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Valmieras 2. vidusskolas
Metodisko jomu

REGLAMENTS

Izstradats saskana ar
Valmieras 2.vidusskolas nolikuma
7.1. un 11.3.9. apakSpunktiem

1. Visparigie noteikumi

. Valmieras 2. vidusskolas (turpmak teksta — Skolas) metodiskas jomas (turpmak

teksta — MJ) izveidotas lai nodroSinatu:
1.1.1. Esos$as metodikas apzinaSanu un istenosanu;
1.1.2. Metodisko materialu un datu bazes izveidi;
1.1.3. Arpusstundu macibu darba mérku realizacijai;
1.1.4. Pieredzes apmainai;
1.1.5. StarppriekSmetu saiknes nodrosinasanai.
MJ darba piedaldas macibu priek8metu skolotdji un citi skolas pedagogiskie
darbinieki;
MJ darbojas atbilsto$i mérkiem un uzdevumiem;
MJ darba reglamentu apstiprina skolas direktors.

2. MJ merki

Skolas MJ darba meérkis ir skolotaju profesionalas meistaribas pilnveido$ana un
radoSo spéju attistiSana.

3. MJ uzdevumi

NodroSinat valsts pamatizglitibas un visparéjas vidéjas izglitibas standartu un
macibu priekSmetu standartu, macibu priekSmeta programmu, macibu planu un
jaunu macibu gramatu un [idzeklu, normativo dokumentu un metodisko
rekomendaciju izpéti un izpildi;

Risinat profesionalos un metodiskos macibu priek8metu grupas jautajumus;

Veikt ar konkréto macibu priekSmetu vai priekSmetu grupu saistitas aktivitates sava
macibu priekSmeta popularizé$anad (macibu priekSmetu olimpiades, pasakumi un
priekSmetu nedélas, savas pieredzes popularizéSana u.c.);
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Piedavat skolénu zinatniski pé&tniecisko darbu un projektu témas, izvértét rezultatus,
shiegt ieteikumus darba uzlabo3anai;

Uzkrat un sistematizét pieredzi, analizét konkréta macibu priekSmeta maciSanu
skola, macibu procesa, olimpiazu, valsts parbaudes darbu rezultatus; izvirzit
attiecigajam macibu priekSmetam batiskus mérkus un uzdevumus;

Palidzét skolotajiem paaugstinat savu teorétisko zindSanu Iimeni, apgdt jaunas,
pilnveidotas maciSanas, maciSanas un audzinaSanas metodes un veidus, iepazities
ar citu pedagogu darba pieredzi, attistit radodas spéjas, veicinat piedalidanos
dazados konkursos un projektos.

4. MJ darba funkcijas

Valsts izglitibas programmu un standartu izpildes nodroSinasana;

NepiecieSamibas gadijumos, skolotaju kalendari-tematisko planu korigésana;
Skolotaju iepazistinaSana ar pedagogiskas un psihologiskas zinatnes jaunakajiem
sasniegumiem;

Skolotaju kvalifikacijas paaugstinasana;

Skolotaju ieklausanu moderno metodisko metoZu un panémienu izpété un praktisko
iespéju izmantoSanas pétisana;

Citu skolotaju radoSas pieredzes iepaziSana, izpéte un radosa izmantosana;
Izglitojamo diagnosticéjoSo un parbaudes darbu rezultatu analizes izmantoSana
macibu darba, skolotaju pieredzes apmaina, parrunas, talakizglitibas kursu
apmekléSana, iesaistidanos pilsétas, novada, valsts un starptautiskos projektos;
Macibu — metodiska darba pilnveide izmantojot anketéSanu, monitoringu, parrunas
ar skoléniem un skolotajiem, izglitojamo darba rezultatu analzi;

Arpusstundu macibu darba plano$ana un steno$ana.

5. MJ darbibas organizésSana

Skolotaji apvienojas MJ péc priekSmeta vai tuvu priekS8metu principa;

MJ vaditaju iece| MJ sédeé ar balsu vairakumui;

MJ darba planu, kuru veido MJ skolotaji, apstiprina direktora vietnieks izglitibas
joma. Macibu gada laika notiek ne mazak par divam MJ sédém, atklata stunda vai
arpusklases pasakums, macibu priekSmetu olimpiades, priekSmetu nedéla;

MJ sédes tiek protokolétas;

MJ analizé VPD rezultatus;

Apspriez un izvirza skolas metodisko tému un Tsteno to ikdienas darba;

MJ sniedz priekslikumus skolas darba planosana.

6. MJ darba metodes un panémieni

MJ sava darba izmanto sekojoSas metodes un panémienus:
6.1.1. metodiskas konsultacijas;
6.1.2. skolotaju talakizglitiba;
6.1.3. plano$ana;
6.1.4. individualas parrunas;
6.1.5. stundu vérosana;
6.1.6. darbs grupas;



6.1.7. rezultatu analize;

6.1.8. praktiska darbiba;

6.1.9. radosas darbibas stimuléSana;
6.1.10. sadarbiba ar citam MJ.

7. MJ darbaformas

7.1. MJ sava darba izmanto sekojoSas darba formas:
7.1.1. informativa apspriede;
7.1.2. macibu programmu izstrade;
7.1.3. metodiska apspriede;
7.1.4. sadarbibas projekts;
7.1.5. lekcija;
7.1.6. konference;
7.1.7. diskusija;
7.1.8. zinojums;
7.1.9. pedagogiskas padomes séde;
7.1.10. pieredzes apmaina;
7.1.11. metodisko rekomendaciju izstrade;
7.1.12. atklata stunda.

8. MJ dokumentacija

8.1. MJ loceklu saraksts (vards uzvards, izghtiba, darba stazs, talakizglitiba pédéjo 3
gadu laika, slodze (kuras klasés maca));

8.2. MJ darba plans;

8.3. MJ sanaksmju protokoli;

8.4. MJ darba analize;

8.5. Olimpiazu, zinatniski-pétniecisko darbu un projektu rezultati un analize;

8.6. Izmantojamo macibu gramatu saraksts;

8.7. Izmantojamo méacibu priekdmeta programmu un standartu saraksts;

8.8. Savstarpéjo stundu véroSanas lapas;

8.9. Pasanalizes kartes.

9. MJ vaditaja pienakumi

9.1. NodroS8inat MJ darbu atbilsto8i Sim reglamentam;

9.2. Piedalities skolas metodiskas padomes darb3;

9.3. Planot MJ darbu macibu gadam;

9.4. Organizét un saskanot macibu satura izstradi atbilstoSi macibu priekSmeta standarta
un skolas prasibam;

9.5. Koordinét macibu lidzek]u izvéli konkrétaja macibu priekSmeta;

9.6. Organizét macibu-metodiskos pasakumus;

9.7. Sekmét un virzit skolotajus pieredzes materialu veidoSanai un apkoposanai;

9.8. Planot un vadit MJ sanaksmes;

9.9. Kartot MJ dokumentaciju atbilsto$i prasibam;

9.10. Planot un nodros8inat attieciga macibu priekSmetu olimpiaZu norisi un izvértéjumu
skola;



9.11. Organizét pienakumu sadali MJ un nodroSinat to izpildi;
9.12. lzteikt savu vértéjumu par kolégu darbu.

10. MJ vaditaja tiesibas

10.1. Pieprasit no MJ locekliem nepiecieSamo informaciju;

10.2. Sadalit pienakumus starp MJ locekliem, pieprastt to izpildi;

10.3. Planot MJ atklato stundu organizéSanu un apmekléjumu, saskanojot to ar
direktora vietnieku izglitibas jom3;

10.4. Apmeklét savu kolégu stundas péc savstarpéjas vieno$anas, izteikt un komentét
savus noverojumus;

10.5. Kopa ar administraciju izvértet MJ darbibu vienu reizi gada;

10.6. Peéc izveles planot pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadem;

10.7. Piedaltties Skolas metodiskas padomes darba.



