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Valmieras 2. vidusskolas
Vertibizglitibas metodiskas jomas
REGLAMENTS

Izstradats saskana ar
Valmieras 2.vidusskolas nolikuma
7.1. un 11.3.9. apakSpunktiem

Valmieras 2. vidusskolas vertibizglitibas metodiska joma (turpmak — VMJ) ir viena no

skolas metodiskajam jomam, kura nosaka skolas audzindSanas darba pamatvirzienus,

balstoties uz valsts normativajiem aktiem, nodroSina pedagogu profesionalas meistaribas

pilnveidi izglitibas iestades [iment.

VMJ darba prioritates:

2.1. klases audzinataju profesionalas meistaribas pilnveide un radoSas darbibas
stimulésana;

2.2. labakas darba pieredzes apzinasana un popularizé$ana;

2.3. teorétisks, metodisks un praktisks atbalsts pedagogiem;

VMJ darbibas meérkis ir savlaicigas un apzinatas, musdienigas, kopveselas pedagogu

kompetences un profesionalds meistaribas pilnveide, informativa nodroSinatiba un

inovaciju ievieSana.

VMJ uzdevumi:

4.1. risinat profesionalus un metodiskus audzinaSanas darba jautajumus;

4.2. veicinat audzinasanas darba kvalitates cel3anu;

4.3. uzkrat, sistematizét, analizét nepiecieSamo informaciju, nodrosinat administraciju ar
nepiecieSamo informaciju;

4.4. nodrosSinat valsts noteikto audzinaSanas darba pamatvirzienu realizé$anu;

4.5, klaSu audzinaSanas darba pamatvirzienu planosana;

4.6. risinat ar audzinaSanas darbu saistitos organizatoriskos jautajumus;

4.7. izvertét skolas audzinasanas darbu;

4.8. izvertét klasSu audzinataju un skolotaju audzinasanas darbu;

4.9. izvirzit idejas un konkrétus priekslikumus skolas audzinaSanas darba pilnveidoSanai;

4.10. uzklaustt skolotaju ierosindjumus par audzinaSanas darbu un iepazistinat ar
tiem metodisko komisiju;

4.11. planot skolas arpusstundu audzinadanas pasakumus;

4.12. piedalities rajona un republikas arpusstundu audzinaSanas pasakumos;

4.13. piedalities skolas dokumentacijas izstradasan3;

4.14. veidot plasu sadarbibu ar skoléniem, vecakiem un skolas atbalsta personalu;
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4.15. izstradat audzinasanas programmas projektu;

4.16. shiegt metodisko palidzibu jaunajiem klases audzinatajiem.

4.17. sekot lidz aktualai informacijai VISC un citas majaslapas.

VMJ funkcijas:

5.1. planosanas funkcija;

5.2. koordingjosa funkcija;

5.3. Iemumu pienems$anas funkcija;

5.4. vertéSanas funkcija;

5.5. informativa funkcija;

5.6. konsultativa funkcija

VMJ ietilpst 1. — 12. klaSu audzinataji un direktora vietnieks audzinasanas darba.

VMJ vaditjs ir direktora vietnieks audzinasanas darba.

VMJ darbiba var piedalities skolas specialisti (psihologs, logopéds, socialais pedagogs
utt.), ka art skolas direktors un administracijas parstaviji.

VMJ sanaksmes notiek ne retak par 1 reizi divos ménesos.

Piedalisanas VMJ darba ir obligata visiem klases audzinatajiem.

VMJ lemumus pienem ar balsu vairakumu no klateso$am personam.

Ar VMJ |émumiem skolotdji tiek iepazistinati informativajas sanaksmés, ar informativo
lapu skolotaju istaba vai e-pasta.



