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1. Valmieras 2.vidusskolas visparigs raksturojums

Valmieras 2. vidusskola ir Valmieras pilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) padotiba
esosa visparejas izglitibas macibu iestade, kas pastavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu,
nodro$ina izglitojamajiem vispusigas iespgjas apgiit vispargjas pirmsskolas izglitibas
programmu, vispargjas pirmsskolas izglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu, vispargjas
pamatizglitibas programmas, vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas,
specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmas, visparéjas vid€jas izglitibas programmas
un visparejas vidgjas izglitibas mazakumtautibu izglitibas programmu. Valmieras 2. vidusskolai
ir struktrvieniba - pirmsskolas izglitibas grupas “Varaviksne” (turpmak — PII).

1.1.Atrasanas vieta

Izglitibas programmas tiek realizétas:

— Valmieras 2.vidusskolas €ka, Raina iela 11, Valmiera, LV-4201 (turpmak — Skola) — tiek
realiz€tas vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, vispargjas pirmsskolas izglitibas
mazakumtautibu izglitibas programma, vispar€jas pamatizglitibas programmas,
vispargjas pamatizglitibas mazakumtautibu izglitibas programmas, specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmas, Specialas pamatizglitibas programma,
vispargjas vidgjas izglitibas programmas un vispargjas videjas izglitibas mazakumtautibu
izglitibas programma,

— Valmieras cietuma (turpmak — Cietums) teritorija, kameru reZzima korpusa (turpmak -
Cietuma klases) Dzirnavu iela 32, Valmiermuiza, Valmieras pagasta, Burtnieku novada,
LV-4219 - tiek realiz€tas vispargjas pamatizglitibas programmas un vispargjas videjas
izglitibas programmas. Valmieras cietums - ir slégta reZima virie$u ieslodzijuma vieta.

— SIA “Vidzemes Olimpiskais centrs” €ka Rigas iela 91, Valmiera LV-4201 — tiek
nodroSinata peldét apmaciba.

(Skola, P1I un Cietuma klases - turpmak kopa — Iestade)

— lestades juridiska adrese: Lacplesa iela 2, Valmiera, LV-4201,

— Talrunis: 64207163, fakss: 64207548;

— E-pasts: v2v@valmiera.edu.lv;

— Majas lapas www.v2v.edu.lv

— Skolas &ka ir nodota ekspluatacija 1991. gada;

— 2018. gada lestadei tika pieskirts FEE Ekoskolas zalais karogs;

— 2016.gada Iestadei tika pieskirts Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
(LIZDA) apbalvojums “Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2016”.

Skolai ir plasa, apzalumota teritorija ar diviem automasinu stavlaukumiem, sporta laukumu
un PII b&rnu rotalu laukumu. Skolas tuvuma atrodas Valmieras pilsétas sabiedriska transporta
pieturas vietas.

Par lestades vésturi lidz 2016.gadam var skatit http://v2v.edu.lv/par-lestadi/vesture/

1.2. Iestades sociala vide

Skola atrodas Valmiera. lestadeé macas izglitojamie no Valmieras pilsétas un no citam
pasvaldibam - 228: Beverinas novada - 4, Burtnieku novada - 35, Kocénu novada - 25, Priekulu
novada - 18, Strenc¢u novada - 27, Rijjienas novada - 10, Smiltenes novada —7, no citiem novadiem
102.

Skola brivpusdienas sanem 154 izglitojamais. Kvalitativu &dinasanu Skola un PII nodroSina
STA ,,Kantine B".
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Skola un PII ir vieniga izglitibas iestade Valmieras pilséta, kura isteno, taja skaita
mazakumtautibu izglitibas programmas, sakot ar 1,5 gadu vecumu lidz vidusskolai. 2018./20109.
macibu gadu Skolu apmeklgja 15 izglitojamie ar maciSanas trauc€jumiem un 2 izglitojamie ar
garigas attistibas traucgjumiem. Vakara (mainu) un neklatienes (talmacibas) izglitibas
programmas apgust izglitojamie, taja skaita ar lieliem partraukumiem macibas, ar negativu
pieredzi macibas, ar vajam priekSzinasanam macibu priekSmetos, stradajosie, bérnu vecaki.

Cietuma klaSu izglitojamie ir parkapusi likumdosanas prasibas un nokluvusi ieslodzijuma.
Starp Siem notiesatiem ir izglitojamie:

ar lieliem partraukumiem macibas;

ar negativu pieredzi macibas;

ar vajam priek$zinasanam macibu priekSmetos;

analfabéti izglitojamie;

notiesatie, kas dzivo un macas objektivi noslégta vide;

arstgjas pie psihiatra, psihiski slimie ar organiskiem psihiskiem traucg€jumiem,;
ar situativiem trauc€jumiem,;

ar uzvedibas un personibas trauc€jumiem un citiem pastavigiem trauc€jumiem,;
alkohola un narkotisko vielu atkarigie;

HIV inficéti, AIDS, hepatita un plausu infekciju slimnieki.

1.3.Iestades izglitibas programmas

PII tiek 1stenotas izglitibas programmas:

Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, (programmas kods
01011121);
Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma, (programmas kods 01011111).

Skola tiek Tstenotas izglitibas programmas:

Pamatizglitibas mazakumtautibu programma, (programmas kods 21011121);
Pamatizglitibas programma (programmas kods 21011111);

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc&jumiem, (programmas kods 21015621);

Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem, (programmas kods 21015821);

Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas traucgumiem
(programmas kods 21015611);

Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena mazakumtautibu programma,
(programmas kods 31011021);

Pamatizglitibas 2.posma (7.-9. klase) programma, (programmas kods 23011112);
Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, (programmas kods
31011013).

Cietuma klasgs tiek 1stenotas izglitibas programmas:

Pamatizglitibas 2.posma (7.-9. klase) programma, (programmas kods 23011112);
Vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma, (programmas kods
31011013).

1.4. lestades izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits Iestadeé 2018.gada 1.septembr1 kopa bija 557 izglitojamie. Skola macijas
443 izglitojamie, sadaliti 21 klasu komplekta. PII macijas 114 izglitojamie, sadaliti 6 grupas.



Izglitojamo sadalijums pa izglitibas posmiem

1. —6. klase

7.

—9. klase

10. - 12. klase

116

137

190

Izglitojamo skaita dinamika

2015./2016. m.g.

2016./2017. m.g.

2017./2018. m.g.

2018./2019. m.g.

510

505

489

443

PII Izglitojamo skaita dinamika

2015./2016. m.g.

2016./2017. m.g.

2017./2018. m.g.

2018./2019. m.g.

75

81

89

114

1.5. lestades pedagogu sastavs

Kopa Iestade 2018./2019. macibu gada stradaja 59 pedagogiskie darbinieki. No tiem Skola un
Cietuma klasés stradaja 44 pedagogi, savukart PII stradaja 15 pedagogi. lestadg ir bibliotekare,
logopéds, socialais pedagogs, medicinas darbinieks karjeras specialists. Strada 2 mentori, 6
multiplikatori, 1 pilsétas MA vaditajs. 2018./2019. macibu gada lestadei bija vakants psihologa
amats.

Pedagogisko darbinieku vecums:

Vecuma grupa Skaits %
Zem 25 gadiem - -
25 — 29 gadi 2 3%
30 — 39 gadi 7 12%
40 — 49 gadi 12 20%
50 — 59 gadi 25 43%
60 un vairak gadu 13 22%

Pedagogisko darbinieku izglitiba:

Augstaka pedagogiska izglitiba
magistra grads
30

Augstaka pedagogiska izglitiba
bakalaura grads
29

Pedagogiskiem darbiniekiem pieskirtas kvalitates pakapes:

Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes lidz 31.08.2018.:

1. kvalitates

2. kvalitates
pakape

3. kvalitates
pakape

4, kvalitates
pakape

5. kvalitates
pakape

pakape

4

36

10

1




Pedagogisko darbinieku kvalitates pakapes no 01.09.2018.:

1. kvalitates pakape

2. kvalitates pakape

3. kvalitates pakape

1

12

Iestades metodiskas komisijas 11dz 31.08.2019.

Nr. MK nosaukums Macibu priek§meti Vaditajs
1. Sakumskolas MK 1.-4.k13§u macibu priekSmetu | T. Kozigeca
skolotaji
2. Latviesu valoda, krievu valoda I. Gacka
Valodu MK (dzimta), anglu valoda
(svesvaloda), literatiira
3. Matematikas un I?iologij'c}, kimija, fl;ika, T. Kolesnikova
dabaszinibu MK ‘geograflj‘a, matematika,
informatika
4, Vésture, socialas zinibas, |. Baranova
Cilveks un sabiedriba MK | ekonomika, sports, majturiba,
miizika, vizuala maksla
5. Klasu audzinataju MK Visi klasu audzinataji J. Morozova
6. Atbalsta personala MK Psiholc_>gs, sociﬁl_ais pedagogs, A. Molotkova
medmasa, logopéds
7. Cietuma klasu MK Visi macibu priekSmeti K.Arefjeva
8. Dabaszinibu MK (Vakara | Biologija, kimija, fizika, V.Ustinova
(mainu) un neklatienes | geografija, matematika,
izglitibas programmas) informatika
9. Valodu un humanitaro | Latvie$u valoda, krievu valoda M.Amolina
macibu priekSmetu MK | (sveSvaloda), anglu (sveSvaloda),
(Vakara  (mainu) un | vacu (sveSvaloda), Vésture,
neklatienes izglitibas | socialas zinibas, ekonomika,
programmas) miizika, vizuala maksla, literatiira
10. | Bilingvalas izglitibas | Visi macibu priekSmetu skolotaji | V. Piskunovs
pilsétas MA

1.6.Iestades 1pasie piedavajumi
1.6.1. Iestades daliba projektos

SAM 8.3.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”;

SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalajas izglitibas iestades”;

Programma “Latvijas skolas soma”

Eiropas Savienibas fondu darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba8.3.3.,
projekts “PROTI un DARI!” Nr.8.3.3.0/15/1/001,

ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” “PUMPURS”

ESF projekts “Jauniesu garantijas” Nr.7.2.1.1/15/1/001;

ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai”Nr.7.1.1.0/15/1/001;



— Erasmus+ KA1 Pedagogu macibu mobilitates “Vairak valodu=Vairak iesp&ju”, “Jaunai
skolai — jaunu skolotaju: jo viss sakas ar mums!” ;

— Erasmus+ KA2 Stratégiskas partneribas projekts “Eiropas iesp&jas” (partnerskola);

— FErasmus+ KA2 pamatdarbibas “Sadarbiba inovacijas veicinasanai un labas prakses
apmainai” projekts “Macities darot” (vadosSais partneris);

— Erasmus+ KA 1 Skolu sektora mobilitates projekts “Strada, Macies, Audz”

— Erasmus+ KA1 Personu mobilitate macibu nolukos “Faceon Your Fears!” ;

— Nordplus Junior realizéti 4 projekti (vadoSais partneris): “Daba — zinaSanu avots”,
“Multivector”, “ledvesmo, motive, sadarbojies”, “Bilingvala izglitiba — veiksmes stasti” -
partnerskola;

— Grundtvig apakSprogrammas “Darbnicas” projekts “Ka lasit neparasti: metodes
piecauguso motivéSanai un lasitprasmes uzlabosanai”

— Valmieras novada fonda finansétie projekti “Skola — musu rado$as majas”, “Kapustniks”,
“Te un tagad”, “Slavu sveétki Valmieras 2.vidusskola”;

—  Valmieras pilsétas pasvaldibas finansétie projekti “E-m08”,”STEM”;

— Latvijas vides aizsardzibas fonda projekti “EKO grams!”, “EKO grams 2!”, “Jaunie dabas
pétnieki”, ;

— JSPA izsludinato projektu konkursu Tstenotie projekti “Mes to varam!”, “Jasak un viss!”,
“RadoSs un dross”.

2. lestades darbibas pamatmerki

Iestades darbibas mérkis

Iestades vizija - Izglitibas iestade ar plasu un progresivu piedavajumu spektru formala un
neformala izglitiba.

Iestades darbibas merkis ir veidot izglitibai labvéligu vidi, organizét un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSinatu valsts vispar€jas pamatizglitibas, vidgjas izglitibas standartos un
programmas, intereSu izglitibas un neformalas izglitibas noteikto mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzino$a darbiba, ar mérki veicinat
zinoSas, intelektualas, vispusigi izglitotas, radoSas un darba tirgli konkur€tsp€jigas personibas
veidoSanos, virzitu uz nepartrauktas izglitibas turpinasanu, kura ir sp&jiga analizét un vertet
sabiedriskos un valstiskos procesus.

Iestades uzdevumi mérka sasniegSanai ir:

— 1stenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditetas izglitibas
programmas, radot labveligus apstaklus izglitojamo intelektualai, tikumiskai un fiziskai
attistibai;

— nodroSinat iespgju izglitojamajiem apgiit kvalitativu visparéjo pamatizglitibu un vidgjo
1zglitibu;

— izglitoSanas procesa izmantot optimalakas darba formas un metodes, veidojot izglitojama
personibas vispusigu, harmonisku attistibu, ka ar1 izglitibas procesa pielietot moderno
tehnologiju iespéjas;

— nodroSinat padzilinatu macibu priekSmetu apguvi, izglitojamo iesaistiSanu zinatniski
pétniecisko darbu izstradasana un projektu veidosana;

— sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
diferenciacijas, sisttmiskuma principus macibu un audzinasanas procesa;

— sistematiski veikt izglitojamo macibu un audzinaSanas darba rezultatu analizi, lai
meérktiecigi uzlabotu izglitoSanas darbibu nakotng;

— racionali izmantot finanSu, materialos, personala un informacijas resursus;



sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai citiem izglitojama likumigajiem parstavjiem
(turpmak — Vecaki), lai nodroSinatu un veicinatu pozitivu izglitojoso darbibu, kvalitativu
informacijas apmainu un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegsana;

sagatavot izglitojamos patstavigai dzivei pec vispargjas videjas izglitibas iegiisanas;
1stenot interesu izglitibas un neformalas izglitibas programmas.

Iestade darbojas ka veselibu veicinosa izglitibas iestade.

PII darbibas mérkis
PII darbibas mérki

organiz€t un stenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodrosinatu valsts Pirmsskolas
izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;

veicinat izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu, iev€rojot vipa attistibas
likumsakaribas un vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un atticksmes, tad€jadi mérktiecigi nodroSinot izglitojamam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

PII darbibas pamatvirziens ir izglitojama attistoSa, izglitojoSa un audzino$a procesa
organizacija.
P1lI uzdevumi mérku sasniegSanai ir:

istenot izglitibas programmas, organizét macibu un audzinaSanas darbu, izvéleties
izglitoSanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodroSinot izglitojamo personibas
daudzpusigu veidosanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves
uzsakS$anai;

sekmg@t izglitojama fizisko spg&ju attistibu un kustibu apguvi;

sekmg@t izglitojama pasapzinas veidosanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jutu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu
personibu,

veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka art veicinat
izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu un prasmju
apguvi,

sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

sekmét izglitojama pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot
savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Veidot izpratni par cilvektiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas
patriotus;

sadarboties ar izglitojama Vecakiem, lai nodroSinatu izglitojama sagatavosanu
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai,

nodroSinat izglitibas programmas stenoSana un izglitibas satura apguveé nepiecieSamos
macibu lidzek]us;

racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéleétos finanSu, materialos un personala
resursus;

piedavat un organizet interesu izglitibas programmas.

2.1. Ieprieks izvirzito prioritasu TstenoSana

Pamatjoma, oo -
nagor Sasniegtais rezultats
prioritate
Macibu saturs — Izstradati materiali neklatienes/talmacibas programmu realizéSanai,

— Izstradatas un ievestas jaunas izglitibas programmas:
e Vispar€jas pirmsskolas izglitibas programma, (01011111);




e Specialas  pamatizglitibas  mazakumtautibu  programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, (21015821);

Ir licenc@tas jaunas izglitibas programmas:

e Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
maciSanas traucgjumiem, (21015611) (realizacija uzsakta
01.09.2019.)

e Pamatizglitibas programma, (21011111) (realizacija uzsakta
01.09.2019.)

Notiek Skolas planveidigs darbs pakapeniskai par&jai uz projekta

“Kompetencu pieeja macibu satura” satura realizaciju un ievieSanu

macibu darba;

Cietuma Iestadé, planojot macibu un audzinaSanas darba saturu,

1pass uzsvars tiek likts uz izglitojamo socialo kompetencu attistibu;

No 2018./2019. macibu gada PII izglitojamiem no 6 gadu vecuma un

Skolas 1. — 3. klasu izglitojamiem notiek peldét apmaciba macibu

priekSmeta “Sports” ietvaros SIA “Vidzemes olimpiskais centrs”

peldbaseina.

Macisana un
macisanas

leviesta un veiksmigi darbojas e-vide “Moodle” darbam
neklatienes/talmacibas programmas;

Izstradata Skolas darba sistéma darbam ar izglitojamiem, kuri apgust
specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucgjumiem;

Skolas Statu saraksta ieviests pedagoga paliga amats;

Tika ieviesti Iestades parbaudes darbi 5., 7., 8., 10., 11. klasgs;
Notiek planveidigs Skolas administracijas, klasu audzinataju un
Iestades atbalsta personala darbs izglitojamo sekmju Ilimena
uzlaboSanai, macibu motivacijas paaugstinasanai, ka ari neattaisnoto
macibu stundu kav€jumu mazinasanai (regularas tikSanas ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem, tikSanas ar skoléniem,
individualo planu un pasakumu veidoSana izglitojamiem ar
nepietiekamiem veért€jumiem macibu priekSmetos);

Ir izstradati “Skolénu zinatniski p€tniecisko darbu izstradasanas,
verteéSanas un aizstavéSanas noradijumi”;

Ir pilnveidots Skolas “Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas
kartiba” saturs.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo macibu motivacijas celSanai tika ieviests lestades
konkurss “Dari un izdari”;

Skolas izvirzito meérku kompetencu balstita macibu satura
IstenoSanai (Sasniedzamais rezultats, Izglitojamo atgriezeniska saite)
pedagogi macibu procesa lika lielaku uzsvaru uz izglitojamo
pasvertéSanas kompetencu pilnveidi;

Tika nodibinats Skolas tradicionalais izglitojamo un vecaku svinigais
pasakums “Skolas zvaigznajs”, kura ietvaros tiek suminati
izglitojamie un vinu vecaki par IpaSiem sasniegumiem macibu un
audzinasanas darba;

Projektu SAM 8.3.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” un SAM 8.3.4. “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai”, nodroSinatas individualas




konsultacijas talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem ar
nepietickamu zinasanu limeni macibu priekSmetos.

Atbalsts
izglitojamajiem

leviests jauns tradicionals Skolas pasakums “Zvaigznajs” skolotaju,
izglitojamo un vecaku motivéSanai,

Aktivi darbojas Skolas atbalsta personala metodiska komisija, tiek
rikotas regularas sanaksmes. Notiek aktiva sadarbiba dazadu
problémjautajumu risinasana,

Izstradata Skolas darba sistéma darbam ar izglitojamiem, kuri apgtist
specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programmu
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem un specialas
pamatizglitibas mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem,;

Tiek nodrosSinata individuala pieeja macibu satura planosSanai,
vertesanai, ka arT atbalsta pasakumu nodroSinasanai klasém,
izglitojamo grupam, ka ar1 individuali izglitojamajiem, nemot véra
klaSu izglitojamo specifiku, zinasanu, prasmju un iemanu limeni,
adaptacijas sp&jas un citas psihologiskas un individualas ipatnibas;
Tiek veikta regulara izglitojamo un vecaku anket€Sana, izmantojot
EDURIO sistémas iesp&jas Skolas darba izvertésanai, izglitojamo
pasvertésanai,

Skola tiek realizets projekts SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras
atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalajas izglitibas
iestades”, istenojot plasa spektra pasakumus;

Skolas absolventi piedalas Skolas rikotajos pasakumos;

Skola realizé programmas “Latvijas skolas soma” pasakumus;

Tika  aktualizéti  Skolas  “Ieksgjas  kartibas  noteikumi
izglitojamajiem”;

leviesta un veiksmigi darbojas e-vide “Moodle” darbam
neklatienes/talmacibas programmas;

Tika veikti grozijumi “Skolas padomes reglamenta”. Ir aktivizéts
Iestades padomes darbs.

Skolas vide

Cietuma klases optimizeta sadarbiba ar Cietuma Resocializacijas
dalu;

Tiek veikta regulara pedagogisko darbinieku, izglitojamo un vecaku
anketg€Sana, izmantojot EDURIO sisteémas iesp&jas Skolas darba
1zvertesSanai un uzlaboSanai;

Aktivi tiek izmantotas e-vides sadarbibas iespg&jas — “E-klase”,
“Moodle”, Google;

Preventivo funkciju nodroSinasanai Skola tika uzstadita argja un
ieksgja videonoveérosana;

Tika paplasinats Cietuma klasu inventara un pamatlidzeklu klasts;
Esosa finans€juma ietvaros tika veikti kosmétiskie remonti telpas.

Skolas resursi

Tika piesaistits ar€jais finans€jums Iestades inventara klasta
paplasinasanai;

Renovétas vairakas macibu un koplietosanas telpas;

Veikti Skolas teritorijas apzalumoSanas pasakumi;

Izmantojot Skolas personalresursus, Skola realizé neformalas
izglitibas programmas, t.sk. realiz€jot vairakus projektus: Eiropas
Savienibas  fondu darbibas programma  “lzaugsme un
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nodarbinatiba”8.3.3., projekts “PROTI un DARI!”
Nr.8.3.3.0/15/1/001; ESF  projekts  “Jauniesu  garantijas”
Nr.7.2.1.1/15/1/001; ESF  projekts “Atbalsts bezdarbnieku

izglitibai”Nr.7.1.1.0/15/1/001;
Tiek nodrosinats atbalsts un finans€jums pedagogu talakizglitibai.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodro$inasana

Ir izstradats jauns Iestades attistibas plans 2018.-2021.gadam.

Ir izstradats jauns Iestades nolikums (25.10.2018.);

Notiek aktiva pedagogu un atbalsta personala iesaistiSana Iestades
realizétajos projektos (taja skaita starptautiskajos);

profesionalas kompetences;

Ir pilnveidota informacijas aprites sisteéma;
Uzsakts darbs pie jaunas lestades timekla vietnes;
Administracijas personalam ir nodrosSinata iespgja pilnveidot

prasibam un jaunajam lestades nolikumam.

Notiek normativo aktu aktualizacija atbilsto§i normativo aktu

3. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kritérijos

3.1.Macibu saturs — iestades Tstenotas izglitibas programmas

Izglitibas
programmas
nosaukums

Kods

Licence

Akreditacijas
termins

Izglitojamo
skaits
2016./2017.m.g.

Izglitojamo
skaits
2017./2018.m.g.

Izglitojamo
skaits
2018./2019.m.g.

Nr Datums

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Sakuma | Beigas

Mazakumtautibu
vispargjas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011121

V-5787

05.11.2012.

81 65

78 64

71 61

Vispar¢jas
pirmsskolas
izglitibas
programma

01011111

V_406

22.05.2017.

11 15

43 63

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-7162

08.04.2014.

15.12.20109.

60 61

75 81

94 169

Pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21011121

V-6660

135 144

105 117

75 0

Pamatizglitibas
otra posma (7.-
9.klase)
programma

23011112

V-8795

01.09.2016.

15.12.20109.

73 28

79 24

65 34

Pamatizglitibas
2.posma (7.-
9.klase)
pedagogiskas
korekcijas
programma

23011812

V-5352

10.08.2012.

11 9

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
macisanas
traucgjumiem

21015611

V-5321

03.08.2012.

14 14

20 20

17 17

Specialas
pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma

21015821

V-9761

23.04.2018.
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izglitojamajiem ar
garigas attistibas
trauc&jumiem

Vispargjas vidgjas | 31011021 | 8958 26.06.2009. 15.12.2019.
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
mazakumtautibu
programma

53 53 70 68 69

Vispargjas vidgjas | 31011012 | V-5355 | 10.08.2012. 15.12.2019.
izglitibas
visparizglitojosa 10 11 0 0 0
virziena
programma

Vispargjas vidgjas | 31011013 | V-6941 | 13.12.2013. 15.12.2019.
izglitibas
visparizglitojosa 138 87 114 89 121
virziena
programma

Vispargjas vidgjas | 31011012 | V-8048 | 06.07.2015. 15.12.2019.
izglitibas
visparizglitojosa 13 9 15 12 0
virziena
programma

Macibu procesu lestade Tsteno atbilstosi licencétajam izglitibas programmam (turpmak arT —
IP). Visas programmas ir licencétas un atbilst pirmsskolas izglitibas vadlinijam, pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas standartam. Katrai izglitibas programmai ir sava specifika, lai izglitojamiem
biitu iesp&jas izveleties savam vecumam, sp&jam un iepriek$€jo zinaSanu Iimenim atbilstosu
izglitibas ieguves formu. Grozijumi izglitibas programmas tiek veikti p&c nepiecieSamibas,
atbilsto$i izmaindm normativajos aktos un pamatojoties uz lestades darba aktualitatém, un
apstiprinati atbilsto$i normativo aktu prasibam. lestade regulari seko darba tirgus prasibam un
situacijai izglitibas un tautsaimniecibas nozarg, izverte sabiedribas pieprasijumu, regulari uzlabo
eso8as izglitibas programmas un veic jaunu programmu izstradi.

Izglitibas iegtiSana PII notiek valsts valoda, mazakumtautibas valoda un bilingvali, Skola —
valsts valoda, bilingvali un mazakumtautibas valoda, Cietuma klas€s — valsts valoda.

Katru macibu gadu direktors apstiprina macibu priekSmetu un stundu planu, ka art macibu
priekSmetu stundu sarakstu. Neklatienes (talmacibas) programmas tiek apstiprinats konsultaciju
un ieskaiSu grafiks. PII Skolas direktors apstiprina grupu integréto rotalnodarbibu sarakstu, dienas
reZimu un grupu darba planus. Macibu priekSmetu stundu saraksts un slodze atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Cietuma klas€s veidojot macibu stundu sarakstu, tieck nemtas véra
Cietuma darba organizacijas un slégta rezima prasibas. Saraksts ir izlikts izglitojamiem un
vecakiem pieejama vieta- pie lestades zinojumu déla, ka arT ievietots lestades majas lapas
www.vvmv.edu.lv, www.v2v.edu.lv. Pedagogi, izglitojamie un vecaki tiek savlaicigi iepazistinati
ar izmainam macibu stundu saraksta.

Visi skolotaji veic macibu satura apguves planojumu macibu priekSmetos visam macibu
gadam Iestad€ noteiktaja kartiba, plano tematiskos parbaudes darbus, tos atzimgjot arT kopgja
plana. lestade ir izstradata vienota kalendari - tematiska planojuma forma, kura ir atspogulota
macibu satura apguves seciba, apguvei paredzetais laiks, vertéSanas formas. Planojot macibu
saturu, pedagogi nem véra izglitojamo spé&jas, pedagogiski mediciniskas komisijas un citu
specialistu ieteikumus. Veidojot macibu saturu, pedagogi aktivi sadarbojas Iestades metodisko
komisiju ietvaros. Veidojot macibu un audzinasanas saturu tiek nemtas véra skolas noteiktas
darba prioritates kartg§jam macibu gadam, pilsétas un Valsts noteiktas macibu satura un
audzinasanas darba aktualitates. Skola ir izveidota parbaudes darbu grafiku sistéma Google vide.
NepiecieSamibas gadijuma grafika tiek veiktas korekcijas. Gan parbaudes darbu, gan ieskaiSu
grafiki ir pieejami izglitojamiem un Vecakiem.
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Macibu satura planojumu parrauga un apstiprina direktora vietnieki izglitibas joma. Direktora
vietnieki izglitibas joma, nepiecieSamibas gadijuma, nodro$ina konsultativo atbalstu, sniedz
palidzibu pedagogiem, konsultgjoties ar pils€tas metodisko apvienibu vaditajiem. Pedagogi
nepiecieSsamibas gadijuma veic korekcijas planojumos. Visos macibu priekSmetos Iestade ir
noteikti konsultaciju laiki. AtbilstoSi apstiprinatam izglitibas programmam notiek fakultativas
nodarbibas.

Iestade nodrosinata ar izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamajiem macibu Iidzekliem
un literatiiru. Iestades bibliotekare sadarbiba ar skolotajiem un Valmieras pils€tas un novadu
metodiskajam apvienibam veic jaunas macibu literatiiras analizi un organiz€ tas iegadi.

Macibu priekSmeta satura apguves seciba, kart€jo un nobeiguma parbaudes darbu, ieskaiSu
norise, fakultativo nodarbibu un individuala darba ar izglitojamiem saturs tiek fiksets
elektroniskaja skolvadibas sistéma ,,e - klase".

Iestadei ir izstradata audzinasanas darba programma, saskana ar kuru, ka arT nemot véra Valsts
noteiktas kartgja gada audzinasanas darba prioritates, tiek izstradati klasu un grupu audzinasanas
darba plani.

Sasniegumi:
— Daudzveidigs, uz izglitojamo vajadzibam balstits izglitibas programmu piedavajums;
— Jaunu izglitibas programmu izstrade un ievieSana;
— Vienotas prasibas pedagogiem apglistama macibu satura un parbaudes darbu planojuma
visos macibu priekSmetos konkrétam macibu gadam;
— Izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmas, sadarbojoties pedagogiem,
atbalsta personalam un Vecakiem, tiek izstradati individualie plani;
— lIzglitojamajiem, kuri apgtst specialas izglitibas programmas ir nodro$inats individuals
macibu stundu plans;
— lestade notiek planveidigs darbs, realiz§jot Iestades noteiktos merkus pareja uz
kompetencém balstitu macibu satura realizaciju;
— Notiek aktiva PII un Skolas pedagogu sadarbiba macibu satura plano$ana un péctecibas
nodro$inasana;
— lestadei ir izstradata audzinasanas darba programma 2016. — 2019. gadam.
Turpmakas attistibas prioritates:
— NodroSinat izglitibas programmu un satura aktualizaciju atbilsto$i normativo aktu
grozijumiem;
— Nodrosinat atbalstu pedagogiem pareja uz kompetencu pieeja balstitu macibu satura
ieviesanu.
Veértéjuma Iimenis: Loti labi

3.2. MaciSana un macisanas
3.2.1. Macisanas kvalitate

MaciSanas procesa organizacija lestadeé notiek atbilstoSi licencéto izglitibas programmu
noteiktajam. Macibu priekSmetu satura apguves seciba, parbaudes darbu, ieskaiSu norise,
fakultativas nodarbibas, individualo un grupu nodarbibas, audzinasanas darba saturs, atbalsta
personala konsultacijas tiek fiksétas elektroniskaja skolvadibas sistéma e-klase. E-klases pasts
tiek oti aktivi izmantots skolas administracijas, pedagogu, atbalsta personala savstarp&jai sazinai,
informacijas apritei, darba organizacijai un atbalsta sniegsanai. Tas tiek aktivi izmantots vecaku
informésanai, sazinai starp skolas administraciju, pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem.
Sazinai ar vecakiem tiek izmantoti ar1 telefonsakari. Produktivai un operativai sazinai ar
vecakiem un skoléniem skolotaji izmanto ari zinapmainas lietotnu un socialo tiklu iespgjas.
Direktora vietnieki izglitibas joma regulari parbauda ierakstus e-klas¢, kontrol&jot ieprieks
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noteikto uzdevumu izpildi, normativo aktu prasibu ievérosanu, sniedzot atbalstu pedagogiem. Par
parbaudes rezultatiem katrs pedagogs tiek informéts individuali. Direktora vietnieki izglitibas
joma organiz€ kolektiva apmacibu saistiba ar e-klases tehniskas izmantoS$anas iesp&jam un
atjauninajumiem.

Sniedzot atgriezenisku saikni par paveikto, Iestades administracija organiz€ individualas
tikSanas ar pedagogiem, riko dazada veida tikSanas un sanaksmes metodiskajas komisijas,
metodiskaja padomé, pedagogiskajos konsilijos, pedagogu kopsapulc€s, darba grupas un citas
pedagogu un atbalsta personala tikSanas reizés. Gan atgriezeniskas saites sniegSanai, gan
inform@&Sanai, gan darba planoSanai tiek izmantotas regularas administracijas tikSanas ar
pedagogiem, kas notiek otrdienas. Iestad¢ otrdienas ir noteiktas - ka sanaksmju organizacijas
dienas (p&c macibu stundam). Direktors organizé regularas administracijas s€des pirmdienas. PII
un Cietuma klasu darba planoSanai direktors organizé administracijas sédes ar atbilstoSiem darba
koordinatoriem p&c individuala grafika.

Skola ir izveidotas 9 metodiskas komisijas (Skat. punktu 1.5.), kuras apvienojusies radniecigu
macibu priekSmetu skolotdji, to darbu koordiné Metodiska Padome. Katru macibu gadu tiek
noteikti metodiska darba uzdevumi. Metodisko komisiju darba formas: sanaksmes, domu
apmaina un diskusijas, metodisko ieteikumu izstrade un elektroniska sarakste. Metodisko
komisiju darba svarigakie jautajumi tiek aktualizéti un izskatiti pedagogiskas padomes s€dés.
Skolotaji savstarpgji sadarbojas, izvertgjot macibu metozu, panémienu un darba formu lietderibu
katra konkréeta klase.

Skolotaji pielieto dazadas macibu satura apguvei piemérotas macibu metodes, aktivi izmanto
Iestade pieejamos macibu un tehniskos paliglidzeklus macibu procesa nodrosinasanai. Macibu
metozu izveéle stundas ir daudzveidiga, ta tiek pakartota skolénu vecuma un uztveres Ipatnibam,
specialo izglitibas programmu realizé$anas specifikai, atbilst macibu priekSmeta specifikai un
macibu satura prasibam. Macibu satura optimalai planoSanai lestade ir izstradata Kartiba, kada
pielidzinami ieprieks ieglitie macibu sasniegumi vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas
1zglitibas programmas. Cietuma klas€s macibu formu un metozu, paliglidzeklu spektrs ir paklauts
ar1 notiesato izglitojamo specifiskam Ipatnibam un slégta rezima ieslodzijuma vietas prasibam.

PII organiz€jot macibu procesu atseviSkas grupas, tiek izmantotas Montessori macibu
metodikas un formas. lestadeé ir vairaki specialisti ar atbilstoSu kvalifikaciju Montessori
metodikas piclictoSanai. lestade regulari paplasina Montessori metodikas istenoSanai
nepiecieSamo materialtehnisko bazi.

Macibu stundu méerki ir skaidri formuléti, sasniedzami un izglitojamajiem saprotami. Planojot
diferencétu pieeju macibu satura apguvei, pedagogi nem véra izglitojamo individualas spgjas,
pedagogiski mediciniskas komisijas un specialistu rekomendacijas. Tiek veidoti individualie
macibu satura apguves plani. Lai nodroSinatu diferencétu pieeju macibu satura apguve pedagogi
veido dazada veida darba lapas, atgadnes, macibu procesa tiek izmantotas dazada veida macibu
lidzekli. Pedagogi regulari sniedz informaciju par macibu Iidzeklu, inventara un
materialtehniskas bazes papildinasanas, aktualizacijas un pilnveides nepiecieSamibu, kas tiek
nodrosinats no Iestades budzeta finansu Ilidzekliem. Metodiskajas komisijas apspriez
izmantojamas macisanas metodes, notiek pieredzes apmaina, tiek sniegta informacija kolégiem
par kursos iegiito informaciju. Macibu stundas, atbilstosi stundas mérkiem un uzdevumiem, tiek
izmantoti dazadi macibu lidzekli, tai skaita IKT. Iestadé katru gadu notiek pedagogiskie konsiliji:
1.,4.5.,9.,10.,,12. un citas klaSu grupas p€c nepiecieSamibas. Regulari tiek organizéti
pedagogiskie konsiliji un pedagogu tikSanas par specialo izglitibas programmu realiz€Sanu.
Pedagogiskajos konsilijos tiek parrunats izglitojamo adaptacijas process, starpposmu macibu
sasniegumi, kadas problémas radusas izglitojamajiem, pedagogi vienojas, ka optimizét darbu, lai
uzlabotu maciSanas un maciSanas procesus un citi aktuali jautajumi. Pedagogisko konsiliju
rezultata tiek noformuléti ieteikumi skolotajiem, panaktas vienoSanas par vienotam macibu
metodém un vert€sanas aspektiem, pieversta uzmaniba veselibas problémam, izstradata strateégija
darbam ar bérniem ar maciSanas griutibam un talantigiem b&rniem, noteikts sadarbibas plans ar
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vecakiem. P&ctecibas nodroSinasanai lestade ir izveidota un veiksmigi tiek realizéta pieredzes
nodoSanas sistema, kur, sadarbojoties PII skolotajiem, klasu audzinatajiem un Iestades
pedagogiem, un atbalsta personalam, tiek péctecigi nodota visa nepiecieSsama informacija par
izglitojamiem, macibu procesa organizacijas jautdjumiem un citiem metodiskiem un
organizatoriskiem jautajumiem visos izglitibas iegliSanas starpposmos (Itmenos): PIl — 1.klase,
4 klase — 5.klase, 9.klase — 10.klase.

Majas darbi tiek uzdoti un parbauditi regulari. Izglitojamo majas darbi ir daudzveidigi, tie ne
tikai nostiprina stunda apgiito macibu vielu, bet ar1 veicina izglitojamo patstaviga, praktiska un
pétnieciska darba iemanas. Majas darbu formas atbilst macibu priekSmeta specifikai un ir
daudzveidigas. Par majas veicamajiem darbiem tiek veikti ieraksti izglitojamo dienasgramatas un
ieraksti e-klasg, kas nodros$ina labaku informacijas plismu starp skolu un vecakiem.

Klasu un grupu audzinataji veido audzinasanas darba planu kart€jam gadam, nemot véra
Iestades izstradatas audzinaSanas darba programmas noteikto, Valmieras pils€tas audzinasanas
darba un pasakumu planu, intereSu izglitibas aktualitates un Valsts noteiktas kart€ja macibu gada
audzinasanas darba prioritates, pielagojot savas audzinamas klases izglitojamo vecumam un
attistibas [tTmenim, ka ar7 vinu zinaSanam un prasmém.

Direktora vietnieki izglitibas joma regulari véro macibu stundas ar mérki iepazities ar
skolotaju izmantojamajam darba metodém un to efektivitati, Iestades noteikto prioritasu
IstenoSanas gaitu, lai konstatetu, vai macibu stundu mérki ir skaidri formul@ti un izglitojamajiem
saprotami, izvértét ITK izmantoSanu macibu procesa, ka ari, lai apkopotu pedagogu pieredzi un
ieteiktu citiem pedagogiem apmeklét koléga stundas ar konkrétu mérki. 2018./2019. macibu
stundu hospitaciju mérkis bija arT kontrolét, motivét un atbalstit pedagogus Iestades nosprausto
mérku kompetencu balstita macibu satura TstenoSanai, metozu aprobacijai un ievieSanai macibu
stundas. Ar pedagogiem tiek individuali parrunats stunda noverotais. Apmekl&jot macibu stundas,
konstatgts, ka stundas ir laba skolotaju un izglitojamo, un izglitojamo savstarp€ja sadarbiba, kas
balstita uz pozitivu attieksmi un skolotaja prasmi veidot konstruktivu dialogu. Skolotaji strada
atbilstosi izglitojamo sp&jam un tempam. Stundas tiek izmantoti dazadi diferencéti uzdevumi, kas
lauj skolénam stradat atbilstosi vina spg&jam. Macibu metozu izvéle ikdienas darba tiek korigéta
atkariba no parbaudes darbu rezultatiem un izglitojamo macibu vielas uztveres sp&jam. Ne
vienmér pedagogiem izglitojamo maciSanas temps lauj sasniegt paredz€tos mérkus un
uzdevumus vélamaja laika perioda. Macibu priekSmetu 1stenoSana tiek nodroSinata saikne ar
realo dzivi un misdienu aktualitatém, veicot praktiskos un pétnieciskos darbus, organizgjot
macibu ekskursijas, pargdjienus, apmekl€jot uznémumus un iestades, piedaloties dazados
konkursos. Stundas tiek pievérsta uzmaniba priekSmetu savstarp&jai saiknei, vides izglitibas,
veselibas un dro§ibas jautajumiem.

Visa veida socialo kompetencu attistibas veicinasana un objektiva pasveértéjuma attistiba ir
viens no bitiskakajiem macibu un audzinasanas aspektiem darba ar Cietuma klasu
izglitojamajiem, jo tas objektivi ietilpst kop&ja ieslodzito resocializacijas procesa. Cietuma klas€s
stradajoSie pedagogi, gatavojot macibu materialus, vienmér nem veéra notiesato specifiskas
ipatnibas un vajadzibas. Sis darbs ir sistematisks, lai gatavotu ieslodzitos izglitojamos dzivei
briva sabiedriba. ST darba galvenais virziens ir vértibizglitiba un tikumiska audzinasana. Loti liela
nozime ir ieslodzito izglitojamo pozitiva potenciala attistibas veicinasanai.

lestade ir izstradata pedagogu profesionalas kvalifikacijas vert€Sanas kartiba.
NepiecieSamibas gadijuma taja tiek veikti grozijumi.

Macibu gada beigas tiek veidota izglitojamo macibu rezultatu analize. Divas reizes gada
direktora vietnieki izglitibas joma inform& pedagogus par macibu rezultatiem. Katrs skolotajs
analiz€ macibu sasniegumu dinamiku. Klasu audzinataji veic savas klases skolénu izaugsmes
noveérojumu un informé par to vecakus. Jinija skolotaji raksta sava darba pasvertgjumu, analizé
ar1 Valsts parbaudes darbu rezultatus. Augusta tiek veikts centralizéto eksamenu izvert€jums,
salidzinati rezultati vairaku gadu laika ar iepriek$&jo gadu sasniegumiem lestade, ka ari ar
rezultatiem pils€ta un valsti. Ar rezultatiem tiek iepazistinati lestades vecaki lestades kopsapulce.
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Pedagogiskas padomes sédés metodiskas komisijas dalas sava pieredze, ar kadam metodém ir
sasniegti macibu rezultatu uzlabojumi. Pedagogiem tiek piedavata iespgja iepazities ar
jaunakajam metodiskajam atzinam, ka izzinat skolénu, ka macit izglitojamajiem macities.
Skolotaji metodiskajas komisijas analiz€ skolénu sasniegumus gan ikdiena, gan eksamenos.
Macibu darba saturs un metodika tiek korigeti atbilstosi izvertéSanas secinajumiem.

Katru macibu gadu tiek noteiktas Iestades aktualas macibu darba prioritates. 2017./2018.,
2018./2019. gada Iestade tika izvirziti macibu procesa organizacijas aktualie merki —
“Sasniedzama rezultata aktualizacija macibu stundas”, “Macibu stundas uzbiive, saturs un
pasanalize”, “Kvalitativa atgriezeniska saite macibu stunda”. Lai nodroSinatu vienotu pieeju
mérku realizacija, lestade rikoja talakizglitibas kursus un seminarus par atbilstosu tematiku gan
piesaistot argjos lektorus, gan izmantojot Iestades administracijas kapacitati. Skolotajiem tiek
nodroSinati atbalsta materiali. 2018./2019.gada Iestade piedalijas LU SIIC projekta “Inovativi
risinajumi skolu kvalitates risinasanai, lietpratibas (kompetencu) attistibai”.

Izglitojamo macibu sasniegumu uzskaite un analize tiek veikta atbilstosi lestades skolénu
sasniegumu veért€sanas kartibai. Izglitojamo sasniegumi tiek verteti regulari, atspogulojot tos e-
zurnala un dienasgramatas. Pirms rudens un pavasara brivdienam tiek izlikti starpveértgjumi, tiek
izdrukatas starpliecibas, lai izglitojamos un vecakus inform&tu par macibu darba rezultatiem.
Rezultati tiek analizeti. Tiek organizetas lestades administracijas, pedagogu un atbalsta personala
regularas tikSanas ar izglitojamajiem un vinu vecakiem macibu rezultatu, atticksmes uzlabosanai,
problémsituaciju risinasanai un ricibas plana izstradei.

Izglitojamajiem tiek piedavatas papildus nodarbibas (fakultativas nodarbibas, konsultacijas,
individualas nodarbibas) (Pielikums Nr.1). Pedagogi gatavo izglitojamos dalibai macibu
priek§metu olimpiades, konkursos, sacensibas.

Lai motivetu izglitojamos macibu darbam, lestadeé tiek organizéti dazadi pasakumi, macibu
priekSmetu olimpiades, aktivitates, konkursi, viktorinas, intelektualas spé€les, meistarklases,
lekcijas, kuras ir tiesi saistitas ar macibu procesu. Izglitojamo redzesloka paplasinasanai un
zinasanu saiknes ar realo dzivi nodroS§inaSanai Izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja gan dazadu
projektu un programmu ietvaros, gan macibu ekskursiju ietvaros apmeklét visdazadakas iestades,
uznémumus, macibu iestades, saimniecibas, muzejus, kultiiras objektus, ka ar1 giit starptautisku
pieredzi. Tika ieviesti skolas parbaudes darbi 5., 7., 8., 10., 11. klasés.

Vidusskolas posma tiek organizets zinatniski pétnieciskais darbs saskapa ar Iestade
izstradatiem noradijumiem. Izglitojamie teorétiskajas un praktiskajas nodarbibas tiek konsulteti
zinatniski pétniecisko darbu izstrade. Izglitojamie 10. klas€ izvelas darba t€mu un sak izstradat
savu zinatniski p&tniecisko darbu, kuru aizstav 11. vai 12. klas€. Zinatniski pétnieciskie darbi tiek
aizstaveti lestade, un labakie var tikt izvirziti uz novada konferenci, ka ari starptautiskajiem
lastjumiem. (Pielikums Nr.2)

Pavasara brivdienu laika Iestadg tiek organizéti pasakumi 6 -7 gadigiem b&rniem un b&rniem
no PII sagatavoSanas grupas, lai iepazistinatu topoSos pirmklasniekus ar Iestadi un skolotajiem.
2 dienu laika notick macibu nodarbibas bérniem. Tiek organizéta ari tikSanas ar vecakiem, kur
tiek sniegta noderiga informacija par b&rnu sagatavoSanu 1.klasei, psihologiskiem,
pedagogiskiem un organizatoriskiem aspektiem.

Iestade ir kluvusi par bilingvalas izglitibas centru Valmiera. lestade ir “CLIL” metodikas
stenosanas LV A atbalsta skola Vidzemes regiona. lestadg tiek realizéta gan bilingvalas izglitibas
metodika, gan CLIL metodika. Iestade strada bilingvalas izglitibas metodikis. lestade aktivi
sadarbojas ar citu pilsétu skolam, kuras realiz€ bilingvalas izglitibas programmas. lestade aktivi
darbojas bilingvalas izglitibas un CLIL metozu klasta paplasinaSanas, pieredzes gtSana,
pedagogu profesionalo kompetencu pilnveidé piedaloties un organiz€jot dazada veida kursus,
seminarus, konferences, projektos un pasakumos. lestade piedalijas macibu un metodisko
lidzek]u satura un valodas integrétai apguvei aprobacija projekta 8.3.1.1. ,, Kompetencu pieeja
balstita vispargjas izglitibas satura aprobacija un ieviesana” ietvaros. Uz lestades bazes pamata
tiek organizéti bilingvalas metodikas talakizglitibas kursi un seminari, notiek pieredzes apmainas
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aktivitates, tiek organizétas izbraukuma pieredzes apmainas aktivitates. lestades istenotie
pasakumi bilingvalas izglitibas joma un CLIL metodikas joma (Pielikuma Nr.5).

Pedagogi aktivi apmekle talakizglitibas kursus Latvija un arzemes, kuros giitas zinasanas
pielieto sava talakaja darba.

Iestade lepojas ar izglitojamo sasniegumiem olimpiadgs, konkursos, skatés (Pielikumi Nr. 2.,
3., 6), ka ari ar sp&ju nodroSinat individualo pieeju un atticksmi izglitojamajiem, taja skaita
specialas pamatizglitibas programmu, vakara (mainu), neklatienes (talmacibas) izglitibas
programmu realizacija.

Iestade pieredzes glisanai un apmainai aktivi sadarbojas ar partnerskolam Latvija un arzemes.
Pieméram, Cé&su pils€tas vidusskolu, Liepajas A.Puskina 2. vidusskolu, Daugavpils 10.
vidusskolu, Kohtla — Jarve, Slavu pamatskolu (lgaunija), Pasvalis, P. VileiSisa gimnaziju
(Lietuva). Cietuma skola stradajosie pedagogi apmeklgja citu cietumu skolas (Brasas cietums,
Cesu audzinasanas iestade nepilngadigajiem, Igaunijas Republikas Tartu cietums), parrunaja ar
kolégiem problémas, to risinajuma iespéjas.

Iestadei macibu programmu realiz€Sana ir sadarbiba ar Valmieras muzeju, Valmieras
Biblioteku, Valmieras tehnikumu, VJC Vinda, “Uzdevumi.lv’, “Soma.lv”’, SIA ‘“Valmieras
Udens”, SIA “ZAAO”, LU “MOODLE”, Dabas izglitibas centru "Ziemel]vidzeme", SIA
“Vidzemes Olimpiskais centrs”, Valmieras Attistibas agentru.

Sasniegumi

— Optimali organiz&ts macisanas process daudzveidigajas izglitibas programmas;

— Izstradata lestades darba sist€éma darbam ar izglitojamiem, kuri apgiist specialas
pamatizglitibas programmas;

— Pardomata lestades administracijas, skolotaju, atbalsta personala sadarbiba macibu
procesa un problémsituaciju risinasana,

— PlaSs lestades metodisko komisiju arpusstundu pasakumu klasts;

— Notiek intensiva pieredzes apmaina ar Latvijas un arzemju skolam,;

— Veiksmiga sadarbiba starp PII un Skolas pedagogiem;

— Cietuma klasés notiek veiksmiga sadarbiba ar Cietuma Resocializacijas dalas
darbiniekiem izglitojamo izvirzisanai piemérojamajiem pamudingjumiem atbilstosi
Iestades izstradatiem kritérijiem un LR Soda izpildes kodeksa 68. pantam.

Turpmakas attistibas prioritates

— Turpinat pedagogu talakizglitibu un atbalsta sniegSanu pareja uz kompetencu pieeja
balstitu macibu satura realizaciju;

— Pedagogu darbibas un pilnveidoSanas mérku individualizacija, pamatojoties un macibu
sasniegumu dinamikas un darba izvertéSanas analizi;

— Attistit izglitojamo caurviju prasmes.

Vértéjuma Itmenis - Labi

3.2.2. Macisanas kvalitate

Visu macibu priekSmetu pedagogi informé izglitojamos un Vecakus par prasibam, kas
izvirzitas macibu satura apguvei. Izglitojamie atzist, ka pamata §is prasibas izprot un respektg,
tomer ne visi spgj tas izpildit dazadu iemeslu d€l: personiskas motivacijas trikums, vecaku
neiesaistisanas, zems iepriek$gjo zinasanu limenis, uzvedibas problémas, macisanas traucgumi,
macibu piederumu trikums. Gan izglitojamajiem, gan Vecakiem ir pieejama informacija (taja
skaita lestades timekla vietn€) par parbaudes darbu un ieskaiSu grafiku, lestadé izstradatu
konsultaciju grafiku, individualo nodarbibu grafiku, kas nodroSina visiem izglitojamajiem iesp&ju
sanemt palidzibu vielas apguve, uzlabot savus sasniegumus, ka art talantigiem skoléniem sapemt
papildus padzilinata satura konsultacijas, taja skaita, lai gatavotos macibu priekSmetu olimpiadém
un dazada veida konkursiem. Gan izglitojamie, gan Vecaki ir iepazistinati par sadarbibas
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iespgjam ne tikai ar pedagogiem, bet arT ar atbalsta personalu un administraciju. Lidzdalibas un
sadarbibas iesp€jas tiek nodroSinatas gan klatienes tikSanas un konsultacijas, gan neklatienes
forma, izmantojot e-vides resursus (E-klase) vai telefonisku sazinu.

Izglitojamie un vecaki tiek savlaicigi iepazistinati ar skolas macibu un audzinasanas darba
planosSanu, grozijumiem planos un papildus pasakumiem lestad€, izmantojot dienasgramatas,
informativos pazinojumus informacijas stendos un informacijas sist€émas ekranos Skola, Iestades
timekla vietn€, E-klases un socialo tiklu iespgjas.

Iestadé macibu process notiek klatienes un neklatienes forma, izmantojot klatienes
konsultacijas un apstiprinatu ieskaisu grafiku. Tiek nodrosinata iespgja MOODLE sistéma sanemt
macibu materialus, pildit majas darbus un ieskaites darbus. Izglitojamie komunic€ un konsultéjas
ar pedagogiem macibu procesa, izmantojot E-klases un MOODLE sistemu iespg&jas.

Pedagogi rosina macibu procesa izmantot dazadas Iestades un pasu izglitojamo riciba esosas
iesp&jas: gatavoties un piedalities dazada méroga konkursos, projektos un pasakumos, sporta
sacensibas un macibu priekSmetu olimpiadé€s. Iestade nodroSina visus ar nepiecieSamo macibu
literatiru, sadarbiba ar pedagogiem biblioteka tiek regulari atjaunots macibu gramatu un
dailliteratiiras fonds. Pedagogi mérktiecigi motivé izglitojamos sasniegt savus macibu mérkus,
izmantojot lestades piedavatos resursus- datorklases iesp€jas, biblioteku, lasitavu, aktu zali, deju
klasi, sporta zales, sporta laukumu. Izglitojamajiem ir nodroSinata skolas resursu pieejamiba
digitalas macibu platformas Soma lv., Uzdevumi.lv. Pedagogi gatavo un nosiita macibu
materialus izglitojamiem e-klas€. Tiek izmantoti daudzveidigi macibu materiali, kas ir pedagogu
riciba. Skola ir pieejams bezmaksas WI-FI. Macibu resursu pieejamiba nodrosina skolénu iesp&ju
veikt patstavigo darbu: iegiit informaciju, sagatavot macibu materialus, izmantot kopéSanas
tehniku. Izglitojamie un Vecaki ir iepazistinati ar Iestades resursu pieejamibu un izmantos$anas
kartibu (darba laikiem, pieteikSanas iesp&jam, atbildibu).

Izglitojamie un Vecaki tiek iepazistinati ar dazada veida normativajiem aktiem.
Izglitojamajiem tiek veikta instruéSana atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam biezumam,
vecakiem ir pieejama informacija lestades timekla vietng. lzglitojamie un vinu vecaki tiek
iepazistinati ar macibu gada prioritatém, vertéSanas kartibu, Ministru kabineta noteikumiem, par
valsts parbaudes darbu norisi (3.,6.,9.,11.,12.kl.) un svarigakajiem normativajiem aktiem, kas
nosaka izglitibas iestades darbibu. Izglitibas iestades informativajos stendos tiek izlikts valsts
parbaudes darbu saraksts, macibu priekSmetu un stundu, fakultativo, individualo un grupu
nodarbibu, konsultaciju, intereSu izglitibas nodarbibu saraksti. Iestadei ir apstiprinati Iek$gjas
kartibas noteikumi, ka arT Kartiba, kada registré izglitojamo neieraSanos skola, kas citu starpa
nosaka kartibu, kada lestade registré izglitojamo neierasanos uz macibu stundam. Iestadg,
sadarbojoties klaSu audzinatajiem, atbalsta personalam un Iestades administracijai, tiek uzraudziti
izglitojamo macibu stundu neattaisnotie kav&jumi. Tiek nodroSinati atbilstoSi pasakumi no
Iestades puses kav€jumu mazinasanai, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar Valmieras
pils€tas pasvaldibas specialistiem vai piesaistot Valsts institticiju (pieméram Valsts policijas)
darbiniekus. Kav&umu iemesli ari tiek izskatiti skolas atbalsta personala sanaksmés,
administracijas s€d€s un pedagogiskajos konsilijos. Nepiecie$amibas gadijuma tiek izstradats
ricibas plans vai noteikti pasakumi kav€jumu mazinaSanai vai novérSanai. Cietuma klasu
izglitojamo neattaisnoto macibu stundu kav&jumu uzskaite un atbilstoSas ricibas nodroSinasana
notiek sadarbiba ar Cietuma Resocializacijas dalas darbiniekiem.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs sava macibu priekSmeta/-os veic macibu sasniegumu
dinamikas analizi. Analizes rezultatus izmanto informacijas sniegSanai izglitojamajam,
Vecakiem, dazada veida sanaksmés (pieméram, pedagogiskajos konsilijos), ka ari uzdevumu
izvirziSanai nakamajam periodam. lestade organize individualas tikSanas ar Vecakiem, uz kuram
tiek aicinati arT macibu priekSmetu skolotaji, problému konstatacijai, macibu darba rezultatu
atspoguloSanai, izvert€sanai, dinamikas analizei. Gan individualo tikSanos reizu rezultata, gan
pedagogisko konsiliju Iémumos tiek noteikts turpmakas ricibas kopums, veicamo pasakumu
plans.
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Pamata izglitojamie apzinigi piedalas macibu procesa, apzinas savas stipras un vajas puses,
prot planot laiku un izvirzit mérkus turpmakai darbibai. Pedagogi aktivi izmanto dazada veida
pasvertéSanas formas un metodes, nodroSinot izglitojamajiem iesp&ju attistit paSvertéSanas
prasmes. Pedagogu rosinati, izglitojamie macas izvertét savus sasniegumus, prognozet rezultatus.
Skola tiek pieveérsta uzmaniba izglitojamo darbu pasveértesanai. Ir izveidotas izglitojamo darba
mapes (1.-4. klasu izglitojamo portfolio), kuras vini pasi klases stundu ietvaros analizg savus 1.
un 2. semestra macibu sasniegumus, tacu pasveértgjuma prasmju pilnveidei biitu javelta lielaka
uzmaniba. 2018./2019. gada pedagogi, realiz&jos Iestade noteiktos uzdevumus, pielietoja dazada
veida izglitojamo pasverte§juma formas, sasaistot tas ar izglitojamo iesaistiSanu sasniedzama
rezultata noteikSana, attistot izglitojamo paSvadibas un pasanalizes prasmes. PasverteéSanas
prasmju pilnveidoSanai Iestade izmanto art EDURIO sistémas iesp&jas, nodrosinot izglitojamiem
iespeju digitala formata veikt sava macibu darba izvert€Sanu un analizi. Izglitojamo pasvertéjuma
aptauju rezultati tika analizéti arT pedagogiskajas sédgs.

Izglitojamie aktivi piedalas dazados arpusstundu audzinasanas pasakumos un aktivitates,
kurus organizé gan lestade, gan skolénu padome, gan Skolas padome. Iestade iesaista dazada
veida pasakumos, kuri ir veltiti tautas tradicijam, Valsts nozimigajiem svétkiem un gadadienam,
Valmieras pils€tas svétkiem un pasakumiem, sabiedriskajam aktivitatém - gan Iestades saimi, gan
vecakus, gan dazadu institiiciju, nevalstisku organizaciju un iestazu parstavjus. lestade aktivi
plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja, patriotiskaja,
lokalaja un valstiskaja audzinasana, notiek plasa spektra arpusstundu pasakumi vides izglitibas
jautajumos. 2018./2019. macibu gada lielu pienesumu lestades arpusstundu pasakumu klasta ir
devusi programmas “ Latvijas skolas soma” organizétie pasakumi.

Lai veicinatu izglitojamo motivaciju macibu priekSmetu apgiisana, Iestade tiek organizéti art
starptautiska limena konkursi (piemé&ram, matematikas konkurss ,,Kengurs”, krievu valodas
konkurss ,,Krievu lacitis ”, starptautiskais eruditu konkurss). Izglitojamie aktivi piedalas tajos.
Sakot ar 2015./2016. macibu gadu notiek Skolas konkurss ,,Dari un izdari”, kura tiek noskaidrotas
Skolas izcilakas klases macibas un arpusstundu aktivitatés pamatskola un vidusskola. Konkursa
merki ir: iesaistit Skolas izglitojamos izglitibas iestades rikotajas aktivitates; veicinat pozitivas
attiecksmes un atbildibas veidosanu pret macibu procesu, ka ari popularizet izglitojamos interesi
par macibam; motivét izglitojamos pilnveidot savus talantus, sekmét izglitojamo lidzdalibu
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos, u.c.

Iestade lepojas ar pardomatiem un augsta Itmeni planotiem, un organizétiem starpkultiiru
pasakumiem, projektiem un pils€tas meroga organizetajiem svetkiem.

Sasniegumi
— PlaSas iesp€jas izglitojamajiem lestades materialtehniskas bazes izmantoSana;
— lespgjas izglitojamajiem sanemt individualas konsultacijas un individualu atbalstu;
— Izglitojamo plasas iesp€jas dalibai macibu olimpiades, konkursos, projektos;

— Atbalsta personala un pedagogu veiksmiga sadarbiba;

— Daudzveidigs arpusstundu pasakumu piedavajums izglitojamajiem;

— Planveidigs lestades administracijas, klasu audzinataju un lestades atbalsta personala

darbs izglitojamo sekmju Iimena uzlaboSanai, ka art macibu motivacijas paaugstinaSanai.
Turpmakas attistibas prioritates

— Pilnveidot izglitojamo paSvadibas prasmes;

— Izveidot Iestades vértibu sistému;

— Turpinat dazadot maciSanas formas un metodes, realiz€jot kompetencu pieeja balstitu

vispargjas izglitibas saturu,

— Paaugstinat pedagogu kompetenci par elektronisko macibu lidzeklu lietosanu izglitojamo

patstaviga darba organizacija un izglitibas kvalitates nodrosinasana.
Vértéjuma Iimenis - Labi
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3.2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala

Pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu, balstoties uz valst speka esosajiem
normativajiem aktiem un lestadé izstradato ,,Macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu”. Ar
verteéSanas kartibu ir iepazistinati gan izglitojamie, gan Vecaki. Veértésanas kartiba ir pieejama
iestades timekla vietné.

VertéSanas metodes un parbaudes formas atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmeta
specifikai. Macibu procesa pedagogi plano un piedava izglitojamajiem daudzveidigas parbaudes
un pasparbaudes iespg&jas: laboratorijas darbi, pétnieciskie darbi, parbaudes darbi ar tehnologiju
palidzibu, kombinétie parbaudes darbi utt. Organiz&jot verté€Sanas procesu specialajas izglitibas
programmas, tiek nemtas veéra pedagogiski mediciniskas komisijas un specialistu
rekomendacijas. lestades organizétajos pedagogiskajos konsilijos tiek apspriesti vértéSanas
pamatprincipi izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmas, reemigréjusSiem
izglitojamajiem, izglitojamajiem ar lieliem partraukumiem macibas, analfab&tiem
izglitojamajiem un citiem izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi macibu
procesa. Metodiskajas komisijas tiek risinati un izlemti specifiski vért€Sanas jautajumi,
piem@ram, par projektu darbu vertesanu. Izglitojamie un Vecaki tiek iepazistinati ar verte€sanas
kartibu.

Pedagogi regulari informé izglitojamos par parbaudes darbu veikSanai izvirzitajam prasibam
un vertéSanas kriterijiem. Vert€sana ir sistematiska. Parbaudes darbu forma un norise tiek planota
arT pedagogu macibu priekSmetu tematiskajos planos. Skolotaji izmanto e-klases piedavatas
iesp&jas ieskaites darbu rezultatu un kritériju atspoguloSanai un analizei. Pedagogi regulari veic
ierakstus e-klases zurnala. Izglitojamo iegltie vértéjumi tiek regulari analizéti un izmantoti
turpmakaja darba. Parbaudes darbi tiek analiz€ti macibu stundas, péc parbaudes darba
novertéSanas, analiz€tas raksturigakas kludas. Péc izglitojamo liguma pedagogi individuali
skaidro un pamato darba vertgjumu. lesp&ju robezas izglitojamajiem, kuriem ir specialista
atzinums par atbalsta pasakumu nepiecieSamibu, tiek nodroSinats papildu laiks parbaudes darba
veikSanai, atgadnes. Macibu procesa notiek izglitojamo pasveértéSana un savstarpgja vertéSana, ta
nodroSinot atgriezenisko saiti. Vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo ieglitajiem vert€§jumiem ar
dienasgramatu, sekmju izrakstu (1x ménesi), starpliecibu, liecibu un e-klases palidzibu. Ar
vert§jumu analizi vecaki tiek iepazistinati gan individualajas tikSanas, gan kopsapulces.

Iestades atbalsta personals, pamatojoties uz pedagogiski psihologiskas izpétes rezultatiem,
izstrada detaliz€tus ieteikumus pedagogiem darba ar izglitojamajiem, kam noveérotas macisanas
griitibas. Katru gadu tiek parskatita nepiecieSamiba péc jaunas izp€tes un jauniem ieteikumiem.

Parbaudes darbu un ieskaiSu grafiks tiek veidots regulari, taja skaita izmantojot GOOGLE
platformas iesp&jas. NepiecieSamibas gadijuma tajos tiek veikti grozijumi. Izglitojamajiem un
vinu vecakiem ir zinams parbaudes darbu un ieskaiSu grafiks. Parbaudes darbi tiek izlaboti
savlaicigi. P&c parbaudes darbu izpildes pedagogi veic mutisku darba analizi klas€ un iepazistina
izglitojamos ar darba veért§jumu. Izglitojamajiem ir iesp€ja uzlabot macibu sasniegumus,
izmantojot individualo konsultaciju laikus, un lielaka dala izglitojamo So iesp&ju izmanto. Tomeér,
nemot vera pieauguso un neklatienes izglitibas programmu specifiku, izglitojamo darba rezimu,
gimenes un citus apstaklus, pedagogi nepiecieSamibas gadijuma, savstarp&ji vienojoties ar
izglitojamajiem, strada individuali izglitojamajiem pieejamos laikos.

Iestades administracija kontrol€ un parrauga vienotu prasibu ieveéroSanu izglitojamo zinaSanu
vertéSana, ka art vertéSanas atspogulosanu E-klases Zurnala.

Sasniegumi

— lestade ir izstradata vertesanas kartiba;

— Notiek aktiva Iestades starpprofesionalu un vecaku sadarbiba izglitojamo macibu sekmju

uzlaboS$anai;

— Individuala pieeja vertéSana atbilstosi izglitibas programmai, izglitojama sp&jam un

attistibas [imenim.
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Turpmakas attistibas prioritates

— Pilnveidot vértésanas formas un metodes izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas
programmas;

— Attistit izglitojamo pasvertéSanas kompetences;

— Pilnveidot pedagogu un izglitojamo sp&ju sniegt atgriezenisko saikni;

— Plasak izmantot starpdisciplinarus parbaudes darbus, sadarbojoties divu vai vairaku
macibu priekSmetu pedagogiem, tad€jadi radot izglitojamajos dzilaku izpratni par jomu
kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

Vértéjuma Iimenis - Labi

3.3. Izglitojamo sasniegumi
3.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo ikdienas sasniegumi tiek uzskaititi un kontroléti atbilstosi lestade izstradatajai
kartibai, tiek analiz&ti individuali, pa klaseém, pa macibu priekSmetiem un Iestadé kopuma.

Katru meénesi tiek izverteti katra Izglitojama macibu sasniegumi un, ja nepieciesams, tiek
piesaistits lestades atbalsta personals, kas, sadarbojoties ar macibu priekSmetu skolotajiem un
Vecakiem, kopa ar Izglitojamo, kam radusas problémas macibas, individuali lemj par
nepiecieSamajiem papildus pasakumiem sekmju uzlabosSanai.

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba, sasniegumi olimpiad@s un konkursos regulari tiek
izverteti iknedelas informativajas sanaksmes, apkopoti visas metodiskajas komisijas,
starpvert&jumi, semestra un gada macibu darba rezultati tiek analizéti pedagogiskas padomes
sanaksmés. Apkopojot rezultatus, pedagogi kopigi plano turpmako darbu, lai sekmétu rezultatu
uzlabosanu. Izglitojamo macibu darbs tiek analizéts posmos: 1.-3. kl., 4.-6. kl., 7.-9. kI. un 10.-
12. kl., izmantojot e-klases piedavatas tehniskas iesp&jas. Izglitojamo semestra vai gada vertéjumi
katra macibu priekSmeta tiek grup&ti pa macibu sasniegumu Itmeniem: 9, 10 balles —augsts, 6,7,8
balles — optimals, 4, 5 balles — vidgjs, 1, 2, 3 balles — zems.

Izglttojamo ikdienas macibu sasniegumu Iimeni (%)

15,9

41,84
4115

vidéjs (%
js (%) it 46,53

- 38,91
otimdls (%) B 46,5
42,45

3,35
augsts (% 4,53
Bsts (00) - " 21
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2018./2019. m2017./2018. m2016./2017.

Salidzinot Izglitojamo sasniegumus péd&jos trijos gados, var secinat, ka 2.-12.klases
izglitojamo skaits ar augstu un optimalu macibu sasniegumu Itmeni ir attiecigi 48,16%, 51,03%
un 42.26%. So izglitojamo Tpatsvars pieaug. Macibu sasniegumus raksturo stabili raditaji,
izmainas nav statistiski nozimigas. Bet 1pasa uzmaniba ir pieversta 7.-9. klaSu macibu darbam, jo
macibu rezultati $aja posma ir viszemakie. Sajas klas@s regulari ir liels Tpatsvars jaunu skolénu
no dazadam skolam un valstim (reemigranti) ar atSkirigam maciSanas prasmém, vecumposma
Tpatnibam.
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Divas reizes macibu gada, noslédzot pirmo semestri un macibu gadu, pedagogiskajas s€dés
tiek izveértéti skolénu macibu sasniegumi lestad€, kopgjas klasu iezimes macibu procesa,
prognozgti iesp&jamie macibu sasniegumi. Noteiktas konsultacijas izglitojamo zinasanu, prasmju,
iemanu nostiprinasanai. Par galveno meérki izvirzot ikdienas macibu procesu un rezultatu
uzlaboSanu.

Parskats par macibu gada rezultatiem 2.-12.klasei 2016. — 2019. gads (mazakumtautibu IP)
Izglitojamo skaits %

Gads Izghto;amo ar vert§jumu  ar vert€§jumu  ar vert§jumu  Ar ierakstu
skaits
6-10 4-5 <4 nv
| 2018./2019. | 226/+35 | 101/42.26% | 100/41.84% | 33/13.81% | 5/2.09% |
2017./2018. 190/+51  114/4953%  97/42.17% 19/8.3% 0/0%

| 2016./2017. | 224/+34 | 100/48.16% | 111/49.55% | 10/4.46% | 3/1.34% |

3.-12 klasu vidgjas balles svarstibas 2016. — 2019. gads (mazakumtautibu IP)

Gads Vidgja balle Piecaugums? / kritums |
2018./2019. 6.92 |
\ 2017./2018. \ 7.08 \ D \
2016./2017. 6.96 l

Analizgjot ieglitos datus, var secinat, ka vidgjas balles raditajs ir noturigs, pédéjo gadu laika
netiek konstattas biitiskas tas svarstibas. 2018./2019.m.g. mazakumtautibu IP vidgjas atzimes
raditajs ir samazinajies sakara ar to, ka vairakiem izglitojamiem ir griiti patstavigi stradat un
organiz€t savu darbu, vini reti izmanto skolas atbalsta pasakumu iesp€jas, dazreiz neattaisnoti
kave skolu. Mazinajies izglitojamo skaits, kuru vért€jums ir zemaks par vid€jo zinasanu Iimeni,
ar izglitojamajiem tiek veiktas individualas parrunas macibu gada laika, izvert€jot sasniegumus
un nosprauZot jaunus macibu mérkus un uzdevumus, tiek piedavatas individualas konsultacijas
un skolas atbalsta personala palidziba.

Analitiskais darbs par I semestra Izglitojamo macibu rezultatiem dod rezultativus uzlabojumus
turpmakaja perioda. Tiek organizéti klasu pedagogiskie konsiliji, kopa ar pedagogiem tiek
parrunatas klasu aktualas tendences, riski, atbalsta pasakumi, tiek veidots un istenots ricibas
plans, izvertéti un péc iesp&jas noveérsti macibu procesu negativi ietekméjosi faktori, noteikts
Izglitojamajam nepiecieSamais atbalsts. P&c nepiecieSamibas tiek organiz&tas trispusgjas sarunas
(Izglitojamais, Vecaki, pedagogi). Pozitivi, ka pedgjos trijos gados mazinajies to skolénu skaits,
kuru vértgjums viena no macibu priekSmetiem ir zemaks par 4 ballem.

Pateicoties veiksmigai Iestades bilingvalas izglitibas stratégijai, 83% Iestades vidusskolas
absolventu turpina izglitibu Latvijas augstskolas. Lielaka 9.klasu absolventu dala turpina macibas
Iestade.

Pedagogi nodroSina papildus konsultacijas ar1 tiem Izglitojamiem, kuri izsaka véléSanos
piedalities macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos, dodot iesp€ju ikvienam attistit savas
sp€jas. Izglitojamo sasniegumus raksturo ar1 godalgotas vietas macibu priekSmetu olimpiades un
konkursos. Pateicoties Eiropas Sociala fonda projektam “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai”, lestade ir sp&jusi nodrosinat individualas konsultacijas, kas ir biitisks
veids, kada skoléniem uzlabot savas zinaSanas un prasmes konkréta priekSmeta, ja ir ilgstosi
slimojis vai gimenes apstaklu dél ir iekavejis macibas, ka arT papildus iesp&ja skoléniem sadarbiba
ar skolotaju risinat uzdevumus, veikt eksperimentus, uzdot neskaidrus jautajumus un sagatavoties
pilsétas, novada un republikas olimpiadem. Izglitojamo sasniegumus macibu priekSmetu
olimpiades un konkursos ir atspogulota pielikuma Nr.6.

Pedgjos gados lestades administracija sadarbiba ar atbalsta personalu pievers 1pasu uzmanibu,
izglitojamo ar macisanas traucgjumiem diagnostikai. Rosina pedagogus un Vecakus pieverst
pastiprinatu uzmanibu atbilstoSiem macibu lidzekliem, macibu metodém un to izvélei, atbalsta
pasakumu nodro§inasanai, individualo macibu planu izveidei un realizacijai. Kops
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2013./2014.m.g. lestade realizé Specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem, sakot ar 2018./2019. Iestade uzsaka Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem realizaciju.
Noveérojot Izglitojamos macibu stundu laika, ka ari analizgjot specialas izglitibas programmu
izglitojamo macibu sasniegumus un uzvedibu, var secinat, ka Siem izglitojamiem vairakos
macibu prickSmetos ir vérojamas griittbas macibu vielas apguvé, kas izraisa pedagogiska un
psihologiska rakstura problémas. Savukart pedagogiem skaitliski lielajas klases, kuras ir integréti
Izglitojamie ar maciSanas grutibam, ir griitibas atvélét pietiekoSi daudz laika individualajam
darbam ar Siem izglitojamiem. Lai nodroSinatu atbalstu un macibu darba diferenciaciju, Iestade
atseviskos macibu priekSmetos (piemeéram, matematika, latvieSu valoda un literatiira, anglu
valoda) dala klasi l[imenu grupas vai organize individualas nodarbibas.

Analizg€jot sakumskolas izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus pedgjo tris gadu perioda,
var secinat, ka ir pieaudzis izglitojamo skaits ar augstu un optimalu macibu sasniegumu Itmeni,
ka ari pieaudzis to izglitojamo skaits, kuriem ir vidgji un zemi Sasniegumi. Vidgjo un zemo
sasniegumu c€loni 1.-3.klas@s visbiezak ir saistiti ar valodas attistibas trauc€umiem
(nepietickama lasitprasme, rakstitprasme, logopédiskie valodas trauc€jumi), bet no 4.klases
grutibas sagada arT matematikas apguve. lestadé tiek pieversta liela uzmaniba lasttprasmes
veicinasanai sakumskola, Izglitojamie macibu gada laika aizpilda lasiSanas dienasgramatas.
Nemot véra lestades 4. klases izglitojamo Starptautiska lasitprasmes novértéSanas pé&tijuma
PIRLS 2016 rezultatus, 2018./2019. macibu gada lestades Metodiska padome ir uzsakusi darbu
pie Izglitojamo lasitprasmes paaugstinasanas pasakumu plana izveides. Darbs $aja joma
turpinasies 2019./2020. macibu gada.

Parrunajot Izglitojamo macibu sasniegumus dazadas sanaksmés, tiek pieversta arT pasSa
uzmaniba izglitojamajiem, kuriem ir viens lidz tris vidgjie vért&jumi (5 balles), kas norada, ka
Siem izglitojamiem ir izaugsmes iesp€jas, lai macitos optimala Itmeni. Macibu priekSmetu
pedagogiem, klaSu audzinatajiem ieteicams pieverst pastiprinatu uzmanibu motivacijai un
komunikativo prasmju attistibai.

I un Il semestra nosléguma izglitojamie par augstiem un optimaliem macibu sasniegumiem
sanem atzinibas rakstus. | un Il semestra nosléguma pils€tas skolu izglitojamie sanem naudas
balvas no Valmieras pils€tas paSvaldibas un Burtnieku novada. 2018. gada maija balvu sanéma
31 iestades izglitojamais. Pedagogi atbalsta un motive izglitojamos izcilibai.

P&dgjo tris gadu ikdienas macibu sasniegumu analize liecina, ka izglitojamiem vidusskolas
posma gritibas sagada eksaktie macibu priekSmeti, kuros izglitojamiem parsvara macibu
sasniegumi ir pietiekama Itmeni. Ka norada sarunas ar vidusskolas izglitojamiem, bieZi vien Sie
rezultati ir saistiti ar pamatskola iekaveéto un nepietieckami apgtito macibu vielu. Ka risinajums
izglitojamiem tiek piedavatas papildus individualas un grupu nodarbibas matematika, fizika un
kimija, ka arT noteikts regulars konsultaciju apmekl&jums.

10. - 12. klasu posma palielinajies izglitojamo skaits, kuru macibu sasniegumi ir optimala
limen1, samazinajies to izglitojamo skaits, kuriem kada macibu priekSmeta nosléguma vertgjumi
ir nepietiekami.
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Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu limeni (%) Cietuma klasés
4,8%3
zems (%) 12,9
[ ] 6,%8
‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 90,24
vidéjs (%) 83,33
78,72
4,8
otimals (%) 12,96
14,89
augsts (%)
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
2018./2019. 2017./2018. m2016./2017.
Parskats par macibu gada rezultatiem 7.-12 klasei (Cietuma klases)
Lyelitoiamo Izglitojamo skaits %
Gads gsk ath S ar vert. ar vert. ar vert ar ierakstu
6-10 4-5 <4 nv
| 2018./2019. | 41 | 2/488% | 37/90.24% | 2/4.88% | - |
2017./2018. 54 7/12.96% 45/83.33% 2/13.7% -
| 2016./2017. | 47 | 7/11489% | 37/7872% | 3/6.38% | - |

7.-12 klaSu vidgjas balles svarstibas 2016. - 2019.m.g. (Cietuma klases)

Gads Vidgja balle Pieaugums? / kritums |
2018./2019. 5.59 )
| 2017./2018. | 5.86 | D |
2016./2017. 5.85 1

Valmieras slégta rezZima Cietuma klasu izglitojamie ir viriesi, kas ir parkapusi likumdoSanas
prasibas un nokluvusi ieslodzijuma. So izglitojamo vidéjais vecums ir 24-26 gadi.

Ieslodzijuma vieta nav iesp€jams interneta pieslégums un nav skolas bibliot€kas. Viena klasé
parasti ir loti dazads izglitibas un macibu priekSmetu zinasanu limenis, kas lauj secinat, ka daudz
laika tiek patéréts macibu vielas atkartoSanai un izlidzinaSanai. Pastav problémas ar skolas
ieksgjas kartibas noteikumu neieveéro$anu un disciplinas parkapumiem, kas ietekme& macibu vidi
kopuma. Negativi macibu procesu ietekmée ar1 skolas stundu kav&jumi objektivu un subjektivu
iemeslu del. Visi Sie problémjautajumi tiek konsekventi un sistematiski risinati ar Ieslodzijuma
vietas administraciju un visu Cietuma dienestu atbildigo darbinieku praktisku atbalstu. Skolas
pedagogi iegulda nopietnu darbu izglitojamo motivéSanas darbam; daudz tiek stradats individuali.
Jau ilgstosi Cietuma klas@s pietickami plasi tiek praktizétas starpdisciplinara satura macibu
stundas. Pieméram, latvieSu valoda/geografija/miizika; latvieSu valoda/psihologija; krievu
valoda/anglu valoda; fizika/geografija; kimija/biologija; matematika/fizika u.c. Izglitojamie
akcepte So apmacibas formu un neformalas izglitibas metodes.

24



Izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu limeni (%) vakara (mainu) un
neklatienes izglitibas programmas

27,78
zems (%) 11,48
22,06
R 61,11
vidéjs (%) 60,66
39,71
otimals (%) 1,64
2,94
augsts (%)
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2018./2019. 2017./2018. 2016./2017.

Parskats par macibu gada rezultatiem 7.-12.klasei
(vakara (mainu) un neklatienes izglitibas programmas)
Izglitojamo skaits %

Gads IZglLttha mo ar vert. ar vert. ar vert ar ierakstu
sKalts 6-10 4-5 <4 nv

| 2018./2019. | 54 \ - | 33/61.11% | 15/27.78% | 6/11.11% |

2017./2018. 61 1/1.64% 37/60.66% 7/11.48%  16/26.23%

| 2016/2017. | 70 | 21294% | 25/39.71% | 17/22.06% | 26/35.29% |

7.-12 klasu vidgjas balles svarstibas 2016. - 2019.m.g.
(vakara (mainu) un neklatienes izglitibas programmas)

Gads Vidgja balle Pieaugums?® /
Kritums |
2018./2019. 5.06 1
\ 2017./2018. \ 4.98 \ D \
2016./2017. 4.23 1

Izglitojamie tiek motiveti pozitivu macibu rezultatu ieguvei, macas planot un izvertét savu
macibu darbu, lai uznemtos lidzatbildibu par macibu procesa norisi, aktivi izmantotu izglitibas
iestades piedavatos resursus macibu mérku sasniegSanai.

Iestadg ir noteikta kartiba audzeknu macibu sasniegumu veértéSanai, uzskaitei, analizei un datu
saglabasanai. VertéSana ir atbilstoSa katras izglitibas programmas specifikai.

Katru gadu Skola tiek komplektéta Pamatizglitibas otra posma (7.- 9.klase) programmas 9.
klase no citam Valmieras pilsétas un novadu skolam, kuras vigiem ir bijusas uzvedibas un macibu
problémas, zemi macibu sasniegumi. lestades Visparg§ja videjas izglitibas visparizglitojosa
virziena izglitibas programma (neklatiene), kura sniedz iesp&u macities neklatieng, ar
individualu macibu planu, apvienojot macibas ar darbu, iestajas Izglitojamie uzreiz péc
pamatskolas izglitibas programmu absolvéSanas, ka ar1 Izglitojamie ar dazada ilguma
partraukumiem izglitibas ieguve.

Zemo macibu sasniegumu risks ir ar jaunieSiem un pieauguSajiem, kuri macibas atsak pec
ilgaka partraukuma, paraléli macibam strada, izbrauc no valsts uz laiku stradat arzemes, audzina
bérnus.

Ikdienas macibu procesa visi skolotaji liclu véribu pievers Izglitojamo motivéSanai un atbalsta
sniegSanai. Izglitojamo iegiitos rezultatus ietekme klases sastava izmainas, vecumposma
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ipatnibas un vertibu maina, atticksme pret macibu procesu, nodarbinatiba, darba dev€ju
neieinteresétiba darbinieku izglitoSana, tapec ir vérojama tendence - pozitiva veért€juma ipatsvara
samazinasanas macibu priekSmetos. Negativa iepriek$€ja macibu pieredze, zems pasvertejums,
saskarsmes problémas, sociali ekonomiskie apstak]i un zemi iepriekS€jie macibu sasniegumi ir
par iemeslu priekslaicigai macibu partrauksanai. Statistikas dati liecina, ka macibu gada laika
(pec 1.septembra) lestades vakara (mainu) un neklatienes izglitibas programmas iestajas no 16%
lidz 28% audz€knu, maina macibu programmu vai izstajas no lestades vidgji 1/3 no So
programmu kop€ja skaita. Lai novérstu $o problému (nesekmiba, kav&jumi), tiek izmantots
atbalsta pasakumu komplekss sadarbiba ar socialo pedagogu, direktora vietniekiem izglitibas
joma, klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu skolotajiem.

Pedagogi analiz€ valsts parbaudes darbu (necentralizétie eksameni) rezultatus 9.klasg, tie
korel€ ar izglitojamo macibu gada veértéjumiem, izdara secinajumus, izmanto tos macibu procesa
pilnveidei.

Valsts . Valsts - Valsts R
Anglu parbaudes Vert;__]u;ns parbaudes Vertde__]uoﬁns parbaudes Ven(?li;ns
valoda LS v 2016,/2017 BENDS O 2017 /2018 darbs % | o1 o010
2016./2017.g. T8 9017./2018.4. 792881 9018120194, 120299
'V“;r?;fms 13.05 1.85 435 108 8.34 74
Sg’rgﬁfs 7175 352 66 325 50 37
\\//e:ft‘;_]vlilr?s 13.05 39.65 275 43.9 2017 48.10
'V\':Iféjeflﬁ':ams 215 233 215 13.25 125 74
Krievu é\r/baz:fltges Vertgjums ﬁlﬁelxzﬁes Vertejums ﬁlﬁe:fltjes Vertgjums
valoda pdarbs % gajié i 1Ddarbs % ga;la e lDdarbs % gajﬁ i
(sveSvaloda) | 2016./2017.g. | 2026720179 | 501700189 | 201720189 | 018 00109, | 2018720190
g 8.35 415 7.15 ; 40 40
vertgjums
Sepr?e‘;ﬁfs 53.35 20.85 5355 50.8 20 20
:’;ft‘eljvlfrljs 38.3 62.5 26.8 23.8 40 40
NEPEIEErE - 125 125 254 ; -
vertéjums

Valsts parbaudes darba veértéjumi svesvalodas (anglu, krievu) 9. klasé lielakoties ir augstaki
neka sasniegumi ikdienas darba. Tas ir pamatojams ar skolotaju pareizas taktikas un stratégijas
1zveli, nemot veéra izglitojamo vajadzibas, ka ar1 ar to, ka izglitojamiem ir iesp&ja piedalities
starptautiskajos projektos, forumos, nometnés, utt. un pilnveidot savas svesvalodu zinasanas. Var
secinat, ka p&dgjo triju gadu laika anglu valodas un krievu valodas VPD iegitais rezultats ir
augstaks vai vienads ar gada veért§jumu. Kopuma 9. klases macibu sasniegumu rezultati
sveSvalodas parada sasnieguma Iimena nemainibu. Japarskata ikdienas vert€Sanas kritériji krievu

valoda, jo valsts parbaudijumos regulari tiek uzraditi augstaki sasniegumi neka ikdienas darba.
_Va|Sts Vertejums _VaIStS Vertejums _VaISts Vertgjums
= parbaudes . parbaudes o parbaudes ~

Matematika gada % gada % gada %

B 2016./2017.9 G0 Y 2017./2018.9 darbs % | 5518 12019.9
2016./2017.g. T8 2017./2018.9. 129288 | 2018./2019.9. 1e059

e 437 - 14 417 2.86 12

vertejums

el 15.93 19 34.9 16.93 20 32

vertejums

R 35.9 465 41.46 59.37 65.71 32

vertejums

MEIETE S 438 345 2224 1953 11.43 2

vertejums

Izglitojamiem grutibas sagada eksaktie macibu priekSmeti, taja skaita arm matematika, kura

parsvara ir tikai pietiekami macibu sasniegumi, biezi vien Sie rezultati ir saistiti ar iekaveétu un
nepietickami apgtitu macibu vielu, grutibam macibu vielas apguvé, neregularu macibu darbu.
Valsts parbaudes darba rezultati matematika 9. klas€s liecina, ka to izglitojamo skaits
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2018./2019.m.g., kuri izpildijusi valsts parbaudes darbu nepietickama Iiment, ir zemaks, neka to
izglitojamo skaits, kuri ieguvusi nepietiekamu gada vértgjumu. Sada situacija ir radusies tadel, ka
gada atzime atspogulo tikai 9.klas€ paredz&ta macibu satura apguves Itmeni, bet valsts parbaudes
darba saturs iz izveidots, lai parbauditu plasaku zinasanu klastu macibu priekSmeta. Matematika
gritibas sagada teksta uzdevumu risinasana. 9. klases matematikas eksamena pirmo dalu izpilda
60% skolénu, bet otro daJu 40%

LatVij as un pé\ﬁaiitjes Vet pﬁ\r/k)a;flﬁes Vet pé\r/lillsltjes Vet
a0, a0, a0

pasaules L2005 v 201g6a;1;0f7 LT 201g7a;12aofs A v 201g£aa?;of9
vésture 2016./2017.g. T8 9017.12018.4. 1202801 9018 12019.g. 12019.9.

L 174 124 ; 0.94 - 4

vertejums

Oppibcrills 675 49.03 40.16 36.06 34.29 60

Vertgjums

VAGTEE 23.8 41.4 66.1 57.9 62.85 36

Vertejums

gt - 8.33 - 5.1 286 ;

Vert§jums

Valsts parbaudes darba Latvijas un pasaules véstur¢ 9. klase¢ 2016./2017. un 2017./2018.m.g.
optimala Itmena vert§jumu skaits ir augstaks neka ikdienas darba. Savukart 2018./2019.m.g.,
salidzinot ar iepriek$§€jo macibu gadu, optimala Iimena vértéjumu skaits ir samazinajies. To var
pamatot ar VPD Latvijas un pasaules vesturé norisi (darba lapas valsts valoda) mazakumtautibu
izglitibas programmas. Turpmaka darba 9. klaSu grupa uzmaniba javer§ uz macibu sasniegumu
uzlabosanu Latvijas un pasaules vestur€: jauzlabo parsprieduma rakstiSanas iemanas, izpratne par
c€lonu-seku sakaribam vésturiskajos procesos.

LatvieSu Valsts Verteiums Valsts Verteiums Valsts Vertsiums
valoda parbaudes - dé o parbaudes - de:]t o parbaudes . dé 1%
latvieSu darbs % ° darbs % y darbs % y
e 2016.2017.g. | 2016720179 | 5017018, | 2017720189 | 018 o010, | 2018720190
At - - - - : Z
vertéjums
Optimals 34.3 28.35 21.45 12.15 35.71 20
vertéjums
Viduvgjs
Vrtzjums 65.7 59.15 64.25 77.85 28.57 40
N - 125 143 10 35.72 -
vertgjums

Optimala limena macibu sasniegumu skaits latvieSu valoda 9. klas€ p&dgjo triju macibu gadu
laika (2016. - 2019. gadi) pakapeniski pieaug, pateicoties skolotaju pareizas maciSanas stratégijas
izvélei un uzdevumu kompleksuma atlasei. Valsts eksamenu rezultatu vidgjais vértéjums
2017./2018. m.g. ir nedaudz augstaks, bet 2018./2019.m.g. - zemaks.

Krievu _Valsts Vertejums _Valsts Veértejums _Valsts Vertejums
parbaudes ~ parbaudes = parbaudes =
oleua B85 0 b k25 v T darbs% | o SR
(dzimta valoda) | 2016./2017.9. JEL8- 1 0017 12018.9. 1291591 9018./2019.9. 12919.0.
— 8.7 3.7 17.4 25 476 28
vertejums
Ot 56.5 48.1 60.9 417 57.15 28
vertejums
VG 34.8 40.7 217 202 38.1 )
vertejums
Nepietiekams - 74 - 42 - 12
vertejums

Valsts parbaudes darba vert§jumi krievu valoda (dzimta valoda) 9. klas€ ir augstaki neka
sasniegumi ikdienas darba. Var secinat, ka p&dgjo triju gadu laika mazakumtautibu valoda VPD
legiitais rezultats ir augstaks par gada vert€jumu, jo izglitojamie iegiist objektivi augstu punktu
skaitu eksamena mutvardu dala, kas pozitivi ietekmé gala veértéjumu.

Stipras puses:
- Skola ir noteikta kartiba skolénu sasniegumu veérté€Sana, uzskait€, analize. 2 reizes gada
skoléni tiek apbalvoti par augstiem sasniegumiem macibu darba (Valmieras pilsétas
pasvaldibas un Burtnieku novada stipendijas);
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- Macibu rezultati skola ir uzlabojusies, palielinajies izglitojamo skaits ar izciliem macibu
vert§jumiem, samazinajies izglitojamo skaits ar nepietickamiem vért§jumiem macibu
gada;

- Izglitojamajiem ir zinama macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba, kriteriji, uzskaite,
rezultatu uzlabosanas iespgjas;

- Macibu sasniegumu uzlabosana iesaistits skolas atbalsta personals.

Talakas attistibas vajadzibas:

- Motivét izglitojamos apzinigam, merktiecigam un sistematiskam macibu darbam ikdiena;

- Macibu priekSmetu pedagogiem turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu macibu gritibu
diagnostika;

- Veikt izglitojamo sasniegumu dinamikas izpéti, iegiitos rezultatus izmantot talaka
izglitibas procesa planoSana, prognozéSana un realizacija;

- Aktualizét un nodroSinat kvalitativu, skolas vajadzibam atbilstoSu pedagogu
talakizglitibu;

- Veicinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku, Tstenojot kompetencu pieeju
macibu procesa.

Vértéjuma Itmenis — Labi

3.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Iestade katru gadu tiek uzskaittti un analiz&ti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos,
(turpmak arT — VPD) tiek veikta izglitojamo sasniegumu salidzino$a analize, tiek izvertéta
izglitojamo sasniegumu dinamika, VPD rezultati tiek salidzinati ar pils€tas izglitibas iestazu
parbaudes darbu rezultatiem, ka ar1 ar vid€jiem raditajiem valsti. Tie tiek apspriesti lestades
metodisko komisiju sanaksmgs, konsilijos, pedagogiskas padomes sédés. Pamatojoties uz valsts
parbaudes darbu sasniegumu analizes rezultatiem, tiek ieviestas korekcijas, ka arT uzlabojumi
macibu darba planoSana un macibu procesa organizacija.

9. un 12.klasés regulari tiek veikti diagnosticgjosie un izméginajuma darbi, lai prognozétu
izglitojamo rezultatus un efektivak gatavotos valsts parbaudes darbiem.

Diagnosticgjoso darbu rezultati 3.klasg

2018./2019. macibu gads

81,41 84,39
= 659

2019 Pilséta 2019 Valsts

= Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu

macibu saturu macibu (krievu) valoda 79,53 81,41 77,2

= Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu
macibu saturu matematika (krievu 87,56 84,39 78,22
macibu valoda)
Diagnosticéjosais darbs latviesu
valoda mazakumtautibu izglitibas 62,98 65,9 60,3
programmas
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Diagnosticgjoso darbu rezultati 3.klasé

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 3. klase

=2019 =2018 =2017

100

90,83
79,17 79,44 e ,
70 79,53 R
. = o
>0 =i
40 =
30 e
20 | — |
10 E——1=—— E——————
0 _— — _— e _—  —
Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu Diagnosticéjosais darbs ar kombinétu macibu Diagnosticéjosais darbs latviesu valoda
saturu macibu (krievu) valoda saturu matematika (krievu macibu valoda) mazakumtautibu izglitibas programmas

Tris gadu laika diagnosticgjoSo darbu rezultati 3. klase ir stabili. Statistiski nozimigi atSkiras
rezultati latviesu valoda, 2018./2019.m.g. salidzinajuma ar 2017./2018.m.g. ir pazeminajusies
pedeéja macibu gada laika par 5 procentiem, bet rezultati krievu valoda 2018./2019.m.g. ir ar
nelielu parsvaru pret 2017./218.m.g. Skolas diagnosticgjoso darbu rezultati kopvert§juma 3. klasé
ir augstaki neka valsts vid€jie raditaji visos parbaudamajos priekSmetos, 1pasi var atzimeét
rezultatus matematika, tie ir par 9,34 % augstaki neka valstt un par 3,17 % zemaki par pilsetas
raditajiem, tas liecina par to, ka macibu metodes ir izv€letas atbilstosi izglitojamo sp€jam.
Rezultati latviesu valoda ir par 2,68% augstaki neka valsti, bet rezultati mazakumtautibu valoda
ir par 2,33% augstaki neka valstt un zemaki par 1,88% neka pilséta. To var izskaidrot ar to, ka
Valmieras pilséta mazakumtautibu programmu realiz€ privata macibu iestade, ar nelielu skolénu
skaitu klasgs, kas ar1 ietekm& VPD kopvértéjumu.

Diagnosticgjoso darbu rezultati 6.klasg

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6.klasée
2018./2019.m.g.

=2019 m=2019 Pilséta =2019 Valsts

80 68,96 68,55 71,23
65,42 66,42 °° ,2267,59
70 _—— 57,51 60,52 55,56 = = 62,25 E= 599159,46
60 = 1 = ==
== i =
50 B= = = =
40 = = == =
30 = = == =
20 L= = i
10 = = = =
0 — | — o —— B — | | —— B | | — B —— B |
Diagnosticéjosais darbs . S
- - . S Diagnosticéjosais darbs = . L
mazakumtautibu Diagnosticéjosais darbs L _ Diagnosticéjosais darbs
) - I latvieSu valoda o .
(krievu) valoda matematika (krievu _ - dabaszinibas (krievu
- - . _ mazakumtautibu - -
mazakumtautibu macibu valoda) N _ macibu valoda)
R - izglitibas programmas
izglitibas programmas
= 2019 65,42 57,51 68,55 71,23
= 2019 Pilséta 66,42 60,52 67,59 59,91
#2019 Valsts 68,96 55,56 62,25 59,46
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DiagnosticéjoSo darbu rezultati 6.klasée

=2019 =2018 =2017

80
71,23
68,55 68 74
70 65,42 ’ f—
_— . == 145 63,33
E= 5375 60,27 — === == 6l,
60 = s >7,51 — = =
== =" = 52,72 = =
50 = == = —
40 L E—————N — P
30 L e — P
20 = = | — | | — |
10 == == == He==
0 E — E — E — e e — —
Diagnosticéjosais darbs Diagnosticéjosais darbs Diagnosticéjosais darbs latviesu Diagnosticéjosais darbs
mazakumtautibu (krievu) matematika (krievu macibu valoda mazakumtautibu dabaszinibas (krievu macibu
valoda mazakumtautibu valoda) izglitibas programmas valoda)

izglitibas programmas

Tr1s gadu laika 6. klasu diagnostic€joso darbu rezultati ir stabili — [imenis optimals un augsts.
Rezultati latvieSu valoda statistiski nozimigi neatskiras, vérojams neliels picaugums katru gadu.
Limena samazinajums tika novérots matematika 2017./2018.m.g. par 7,55%, bet 2018./2019.m.g.
picauga par 4,7%, rezultatu pazeminasanas matematika ir verojama aril valstl. Limena
paaugstinajums pedgjo triju gadu laika ir vérojams dabaszinibas, salidzinajuma ar 2018./2019. un
2017./2018.m.g. par 9,78%, skolas rezultats ir augstaks neka pils€tas un valsts kopgjais. Ir
verojams kapums arm mazakumtautibu (krievu) valoda, vid&ji katru gadu pa 5 %, bet kopgjais
vertgjums ir zemaks par valsts vid&jo par 3,54%. 6. klases 2016./2017. un 2017./2018.m.g. valsts
diagnosticgjosos darbus kartoja 6 izglitojamie ar atbalsta pasakumiem, vairakiem no tiem ir
ilgstosas griitibas macibu vielas apguve.

Salidzinot 6.klases valsts parbaudes darbu rezultatus ar vid€jiem valsti, diagnosticgjoSo darbu
rezultati matematika, latviesu valoda un dabaszinibas ir augstaki par vidgjiem rezultatiem valsti,
bet mazakumtautibu valoda diagnostic€joSo darbu rezultati ir zemaki par vidéjiem rezultatiem
valst.

Diagnostic€joSo darbu rezultati 11 .klase

DiagnosticéjoSo darbu rezultati 11.klasée
2018./2019.m.g.

=2019 =2019 Pilséta = 2019 Valsts

78

76,02

76 74,28 7133 ==

74 ——

72 70,66 | — |

70 e =]

68 == ="

66 _ _— =
DD Kimija DD Fizika
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DiagnosnicéjoSo darbu rezultati 11.klasée

= DD Kimija = DD Fizika

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

87,59

79,76 ==

Visi lestades 11.klases Izglitojamie karto diagnostic€joSos darbus fizika un kimija, tadejadi
parbaudot savas zinasanas macibu priekSmetos, ka arT praktiskas iemanas, veicot laboratorijas
darbus. Tris gadu laika 11. klaSu diagnostic&joSo darbu rezultati ir stabili — [imenis optimals un
augsts. Jaatzim€, ka abu diagnostic€joSo darbu rezultati ir laba Iimeni, skoléni paradijusi
pietickamas zinaSanas priekSmetos, ka ar1 prata noveértét savu eksperimentalo prasmju apguvi
macibu procesa. Péc skolas tipa, salidzinot republika, vid&jais raditajs 2018./2019.m.g. ir
71.39%, pozitivi ir tas, ka fizikas rezultati ir augstaki par republikas vid€jo, bet kimija zemaki par
3.05%, jo valsti kopvertéjuma ir 73.71%.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé

Centralizeto eksamenu rezultati 9.klasé
(LatvieSu valoda mazakumtautibu IP)

M Valsts m Skola

A es,.
BRI 72,26

2016./2017.

R R Rmmammmmm- s.s
S A O an i zs.se

2017./2018.

I A - 2.9
AR nm A e7,77

2018./2019.

0 10 20 30 40 50 60 70 80
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Valsts valodas prasmju raditaji 2016./2017.-2018./2019.m.g.

2018./20109.

2017./2018.

2016./2017.

Al - 1 izglitojamie
Bl - 12 izglitojamie
B2 - 9 izglitojamie
C1 - 1 izglitojamie

A2 - 1 izglitojamie
Bl - 2 izglitojamie
B2 - 16 izglitojamie
C1 - 4 izglitojamie

A2 - 1 izglitojamie
Bl - 6 izglitojamie
B2 - 12 izglitojamie
C1 - 4 izglitojamie

Analizgjot centralizéto eksamenu (turpmak — CE) rezultatus, var secinat, ka izglitojamajiem
nesagada griitibas valsts parbaudes darba latviesu valoda lasiSanas, klausiSanas, valodas lietojuma
un mutvardu dala, bet rakstiSanas dala daziem skoléniem ir bijusi parak sarezgita.

Eksamena LatvieSu valoda mazakumtautibu izglitibas programmas p&dgjo tris gadu laika
izglitojamie uzrada augstaku rezultatu par valsts vidéjo kopvertgjumu. 2017./2018.m.g.
salidzinajuma ar 2016./2017. un 2018./2019.m.g. rezultati latvieSu valoda bija visaugstakie.
Tomér centraliz€to eksamenu latvieSu valoda skolas izglitojamie ir nokartojusi par 4.87%
augstak, neka pargjas mazakumtautibu skolas valsti.

Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé

B Anglu valoda m Krievu valoda ® Latvijas vésture

75,79

Matematika B Mazakumtautibu valoda M Latviesu valoda

(a2}
(a2}
~
~
- <
) o L
o~
©
Y )
(Vo)

VALSTS VALSTS

73,39

I 74,81
66,52
53,47

65,97
48
68,87
57,23
67,1
67,26

48,84

40,72

I 73,6
50,32

I 59,25
o I 64,8
I 51,56

KOLA

2016./2017.

2018./2019. 2017./2018.

Krievu valodas, anglu valodas un mazakumtautibu valodas eksamenu rezultati liecina, ka
izglitojamie ir apguvusi pamatprasmes optimala Iimeni. Sajos macibu prick$metos kopgjie valsts
parbaudes darbu rezultati ir zemaki neka valsts [imenis par 2-6%, matematika par 10-13%.
Eksamenu rezultati valodas 9.klas€ lauj konstatét, ka izglitojamie ir apguvusi runasanas prasmes
augsta [tmeni, lasiSanas un rakstitprasmi ir apguvusi optimala limen.

Izvertejot rezultatus tris gadu laika, var secinat, ka turpmak ikdienas macibu procesa
skolotajiem regulari vajag gatavot daudzveidigus uzdevumus, kur izglitojamo zinaSanas un
prasmes jasp€j apvienot ar radoSumu (zinasanu un prasmju lietojums nestandarta situacijas) —
matematika, diferencét darbu stundas un majas darbus, sp&jigakos izglitojamos vairak orientet uz
zinasanu lietojumu nestandarta situacijas, radoSiem uzdevumiem, atv€let fakultativus sp&jigo
izglitojamo prasmju pilnveidei, konsultacijas - lielaku uzmanibu veltit darbam ar izglitojamiem,
kuriem ir maciSanas griitibas.
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Mazakumtautibu izglitibas programmas 12.klaSu valsts parbaudes darbu vidgjo raditaju
salidzinajums ar vid€jiem raditajiem valsti par 2016./2017. — 2018./2019.m.g.

VPD 2018./2019. 2017./2018. 2016./2017.
Skola % Valsti % Skola % Valsti % Skola % Valsti %
Matematika 24.76% 32.7% 49.47% 34.6% 54.9% 34.9%
LatvieSu 32.19% 49.9% 47.89% 52.6% 39.5% 50.9%
valoda
Anglu 54.19% 62.7% 60.52% 61.9% 66.6% 59.7%
valoda
Biologija 52% 57.1% 67% 60.8% - -
Fizika 46% 37.5% 39.5% 39.8% 43% 49.9%
Informatika 58.50% 59.89% 76.58% 60.24% 79.92% 63.68%
Geografija 61.48% 62.57% 90.37% 69.95% - -
Mazakum- 70.75% 73.20% 87% 74% 65.33% 71.3%
tautibu val.

Iestades 12.klasu Izglitojamajiem 2016./2017. macibu gada visaugstakie rezultati valsts parbaudes

darbos ir matematika, tie par 20% parsniedz valsti uzraditos rezultatus, bet anglu valoda - par 6.9%.
LatvieSu valoda par 11.4% rezultati ir zemaki neka valsti. 2017./2018.m.g. augstakie sasniegumi tiek
uzraditi biologijas eksamena - par 6.2% augstaki neka valsti, ka arT matematika par 14.8% austaki
neka valsts vidgjais kopvertejums. 2018./2019. ar nelielu procentualo starpibu Izglitojamie uzradija
statistiski Iidzigus rezultatus salidzinajuma ar valsts limena kopvértéjumu mazakumtautibu valoda,
geografija, informatika. Eksamenu rezultati krievu valoda liecina, ka izglitojamajiem ir labas
zinaSanas, nepiecie$amas prasmes un iemanas, ir attistita logiska domasana. Eksamens informatika
12 klasg ir nokartots optimala Iimeni, izglitojamajiem ir labas zinaSanas par lietojumprogrammam
MS Words, MS Power Point, MS Excel, MS Access. Eksamens geografija 12 klasé ir nokartots
optimala Itmeni. Augstakais raditajs neka valsts vidgjais par 8.5% uzradits fizikas CE. Zemaki raditaji
uzraditi matematika un latvieSu valoda. Lai pilnveidotu macibu procesu, lielaka uzmaniba ir japievers
izglitojamo analitisko prasmju attistibai, kas nepiecieSamas matematikas uzdevumu risinasana, ka art
ir jaattista lasitprasme vidusskola.

2017./2018. un 2018./2019. macibu gada izglitojamo eksamenu rezultati atseviskos priekSmetos
bija augstaki neka valsti vid€jais.

Neklatienes izglitibas programmu 12.klasu Izglitojamo valsts parbaudes darbu vid€jais raditaju
salidzinajums ar vidgjiem raditajiem valsti par 2016./2017. — 2018./2019.m.g.

VPD 2018./2019. 2017./2018. 2016./2017.
Skola % Valsti % Skola % Valsti % Skola % Valsti %

Matematika 15.5% 32.7% 20% 34.6% 15.5% 34.9%
Latvie$u 28.5% 49.9% 45% 52.6% 37.5% 50.9%
valoda
Anglu 35% 62.7% 40% 61.9% 51% 59.7%
valoda
Krievu 74.5% 74.4% 69% 64.3% 64% 62.8%
valoda
Latvijas un 54% 41.3% 27% 39.5% 51% 38.3%
pasaules
vesture
Psihologija* 6.7 7.8 7.7 7.5 8.3 7.8
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‘ Geografija

61.48% 62.57% - - - -

*Tiek salidzinats veért€jums eksamena pret iegiito gada vert€§jumu

Ja salidzina lestades neklatienes izglitibas programmas 12. klaSu izglitojamo macibu
sasniegumus latviesu valoda laika perioda no 2016. g. I1dz 2019. g., tad vidgjie Valsts centralizeta
eksamena rezultatu raditaji katru gadu ir zemaki par macibu sasniegumu vidgjiem vert€jumiem
gada; starpiba ir atkariga no katras 12. klases izglitojamajiem individuali un kopuma. Vislielaka
atSkiriba ir bijusi 2018./2019.m.g. Rezultatu Iimenis skaidrojams ar izglitojamo koncentrésanas
noturibas griittbam un ieks$€ju satraukumu eksamena. Kopuma pedgjo triju macibu gadu laika
latvieSu valoda centraliz&to eksamenu raditaji lauj secinat, ka zinaSanu un pamatprasmju dala ir
labaki rezultati, kas skaidrojams ar gramatikas un pareizrakstibas prasmju parzinasanu. Ari
matematikas valsts parbaudes darbu rezultati 12. klas€ parasti ir zemaki par vidgjiem gada
vertgjumiem. Analiz&jot eksamenu rezultatus, iesp&jams secinat, ka izglitojamajiem piemit
vienveidiga domasana, loti 1slaiciga atmina un griittbas uzdevumu izpratng. Izglitojamajiem
vieglak apgit macibu vielu pa atseviSkam témam. Eksamena darba tie nespg saskatit
kopsakaribas un likumsakaribas. Griitibas sagada uzdevumi ar garu tekstu.

Parskatot eksamena rezultatu kopsavilkumus, var secinat, ka vid€jais visaugstakais
kopverteéjums ir sasniegts zinasanu un pamatprasmju dala. Izglitojamie prot pielietot zinaSanas
standarta situacijas, bet zinaSanu lietojums nestandarta situacijas ir loti zems vai ta nav vispar.
Zinasanu veiksmigakai apguvei turpmak, skolotaji akcente tieSi tos matematikas jautajumus un
sadalas, kuras ir iegiits zems veért€§jums. Tiek dazadoti matematikas uzdevumi, pamatojoties uz
iepriek$§€jam zinasanam un prasmeém gan standarta, gan nestandarta situacijas.

Analizgjot 12 .klasu Izglitojamo macibu sasniegumus eksamenos pedgjo tris gadu garuma
var secinat, ka mazakumtautibu izglitibas programmas 2017.2018. un 2016./2017. macibu gada
izglitojamo macibu sasniegumi matematikas, anglu valodas, biologijas, informatikas un
mazakumtautibu valodas eksamenos ir paaugstinajusies, bet pargjo eksamenu rezultati - nedaudz
pazeminajusies. Neklatienes izglitibas programmas tie paliku$i nemainigi visu tris gadu
griezuma. Izglitojamiem vislielakas griitibas sagada eksamens matematika un latvieSu valoda.
Izvertejot eksamenu rezultatus un izzinot So rezultatu iemeslus, metodiskajas komisijas tiek
pieminéts vidusskolénu neregularais macibu darbs, iekaveéta macibu viela, liels macibu stundu
kav€&jumu skaits. Macibu sasniegumi ir cieSi saistiti vidusskolénu individualajam rakstura
IpasSibam un personibas iezimém (nepietickama maciSanas motivacija, neprasme planot savu
laiku, mérktiecibas un uznémibas trilkums, nenopietna attieksme pret macibam, neprasme un
nevéleéSanas macities.

Izglitojamo skaits, kas ir atbrivoti no valsts parbaudes darbiem:

Macibu gads 9. klases 12. klases
izglitojamo izglitojamo
skaits skaits
2018./20109. 2 2
2017./2018. 4 1
2016./2017. 2 1

Izglitojamo skaits, kuri ir pabeigusi skolu ar liecibu vai atestatu:

Macibu gads Pabeidza 9.klasi Pabeidza 12.klasi
Ar liecibu Ar atestatu Ar liecibu Ar atestatu
2018./20109. 14 36 6 35
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2017./2018. 14 39 12 46
2016./2017. 22 38 32 31

Sasniegumi

- Izglitibas iestade regulari tiek analizeti izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba un
valsts parbaudes darbos;

- Valsts parbaudes darbu uzdevumi un izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizeti
metodiskajas komisijas, tiek izdariti secinajumi un planota turpmaka darbiba;

- lestadé tiek planots darbs ar izglitojamiem, kuriem nepietickami macibu sasniegumi,
sadarbiba ar iestades atbalsta personalu, iestades vadibu un Vecakiem.

Turpmaka attistiba

- Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus matematika un dabaszinatpu macibu
priekSmetos;

- Merktiecigi iesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu aktivitates, veicinot izglitojamo
macibu sasniegumu izaugsmi, macibu motivaciju, atbildibu un savlaicigu, apzinatu
centralizéto eksamenu izveli;

- Macibu procesa integrét un aktualizet radoSas darbibas ITmena uzdevumus;

- Macibu procesa aktualizet teksta uzdevumu risinasanas prasmes matematika pamatskola
un vidusskola.

Vértéjuma Itmenis — Labi

3.4. Atbalsts izglitojamiem
3.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

lestadé ir izveidota atbalsta personala metodiska komisija, kura darbojas atbilstosi
apstiprinatam atbalsta personala metodiskas komisijas darba reglamentam. Atbalsta personala
metodisko komisiju vada metodiskas komisijas vaditajs. Metodiskaja komisija strada Iestades
direktors, direktora vietnieki izglitibas joma un audzinasanas darba, Iestades medmasa, Iestades
logopéds, lestades socialais pedagogs un lestades psihologs. Metodiskas komisijas darba
sanaksmes notiek vienu reizi ménesi vai biezak péc nepiecieSamibas. Sanaksmes tiek
ieprotokolétas. Metodiskas komisijas galvenajos darba uzdevumos ietilpst atbalsta sist€mas
istenosana lestade, atbalsta darba planosana, pedagogiska, psihologiska, sociala un cita veida
atbalsta koordin€Sana un sniegSana izglitojamajiem, Vecakiem un pedagogiem. Planojot un
nodroSinot atbalstu, metodiska komisija aktivi sadarbojas ar Valmieras pilsétas paSvaldibas
specialistiem, socialo dienestu, barintiesu, Valsts policiju, apkart€jo novadu pasvaldibu
atbildigiem darbiniekiem, psihologiem, pedagogiski mediciniskas komisijas specialistiem,
veselibas apriipes iestadém un gimenes arstiem. NepiecieSamibas gadijuma, metodiskas
komisijas sanaksmés piedalas pieaicinatie iestazu darbinieki un specialisti. Tiek organizétas
starpprofesionalu sanaksmes. lestadei ir izveidojusies produktiva sadarbiba ar augstakmingtiem
dienestiem un specialistiem risinot katru problémgadijumu individuali, parrunajot un izvertgjot
ricibu metodiskas komisijas sanaksmé&s. Metodiska komisija aktivi sadarbojas ar klasu
audzinatajiem un visiem pedagogiem, piedaloties Iestades pedagogiskajas séd€s, pedagogiskajos
konsilijos, organizgjot individualas tikSanas ar pedagogiem. KlaSu audzinataji un socialais
pedagogs parzina izglitojamo socialo vidi, ir apzinatas vinu socialas un psihologiskas vajadzibas.
KlaSu audzinataji regulari sadarbojas ar socialo pedagogu, lai diagnosticétu un palidz&tu
izglitojamajam risinat psihologiskas un sociala rakstura problémas. Tapat socialais pedagogs
sniedz atbalstu izglitojamiem socialas adaptacijas procesa, atklaj un analiz€ ar bérna izglitoSanu,
audzinaSanu saistitas problémas (pieméram, stundu kavéjumi, nepietieckams vertejums, konflikti),
piedavajot izglitojamiem, pedagogiem, Vecakiem efektivakos problému risinasanas solus.
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Atbalsta personals problému risinasana iesaista pedagogus, uzklausa vinu situacijas izvertgjumu
un ieteikumus, aktivi sadarbojas (ja vien tas ir iesp&jams) ar izglitojama gimeni.

Metodiskas komisijas darbs ir versts ka uz planveidigiem darbiem, preventiviem pasakumiem,
aktivitatém, ta arT uz tekoSo problémjautajumu risinasanu, reag€jot uz problémpieteikumiem,
iesniegumiem vai konstatgjot sava redzes loka esos$as problémsituacijas. Izvert&jot radusos
situdciju un sanemot nepiecieSsamo informaciju, tiek noteikta konkréta riciba, sastadits plans,
uzdoti konkr&ti uzdevumi situacijas atrisinasanai.

Iestades socialais pedagogs, logopéds, medmasa sniedz nepiecieSamo atbalstu skolas
administracijai un pedagogiem, sagatavojot dokumentaciju vai nepiecieSamo informaciju péc
pieprasijuma iestadém, dienestiem un specialistiem, ka arT nodroSinot dokumentacijas
sagatavoSanu pedagogiski mediciniskas komisijas darbam.

Iestades atbalsta personals regulari organiz€ picaicinatu specialistu (pieméram, Valsts policijas
darbinieku, psihologu un citu lektoru) lekcijas un tikSanas izglitojamajiem, pedagogiem un
Vecakiem. Lekciju galvenie mérki — veikt preventivo darbibu, sniegt atbalstu un informaciju
saistiba ar normativajiem aktiem, palidz&t noteikt konkr&tu ricibu. (1.- 2.kl. piedalas pasakuma
“Luksoforina svetki”, lekcija “Pubertates vecums” 6.un 7. kl. skoléniem (atseviski zéniem un
meiteném), sadarbiba ar Valts policijas darbiniekiem tika organizétas lekcijas parkapumu skaita
mazinasanai (piem&ram, ,Izglitojamo pienakumi un tiesibas”, ,,Administrativie parkapumi.
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi”, ,,Dros§iba un vardarbiba interneta”).

Izglitojamie, pedagogi un vecaki ir iepazistinati ar lestades atbalsta personala pieejamibu,
funkcijam un iesp&ju sanemt konsultacijas vai atbalstu.

lestade ir izstradata kartiba par Skolas darbinieku ricibu gadijumos, ja tiek konstateta
vardarbiba pret izglitojamo. Kartiba ir pieejama lestades timekla vietne.

Iestades administracija aktivi un sistematiski sadarbojas ar Cietuma administraciju,
Resocializacijas dalas darbiniekiem un Cietuma atbalsta personalu. Valmieras cietuma klas€s
katra macibu gada sakuma tiek organizetas aptaujas par izglitojamo socialo portretu, ieprieksgjo
izglitibas pieredzi, ka ar1 iesp&jam pedagogu un izglitojamo optimalai sadarbibai. Aptauju
rezultatu izvertéSana turpmak tiek izmantota macibu un audzinaSanas darba, proti: apmacibas
metoZu izvele, audzinasanas pasakumu planoSana un organizéSana, akcent€jot katra izglitojama
personibas individualitati un vajadzibas. Notiek aktiva sadarbiba ar Cietuma Resocializacijas
dalu, rezima un dro$ibas dalam, kas palidz organizé macibu procesu, nodroSina iesp&jas
notiesatajiem piedalities arT audzinasanas darba aktivitatés, ko paredz ari noslégtais sadarbibas
ligums. Cietuma klas€s stradajoSo pedagogu metodiska komisija divas reizes macibu gada laika
sniedz savus ieteikumus Cietuma Resocializacijas dalai izglitojamo izvirziSanai
piemérojamajiem pamudindjumiem, atbilstosi lestades izstradatiem kritérijiem un LR Soda
izpildes kodeksa 68. pantam. Iestades administracija sistematiski sadarbojas ar Valmieras
regionalo probacijas dienestu un p&c pieprasijuma sniedz raksturojumu par resocializacijas
pakapi, ja notiesatais izglitojamais plano pretend€t uz nosacitu pirmstermina atbrivosanu.

Iestade tiek organiz€tas adaptacijas ned€las pasakumi ar mérki iepazistinat izglitojamos ar
Iestades vidi un saliedét klases kolektivus. Adaptacijas pasakumus vada klaSu audzinataji,
pieaicinot atbalsta personalu un Iestades administraciju. lestades atbalsta personals veic klasu
diagnostiku, lai pétitu izglitojamo macibu motivaciju, attiecksmi, uzmanibas limeni un darba
sp&jas. Rezultati tiek analizéti pedagogiskajos konsilijos pa klasu grupam, tiek planoti talakas
psihologiskas un pedagogiskas darbibas virzieni. Adaptacijas ned€lu norisei un pasakumu klasta
dazadosanai tiek aktivi piesaistits aréjais (projektu) finans&jums (JSPA finansétie projekti — “Mes
to varam!”, “RadoSs un dro$s”, Valmieras pils€tas pasvaldibas finansétais projekts “Jasak un
viss!”, Valmieras novada fonda finansé&tais projekts “Skola — misu radosas majas”).

Skola strada sertificéts veselibas punkts, darbojas sertificéta medmasa. Medmasa nodro$ina ka
planveidigu veselibas veicinoso pasakumu realizaciju (apskates, kontroles pasakumi, higiénas
prasibu un citu normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanas kontroli, informéSanas pasakumi,
piemé&ram gripas epidémijas laika u.c.), ta ar1 akitas neatlieckamas palidzibas un mediciniskas
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aprupes sniegSanu saslim$anu un traumu gadijuma. Medmasa apkopo datus par katra Izglitojama
veselibas stavokli Izglitojama mediciniskaja karté, kas atrodas Skolas veselibas punkta.
Mediciniskas Kartes tiek regulari papildinatas ar jaunako pieejamo veselibas izmekl&jumu vai
izzinu datiem, specialistu atzinumiem un ieteikumiem, kurus iesniedz Izglitojamo vecaki.
Medicinas masa piedalas Skolas pedagogiskajas sédés un pedagogiskajos konsilijos, sniedzot
rekomendacijas pedagogiem macibu procesa organizacijai (pieméram, ja Izglitojamajam ir
rekomend&ta brillu vai kontaktlécu izmanto$ana, vai ir noteikti fiziskas slodzes ierobezojumi).
Traumatisma un akiito saslimsanas gadijumi tiek fiks€ti attiecigaja zurnala. Par Siem gadijumiem,
ka arT par infekcijas saslimSanu un izplatiSanas gadijumiem medmasa nekavéjoties zino Skolas
administracijai. AtbilstosSi medmasas sniegtajai aktualai informacijai, Iestades administracija
instrué pedagogus un skolas darbiniekus par nepiecieSamo ricibu (pieméram, tiek veikti papildus
dezinfekcijas pasakumi, tiek pievérsta pedagogu uzmaniba Ipasiem saslimSanas gadijumiem vai
infekcijas slimibu izplatiSanas ierobezoSanas pasakumiem). Medmasa aktivi sadarbojas ar
Vecakiem gan informacijas sniegSana, gan informacijas par Izglitojamo veselibas stavokli un
individualo veselibas Ipatnibu iegiiSana, veicot anket€Sanu ar lestades izstradatas anketas
palidzibu. Medmasa organiz€ pirmas palidzibas seminarus Izglitojamajiem. Visi lestades
darbinieki ir piedalijusies pirmas palidzibas apmacibas kursos. lestades personals ir apguvis
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz nepiecieSamo palidzibu izglitojamo
emocionalo, psihologisko un socialo vajadzibu nodros§inasanai.

2018./2019.m.g. uzsakta Iestades daliba Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai" (PuMPuRS), kas paredzgts, lai mazinatu to
5.-12. klaSu bérnu un jaunieSu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz skolu. Ar projekta
starpniecibu tick nodro$inats atbalsts izglitojamo pozitivai uzvedibai, motivacijai un pasvaldibai

lestade Ekoskolas programmas ietvaros organizé daudzveidigus veseliga dzivesveida
popularizéSanas un vides izglitibas pasakumus gan PII, gan Skolas izglitojamajiem. lestade
piedalas programmas “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

Sakumskolas izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupas.

Iestade nodroSina specialu &dinaSanu visiem izglitojamajiem, kuriem ir arsta vai arstu
komisijas izsniegti medicinas dokumenti par nepiecieSamo individualo uztura nodroSinaSanu.
Skolas &dienkartes atbilstibu normativo aktu prasibam uzrauga Skolas medmasa.
Sasniegumi

— Izstradati lestades ieks€jas kartibas noteikumi; drosibas un darba aizsardzibas normativie

akti;

— Sadarbiba ar paSvaldibas, valsts institiicijam, iestadém,;

— Veseliga dzivesveida populariz€Sana un vides izglitibas pasakumu organiz€Sana;

— Savstarpgja atbalsta personala, administracijas, pedagogu un vecaku sadarbiba;

— Daudzveidigi izglitojamo adaptacijas un atbalsta pasakumi.
Turpmakas attistibas prioritates

— Nodrosinat psihologu vakantai Stata vietai.
Vertéjuma Itmenis —Loti labi

3.4.2. lzglitojamo drosibas garant€Sana (drosiba un darba aizsardziba)

Iestadei ir izstradati normativie akti, kas reglament€ izglitojamo droSibas nodroSinasanas
pasakumus. Ir izstradati droSibas tehnikas noteikumi noteiktam lestades telpam. Normativie akti
ir pieejami lestades timekla vietné. Izglitojamie un darbinieki ir iepazistinati iek$€jas kartibas
noteikumiem, evakuacijas planu (aktualizéts, 2018.gada un atbilst normativo aktu prasibam).
Tiek veiktas obligatas instruktazas normativajos aktos noteikta biezuma un kartiba. Sadarbiba ar
VUGD Valmieras dalu (Cietuma klas€s — sadarbiba ar Cietuma administraciju) tiek organizetas
regularas evakuacijas praktiskas macibas (26.09.2018.), praktiskas macibas darba ar
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ugunsdzesanas iekartam (15.03.2019.). Skolas teritorija ir uzstadita zime “Drosa pulcéSanas
vieta”. Skolas stavlaukumos ir uzstaditas zimes par satiksmes droSibu un organizaciju. Skolas
teritorija tiek nodroSinata iebraukSana transportam ar lestades izsniegtajam atlaujam. Izglitojamo
iepazistinasana ar darba droSibas noteikumiem, ieksgjas kartibas noteikumiem notiek arT radosa
forma, pieméram 2018./2019. macibu gada 7 .klases izglitojamiem LR IekSlietu ministrija un
sadarbibas partneru konkursa ,,Esi droS$s — neesi pardro$s” ietvaros organizéja 1.-4. klaSu
izglitojamiem izglitojoSo pasakumu “Drosa bérniba;2017./2018. macibu gada 10.-12. klasu
izglitojamajiem notika pasakums “Esi dross”.

Iestades telpas ir pieejama informacija par to, ka sazinaties ar palidzibas dienestiem. Iestadei
ir iegadatas 25 aptiecinas, kuras glabajas Skolas telpas un ir pieejamas darbiniekiem ikdienas
darba, ka arT arpusstundu pasakumu organizacija, taja skaita arpus Skolas teritorijas.

Sadarbiba ar VUGD un Valsts policijas darbiniekiem Skola tiek regulari organizétas
izglitojamo nodarbibas par satiksmes drosibas noteikumu ieveéroSanu un ricibu arkartas situacijas.
Tiek organizétas macibu ekskursijas uz VUDG depo un neatlieckamas mediciniskas palidzibas
Vidzemes regionalo centru.

Skola ir ierikota ugunsdroSibas trauksmes sistéma un apzigoSanas sistéma. Regulari notiek
praktiskas apmacibas, izmantojot sistému tehniskas iespgjas. Cietuma klas€s stradajosie pedagogi
ir nodrosinati ar specialam trauksmes pogam. Cietuma klaSu telpas dezuré Cietuma uzraugs, ka
ari tajas ir iekartota videonoveéroSana.

lestade ir uzstaditas ar€jas un iekStelpu videonoveéroSanas kameras. Ir noteikta atbildiga
persona par Skolas videonoverosanas sist€émas lietosanu.

Skola ir noteikta kartiba par ricibu gadijumos, ja konstate vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto,
glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas. Pedagogiem tika organizeéts seminars par atkaribu
izraisoSo vielu lietoSanu, izplatiSanu un glabasanu izglitibas iestad€s. Valsts policijas darbinieki
sniedz lestades administracijai aktualo preventivo informaciju par atkaribu izraisoSo vielu
izplatiSanu un lietoSanas draudiem.

Kla$u audzinataji organizeé audzinasanas stundas par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém,
ka arT par ricibu vardarbibas gadijuma. Nodarbibu plano$ana un vadiSana piedalas arT lestades
socialais pedagogs.

Iestadei ir izstradati noteikumi par nepiederos$u personu atrasanos Skolas teritorija. Skolas eka
ir ierobezota iekltiSana. PII ardurvis un skolas evakuacijas argjas durvis ir aprikotas ar koda
atslegu, skolas galvenas ieejas uzrauga skolas deZurants, kas veic Skola ienakoSo personu
kontroli, apzina Skolai nepiederoSo personu vizites mérki. Skolas galvenajas ieejas ir uzstadita
videonoverosana.

Ka liecina aptaujas rezultati, uz jautajumu “Vai tu skola juties drosi?”, 81% Izglitojamo
sniedza pozitivu atbildi, savukart uz jautajumu - “Kad mans bérns atrodas skola, es jiitos drosi?”,
86% Vecaku sniedza pozittvu atbildi.

Skola darbojas sertificéts veselibas punkts (Arstniecibas registra kods 2500-00013), darbojas
sertificéta medmasa (sertifikata Nr. A-05736). Skola tiek nodrosinata neatlickamas un pirmas
palidzibas pieejamiba. NepiecieSamibas gadijumos tiek izsaukta neatliekamas palidzibas brigade.
Medmasa, savu kompetencu robezZas, nodrosina normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu Skola.

Iestadei ar direktora rikojumu ir noteikta atbildiga persona darba droSibas un darba
aizsardzibas jautajumos. Darba droSibas monitoringu, darba risku noteikSanu, ka ari regularo
darbinieku instruésanu nodroSina Valmieras pilsétas pasvaldibas iepirkuma procediiras noteiktais
uznémums — SIA Media Control. Cietuma klasés stradajoso pedagogu papildus instruéSanu par
Cietuma darba organizacijas un rezima prasibam, ka arT par normativo aktu prasibam veic
Cietuma reZima dalas un administracijas darbinieki.

Sasniegumi
— Izstradati Iestades droSibas un darba aizsardzibas normativie akti;
— Istenoti daudzveidigi preventivie pasakumi Izglitojamajiem;
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— Notiek ciesa sadarbiba ar pasvaldibas, valsts institiicijam, iestadém, ka art Cietuma
administraciju.
Turpmakas attistibas prioritates
— Nodrosinat Skolas teritorijas noZogosanu,
— Pilnveidot Skolas videonovérosanas sistému.
Vértéjuma Itmenis — Labi

3.4.3. Atbalsts personibas veidosana

Iestade izglitojamajiem ir iesp&jams piedalities izglitojamo padomes darba un klases aktiva
darba organizéSana. Izglitojamo padome strada saskana ar Iestades Izglitojamo padomes
reglamentu. Katru pirmdienu notiek sédes, kuras piedalas 2 izglitojamie no katras klases (no 5.-
12.kl.) darba planosanai, organiz&Sanai un izvértésanai. S€des tiek protokolctas. Katras klases
Izglitojamo padomes parstavji, sadarbiba ar klases audzinataju organiz€ klases arpusstundu
darbu, izvirza priekSlikumus Iestades Izglitojamo padomes darbam, sniedz tas izvertgjumu.
Izglitojamie apspriez aktualos jautdjumus, pienem I€mumus par pasakumu planoSanu un
organizeéSanu, deziiru lestades pasakumu laika, dalibu pils€tas pasakumos un projektos utt. Sedes
vada ievéletais Izglitojamo padomes priekSsédétajs un vipa vietnieks. Izglitojamo padomes
darbibu koordiné direktora vietniece. Izglitojamo padomes parstavji regulari tiekas ar Iestades
administracijas un pedagogiem aktualo jautagjumu risinaSanai, darba planosanai, lestades
arpusstundu aktivitasu un aktualo problému apsprieSanai. Izglitojamo padomes darba plans tiek
saskanots ar Iestades administraciju. Izglitojamo padomes priekssédétajs un vietnieks piedalas
Skolas padomes darba. Izglitojamo padomes parstavji aktivi piedalas Valmieras JaunieSu domes
organizétajos pasakumos, diskusijas, aktivitates. Izglitojamo padome, sadarbiba ar Iestades
administraciju, pedagogiem un lestades padomi organiz€ dazada veida pasakumus un aktivitates:
Skolas telpu dekorésanu, labdaribas akcijas, konkursus un arpusstundu aktivitates, nodarbibas,
akcijas un meistarklases. Organizéto aktivitasu planosana, ka ari norises izvértésanai Izglitojamo
padome organiz€ aptaujas un anketéSanas. Izglitojamiem ir iesp&jams paust savu viedokli ne tikai
anket€Sanas un aptauju forma, bet arT sniedzot priekslikumus mutiski savas klases Izglitojamo
padomes parstavjiem.

Iestade, apzinot VISC audzinasanas darba planoSanas un realizé$anas ieteikumus un galvenos
audzinasanas darba uzdevumus, Valmieras pils€tas izvirzitas prioritates, katru gadu izstrada
Iestades audzinasanas darba galveno mérki un uzdevumus, audzinasanas un pasakumu planu.
Klasu audzinataji, sastadot savas klases audzinasanas darba planu kartéjam gadam, veido savas
klases audzinaSanas mérkus un uzdevumus, ieklaujot audzinasanas un izglitojosos pasakumus.
Klases audzinasanas darba plana tiek ieklautas t€mas: Vertibu izglitibas audzinasana; Pilsoniska
un patriotiska audzinaSana; Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse; Darbibas
prasmes ekstremalas situacijas un satiksmes drosiba; Estétiskas vides veidoSana; Uzvedibas un
saskarsmes kultiira; Tiesibas un pienakumi; Talakizglitiba un profesionala izaugsme. Veidojot
audzinasanas stundu saturu, klasu audzinataji nem veéra ari aktualos notikumus klasé un skola,
veidojot stundas izglitojamajiem saistosas, lai saturs palidz&tu izvertét sevi, savu un citu ricibu
un veidotu pozitivu attieksmi pret apkartgjiem un dazadam dzives situacijam. Klasu audzinataji
kopa ar klas€m un vecakiem organizg ekskursijas un regulari piedalas projektos un konkursos.

lestade aktivi darbojas kla$u audzinataju metodiska komisija. So darbu vada direktora
vietniece audzinasanas darba. Regulari tiekoties metodiskas komisijas sanaksmes, tiek apspriesta
audzinasanas darba prioritates un aktualitates, notiek Skolas audzinaSanas un arpusstundu darba
planosSana, klaSu audzinataju darba planoSana, analize un izvértéSana, notiek pieredzes apmaina.

Iestades audzinaSanas un arpusstundu darba, un pasakumu izvertéSana piedalas gan Iestades
administracija, gan lestades darbinieki (Metodiskas komisijas, atbalsta personals, tehniskie
darbinieki), gan Izglitojamie, gan Vecaki, gan Skolas padome. Katra iesaistita puse, savu
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kompetencu ietvaros, sniedz mutisku vai rakstisku (anketéSanas, aptaujas) atgriezenisku saiti,
piedalas apsprieSanas, diskusijas.

Iestades organizetajos pasakumos tiek ieverota pecteciba un lestades tradiciju saglabaSanas
principi. Tiek mekl&tas un ieviestas jaunas darba formas, sadarbibas modeli, rado$i panémieni.
Veidojot Iestades audzinasanas un pasakumu planu, tieck pemts véra, lai taja butu gan
audzinasanas, gan kultiiras, gan izglitojoSie, gan sporta pasakumi. Pasakumu plans tiek veidots
sadi, lai izglitojamos veidotos pasapzinas un identitates apzina, stiprinatos pilsoniska, valstiskas
identitates un patriotisma apzina, stiprinatos lokalais patriotisms, tiktu iegiita praktiskam darbam
un dzivei noderiga papildizglitiba, stiprinatos atbildiga atticksme pret sevi, gimeni, sabiedribu,
apkartgjo vidi un valsti, ka ari, lai veidotos saturigi un lietderigi pavadits arpusstundu laiks.
Izglitojamie tiek mudinati dalibai skolas, pils€tas, valsts, sabiedriskaja un kultras dzive, aktivai
un radosai darbibai, savu talantu attistibai un pasizpausmei. Ipasa uzmaniba tiek versta tikumiskai
audzinasanai un tolerances veidoSanai, attistot izglitojamajos visparcilvéciskas vertibas. Skola ir
ipasi akcentéts Skolas saimes, ka lielas gimenes jédziens, kura viens otu atbalsta, saprot, nepaliek
vienaldzigs un augstpratigs. Lai panaktu Izglitojamo vienotibas izjiitu, stiprinatu komandas darba
vertibas, lestades pasakumos (sporta svétkos, konkursos, intelektualajos pasakumos, macibu
prickSmetu metodisko komisiju organizétajos pasakumos) tick veidotas jaukta vecuma
Izglitojamo komandas vai grupas. Biezi Skolas pasakumos piedalas Izglitojamie no pirmsskolas
izglitibas vecuma lidz 12 .klasei.Izglitojamie ar lielu atbildibu iesaistas pasakumu planos$ana un
organizéSana. Ta rezultata izglitojamos tiek ieaudzinats lepnums par savu valsti un piederibas
sajuta savai pils€tai un Iestadei.

Gan Izglitojamajiem, gan vinu Vecakiem ir iesp&jas parrunat dazadus interes&joSus
jautajumus gan ar pedagogiem, gan ar lestades administraciju, gan ar lestades padomi. Sadarbiba
ar lzglitojamajiem un Vecakiem ir izstradati lestades ieksgjas kartibas noteikumi un citi
normativie akti. Iesaistitas puses tiek mudinatas sniegt priekslikumus un komentarus gan mutiski,
gan elektroniski, pieméram, e-pasta. Pamatojoties uz iek$€jiem normativajiem aktiem, lestades
darbinieki informé Izglitojamos par ricibu parkapumu gadijuma.

Lai stiprinatu nacionalo identitati, veicinatu daudzkultiru audzinasanu un nodroSinatu
Izglitojamajiem praktiskas iesp&jas iesaistities tautas tradiciju kultirvesturiska mantojuma
saglabasana, lestade organizé daudzveidigus starpkultiiru pasakumus, taja skaita pieaicinot gan
izglitojamos, gan dazada veida makslinieciskus kolektivus no citam izglitibas iestadeém, centriem
un nevalstiskajam organizacijam. Skolas organizétajos pilsétas méroga pasakumos (pieméram,
“Pokrovs”, “Maslenica”, “Kapustniks”, literari muzikalais uzvedums “Dzeja — dvésele miizika”,
dzejas konkurss veltits B. Pasternaka 125. dzim$anas dienai) piedalas izglitojamie, vinu Vecaki,
interesenti, iestades, nevalstiskas organizacijas gan no Valmieras pils€tas, gan no apkart€jiem
novadiem. Aktivi tiek piesaistits argjais (projektu) finans€jums pasakumu organiz&Sanai.
Pieméram, tika realiz€tas daudzveidigas aktivitates projektu “Kapustniks”(2018), “Te un
tagad”(2017), “Slavu svétki Valmieras 2.vidusskola” (2017),“lepazisim dazadibu!” (2014),
"Izstasti savu stastu!" (2015) ietvaros. Iestade lepojas, ka ir izveidojusies tradicija divu/vairaku
kultiru vienosana dazadu pasakumu ietvaros, izglitojamie tiek audzinati toleranti un iecietigi
multikultiru vide.

Lai attistitu izglitojamo ‘“dzivotprasmes”, veicinatu vertibizglitibu, veicinatu personibas
izaugsmi, kops 2017.gada Skolas 7. un 8. klasgs piedalas MOT programma, kuras ietvaros tika
apmaciti divi skolas pedagogi. MOT programmas ietvaros izglitojamajiem tiek organizétas
nodarbibas, attistot visparcilveciskas vertibas: “Drosme dzivot”, — atlauties sapnot lielus sapnus,
biit aizrautigam, uzdrikstéties pienemt izaicinajumus, dzivot savu dzivi mérktiecigi, atbildigi un
ar prieku; “Drosme ripéties” — ievérot lidzcilvekus, palidzet tiem, kas jutas vientuli vai atstumti,
nenosodit, bet intereséties, izprast un akceptét dazadus apkartgjo cilvéku dzives aspektus,
respektét; “Drosme pateikt “ne”” — atteikties no tam izvelém, kas kait€ paSiem vai apkart&jiem,
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lai pateiktu “ja” kaut kam lielakam un svarigakam.
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Skolas izglitojamie regulari piedalas Skolas vides un apkartnes sakopSanas pasakumos —
Lielaja talka, vasaras Skolas sakopSanas darbos, pils€tas kulturvesturisko objektu sakopSana.

Lai veicinatu izglitojamo motivaciju macibu priekSmetu apgiisana un motivétu lietderigai
briva laika pavadiSanai, Iestade organizé daudzveidigas vasaras nometnes. Nometnés piedalas
gan Skolas Izglitojamie, gan citu izglitibas iestazu izglitojamie. Piem&ram, intereses par
dabaszinatnu priekSmetu bloka priekSmetiem veicinasanu Iestade organiz&ja vasaras nometnes:
“Jaunie dabas pétnieki”(2015), “Jaunie dabas pé&tnieki 2” (2016), “STEM” (2018), “STEM”
(2019).

Pateicoties Iestades aktivai dalibai ES izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta programmas
Erasmus+, Nordplus Junior un citu programmu projektos (skat. punktu 1.6.1.), Izglitojamiem tiek
nodroSinata iesp&ja plasa spektra pasattistibai un aktivai un radosai darbibai Skolas komanda.

Iestadé tiek veidoti daudzpusigi audzinasanas darba un arpusstundu darba pasakumi.
Pasakumu planosana un istenosana piedalas Izglitojamie, Skolas padome, Izglitojamo padome,
Skolas klaSu audzinataju metodiska komisija, pedagogi un administracija. Pasakumi tiek
organizgeti ta, lai tajos bitu iesaistiti p&c iesp&jas vairak izglitojamo. Tiek stimul&ta Izglitojamo
vecaku daliba Skolas pasakumos (pieméram, tiek pasniegts celojosais kauss par vecaku aktivako
dalibu sporta diena; klases vecaku aktiva daliba ietekme kopvert§jumu Skolas klasu konkursa
“Dari un izdari!”).

Skola tiek atzim&tas un pieminétas Latvijas Valsts un Eiropas Savienibas atceres dienas un
notikumi. Katru gadu ar daudzveidigiem pasakumiem tiek atzimétas Valsts svétku dienas.
Iestades saime aktivi piedalijas Latvijas simtgadei veltito pasakumu cikla planoSana un
organizéSana. Skola piedalas Valmieras pilsétas Lapu gajiena, apmeklé Zemessardzes bataljonu,
apmekl€ un iepazist nozimigas vietas Latvija. Izglitojamie piedalas patriotisko pasakumu
planoSana un organizé$ana, Skolas iekStelpu un teritorijas dekoréSana.

Izglitojamie aktivi piedalas Ekoskolas kustiba. Skola darbojas Ekoskolas padome. Tiek
planoti un organizéti daudzveidigi aktiva un veseliga dzivesveida, vides izglitibas un “zalas
domasanas” veicinoSie pasakumi. Skolas Ekoskolas padome aktivi sadarbojas ar Valmieras
pilsétas pasvaldibu, taja skaita 1stenojot partneribu “Valmieras vides deklaracijas” ievieSana.

Iestade aktivi sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam, taja skaita Valmieras novada fondu
(turpmak — VNF). Organizgjot tikSanas, nodarbibas, pieredzes nodoSanas pasakumus
izglitojamajiem, Skola sadarbojas ar VNF taja skaita Eiropas brivpratiga darba (EBD) projektu
realizacija. Skolas Izglitojamie piedalas VNF brivpratigo darba.

Skolas saime aktivi iesaistas labdaribas darba. Pirms Ziemassvétkiem un Lieldienam Skola
tiek organizétas labdaribas meistardarbnicas kur Izglitojamie, Vecaki un Iestades darbinieki
piedalas apsveikumu un davanu veidoSana, kuras tiek nogadatas apriipes un rehabilitacijas centra
“Seda”. Vacot ziedojumus, tiek veidotas tradicionalas Ziemassveétku apsveikumu pacinas
Valmieras pilsétas triicigo gimenu bérniem, kuras tiek nodotas Valmieras pilsétas pasvaldibas
Socialajam dienestam.

2018./2019. macibu gada Skolas Izglitojamie piedalijas plasa spektra Skolas organizetajos
pasakumos programmas “Latvijas skolas soma” ietvaros. Tika organizétas macibu ekskursijas,
muzeju un kultiras objektu apmekl&jumi, koncerti Skola un arpus Skolas. Iestade ir noteikta
atbildiga persona par programmas “Latvijas skolas soma” istenoSanu.

Skola izglitojamajiem piedava nemt dalibu ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo
kompetencu attistibai” aktivitatés personibas izaugsmei. Izglitojamiem tiek piedavatas
individualas konsultacijas savu prasmju attistiSana STEM priekSmetos, ka ari 2017./2018.,
2018./2019.m.g. tika organizétas rado§as laboratorijas “ZINI. DARI. PETL.” sadarbiba ar
Ventspils ASPIRED centru.

Aktuala informacija par pasakumu planosanu un norisi tiek atspogulota Iestades majas lapa
Facebook un Twitter vietnes.

Skola aktivi motive izglitojamos piedalities dazada veida interesSu izglitibas programmas un
nodarbibas Skola un arpus tas. Izglitojamie apmekl€ Valmieras Jaunatnes centra ,,Vinda” intereSu
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izglitibas programmas, apmekI€ nodarbibas Valmieras Makslas un dizaina vidusskola, Valmieras
Bérnu sporta skola, Valmieras muzikas skola, Jaunsardzes nodarbibas, ka ari citas nodarbibas un
pulcinus, kurus organizg nevalstiskas organizacijas. lestade 2018./2019. macibu gada piedavaja
intereSu izglitibas programmas: Sporta spéles (5.-7.kl.), Jauno zurnalistu pulcin$/laikraksta
“Svoja” redakcija 5.-12.kl.), Vokalo dotibu attistiSana un balss nostadisana (5.-12.kl.), Tautas
tradicijas, svétki un godi (1.-4.kl.), Intelektualas spéles (Sahs, Dambretes, Prata spéles, Debasu
Klubs) (1.-12.kl.), Laikmetigo deju grupas “Justify” un “Justify junior” (1.-12.kl.), Maksla (1.-
12.kl.), Zala vide (8.-11.kl.), Jaunie pétnieki (1.-4.Kl.), Teatra studija (1.-5.kl.). PII tika piedavati
pulcini: “Stisanas prasmju attistisana” (6 /7 gadi), “Teatris un gramatu pasaule” (4 /7 gadi),
“Sporta dejas un ritmika” (4 / 7gadi), “Pirmie soli ang]u valoda”  (4/7gadi), “Mazais
makslinieks” (5 / 7gadi), “Florbols” (4 / 7 gadi). Interesu izglitibas programmu klasts, saturs,
nodarbibu laiki ir veidoti atbilstoSi izglitojamo vajadzibam, interesém, sp&jam un lestades
iespgjam. Ir sastadits grafiks, ar kuru iepazistinati gan izglitojamie, gan vecaki (ieliméts
dienasgramatas, izlikts informativajos stendos, atspogulots lestades majas lapa).

Izglitojamo skaits, kas piedalas interesu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes izglitibas

programmas
1. —4. klase 4. —9. klase 10. — 12. klase
Izglitibas | Arpus | Kopa |Izglitibas | Arpus | Kopa | Izglitibas | Arpus | Kopa
iestade | izglitibas iestade | izglitibas iestadé | izglitibas
iestades iestades iestades
53 27 80 51 57 108 41 14 55
lestade informeé izglitojamos, Vecakus un lestades darbiniekus par izglitojamo

individualajiem un Iestades komandu sasniegumiem.

Macibu gada nosléguma visi pedagogi, kas realize intereSu izglitibas programmas, veic sava
darba izvertéSanu, iesniedzot atskaites lestades direktora vietniecei audzinaSanas darba un
Valmieras pilsé€tas paSvaldiba.

IntereSu izglitibas programmu dalibnieki piedalas dazada veida konkursos, pasakumos,
sacensibas (informacija par intereSu izglitibas nodarbibu dalibnieku iegiitajam godalgotajam
vietam pielikuma Nr.3), Skolas organiz&tajos pasakumos, ka arT Valmieras pilsétas organiz&tajos
pasakumos. Skola katru gadu tiek organizets interesu izglitibas un dazadu profesionali orient&to
izglitibas programmu dalibnieku koncerts.

Sasniegumi

Daudzveidigs audzinaSanas un arpusstundu darbs;

Aktiva lestades paSparvalzu daliba arpusstundu darba;

Projektu TstenoSana un sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam;
Multikulttiru pasakumu organiz€Sana, tolerances stiprinasana.
Turpmakas attistibas prioritates

Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu PII;

Paplasinat tehniskas jaunrades interesu izglitibas programmu skaitu.
Vértéjuma Iimenis — Loti labi

3.4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

lestade ir izstradata karjeras izglitibas programma. Katru gadu tiek apstiprinats karjeras
izglitibas darba plans. Karjeras izglitibas programmas/plana mérki un uzdevumi ir integréti
Iestades macibu un audzinaSanas procesa. Karjeras izglitiba ir integréta visas Iestades Tstenotajas
izglitibas programmas un atspogulotas macibu priekSmetu skolotaju tematiskajos planos. Skola
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karjeras izglitiba tiek Tstenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas: macibu priekSmetu
stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, arpusstundu pasakumus. Macibu priekSmetu
skolotaji macibu gada sakuma tematiskaja plana paredz prickSmeta satura témas, kas ipasi
saistitas ar karjeras izglitibu. KlaSu audzinataji plano un vada tematiskas klases stundas un
arpusstundu aktivitates. Klasu stundu ietvaros skoléni noskaidro savas sp&jas un dotumus,
izmantojot karjeras izvéles testus, apzinas ieprieks iegiitas dzives prasmes. Tematiskajas klases
stundas skoléni pilnveido vispargjas prasmes, saistitas ar darbibas pieredzi, kas palidz rikoties
gan iepriek§ zinamas, gan jaunas dzives situacijas. Pedagogi macibu priekSmetu saturu isteno,
saistot saturu ar piemé&riem no realas dzives, konkréto profesiju specifiku. Sadarbiba ar Iestades
administraciju un Skolas klasu audzinataju MK regulari notiek karjeras atbalsta pasakumu
organizesana, parraudziba un izveértéSana. Karjeras izglitibas atbalsta pasakumi ir ieklauti skolas
darba plana un tiek atspogulotas Skolas ikménesa darba ciklogramma, kura ir pieejama skolas
informativajos stendos un Iestades majas lapa. Kops$ 2017./2018. macibu gada Skola piedalas
ESF finansétaja projekta “Karjeras atbalsts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades”.
Projekta ietvaros Skola strada pedagogs karjeras konsultants (turpmak — PKK). PKK ir iekartots
savs kabinets. Iestades majas lapa www.v2v.edu.lv ir izveidota atseviSka apak$sadala — Karjeras
izglitiba.

Skola Izglitojamajiem ir pieejama informacija par karjeras izaugsmes iesp&jam gan pie PKK,
gan Skolas stendos, gan Skolas biblioteka. Ir pieejama metodiska literatira, kuru var izmantot
Izglitojamie, pedagogi, klaSu audzinataji. Skola ir izveidoti profesiju stendi.

PKK, organizgjot karjeras izglitibas darbu, aktivi sadarbojas ar lestades administraciju,
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamajiem. PKK organizé informativas un planosanas
tikSanas, komunikacija ar visam iesaistitajam pusém aktivi tiek izmantota e-klases un e-pasta
iesp&jas. Ar e-klases iesp&jam notiek ari aktiva skolas saimes inform&Sana un informacijas
izplatiSana.

Atbilstosi darba planam Skola planveidigi organize karjeras izglitibas un atbalsta pasakumus
dazadu vecumposmu izglitojamajiem. Skola regulari piedalas organizétajos Karjeras nedé€las
pasakumos, Enu dienas, Valmieras pilsétas pasvaldibas organizétajos pilsétas méroga karjeras
izglitibas pasakumos, pieméram, izstadé “Lielcel§ p&c pamatskolas”, “Naktsputnu skr&jiens”,
Zinatkares dienas, “Vienkarsi par sarezgito”. PKK sadarbiba ar klaSu audzinatajiem sniedz 9. un
12.klasu izglitojamajiem nepieciesamo informaciju un atbalstu talakizglitibas izvele, tiek
organizetas tikSanas ar izglitojamo vecakiem par talakas izglitoSanas iesp&jam. Izglitojamie
piedalas daudzveidigajos Skolas organizétajos karjeras izglitibas pasakumos. Tiek organizétas
izglitojosas nodarbibas (piem. ZAAO vides macibas nodarbibas, ”"Manu intelektualo spg&ju
pasvertéjums”, Karjeras planoSanas un léemumu pienemsanas pakapieni”), macibu ekskursijas
uz uzpémumiem (piem. Swedbank, "Volvo Truck Latvia", SIA, Valmieras filiale), macibu
braucieni (piem. Dabas un tehnologiju parka “URDA” apmeklgjums), kuru organizaciju
lidzfinansé Skola, tik§anas ar dazadu profesiju jomu parstavjiem Skola (piem. Nauris Skride SIA
“Adaptive Media”, Saeimas deputats Romans Naudins, ’Stereotipi un realitate- karjeras iespgjas
buvniecibas nozarg¢”), meistardarbnicas (Swedbank macibu nodarbibas, “No grauda Iidz
maizei”), izglitibas iestazu un augstskolu apmeklésana (pieméram, RTU, ViA, TSI), iestazu
apmeklésana (Saeima, NVA, Valsts policija, VUGD), lekcijas un nodarbibas (piem. NVA
Valmieras filiales vaditajas A.Spurdzinas lekcija ,,Situdcija darba tirgi un pieprasitakas
profesijas”, “Karjeras loma tava dzive!”), Izstades ,,Skola 2018” apmekl&Sana, izstazu un
konkursu rikoSana (piem. Radoso darbu - zim&jumu konkurss 1.-4.klaSu skoléniem pé&c pasakuma
,»Acim netverama pasaule”). Karjeras izglitibas pasakumu organizé$ana piedalas ari skolas
absolventi (piem. Jurijs Tukiss “Bosch Latvia”), un Skolas Izglitojamo Vecaki (piem. Aleksandrs
Tomasevics, SIA “LegrolLatvia”). Pedagogs - karjeras konsultants organizé pedagogiem
informativos seminarus un nodarbibas (piem. atbalsta informativais seminars ,,Ka integrét
karjeras jautajumus sava macibu priekSmeta”). Gan izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki
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nepiecieSamibas gadijuma var sapemt individualas konsultacijas pie pedagoga karjeras
konsultanta par karjeras izglitibas jautajumiem.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek Tstenoti arT PII. Tiek organiz&tas darbnicas (piem&ram,
“Maizes cel$”, “Sald€uma cel$”), tiek apmekléti dazadi uzpémumi un iestades (piemé&ram,
VUGD, SIA “Liepkalni” maiznica).

Karjeras izglitibas darba izvért€Sana piedalas gan izglitojamie, gan pedagogi, gan lestades
administracija. Tiek veiktas izglitojamo aptaujas un anketeSanas, apkopota pedagogu
atgriezeniska saite. Administracija riko individualas parrunas ar PKK darba izvértéSanai.
IzvertéSanas rezultati, secinajumi tiek nemti véra turpmakas darbibas planosana.

Absolventu* turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves

Macibu | Pamatizglitibas | Turpina Turpina Neturpina | Strada | Piezimes
gads ieguvuso skaits | macibas macibas macibas

vispargjas | profesionalas

vidgjas izglitibas

izglitibas iestade

iestade
2016./2017. 27 23 4 0 0
2017./2018. 25 22 2 1 1
2018./20109. 23 15 7 1

* Mazakumtautibu IP absolventi

Absolventu* turpmaka izglitiba un nodarbinatiba p&c vidgjas izglitibas ieguves

Macibu Vispargjo Turpina macibas Neturpina | Strada | Piezimes
gads vidgjo izglitibu augstakas izglitibas macibas
ieguvuso skaits iestades
Latvija Arzemés

2016./2017. 8 6 2 0 0
2017./2018. 19 15 2 1 1
2018./20109. 21 12 0 1 6

* Mazakumtautibu IP absolventi

Sasniegumi

— Karjeras izglitiba ir integréta Iestades macibu un audzinasanas darba;
— Merktiecigi planots un organizéts karjeras izglitibas darbs no PII Iidz 12 klasei,
— Veiksmiga ESF finans€taja projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad€s” 1stenosana sadarbiba ar Valmieras pilsétas pasvaldibu.
Turpmakas attistibas prioritates
— Izveidot padzilinatu karjeras izglitibas pasakumu sistému vidusskolas posma klasém;
— Paplasinat karjeras izglitibas pasakumu klastu PII.
Vértéjuma Iimenis — Loti labi

3.4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Iestade macibu darba diferenciacijas planosana notiek visas izglitibas programmas, sakot ar
PII Iidz 12.klasei. Macibu darba diferenciacijas plana sastadiSana, sadarbojoties ar Izglitojamo
vecakiem, piedalas Iestades pedagogi, atbalsta personals, administracija. Iestadé macibu darba
diferenciacija tiek nodroSinata gan izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas (taja skaita
izglitojamajiem, kuri apgtist specialas izglitibas programmas ) gan talantigiem izglitojamajiem.
Macibu priekSmetu pedagogi motivé izglitojamos attistit vinu stiprakas 1paSibas gan macibu
stundas, gan arpusstundu nodarbibas. Macibu darba diferenciacijas pasakumu plana izveidei tiek
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nemta vera plasa spektra informacija par Izglitojamo: Izglitojama zinasanu, prasmju un iemanu
apjoms, ieprieks&jiec macibu sasniegumi, to attistibas dinamika, izglitojama attiecksme pret macibu
procesu, pedagogu un atbalsta personala novérojumi, parrunu un testé€Sanu rezultati, pedagogiski
mediciniskas komisijas un specialistu atzinumi un ieteikumi, izglitojama sp&jas un attistibas
Itmenis, sasniegumi arpusstundu darba, izglitojamo veselibas stavoklis, Izglitojama vecaku
sniegta informacija utt.

Nodrosinot macibu darba diferenciacijas péctecibu, pedagogi, atbalsta personals un Iestades
administracija aktivi sadarbojas gan individuali, gan Iestades pedagogisko konsiliju ictvaros.
Ipass uzsvars tiek likts pieredzes nodoSanai Izglitojamajam, mainoties izglitibas pakapei: no PII
uz l.klasi, no 4. klases uz 5.klasi, no 9. klases uz 10.klasi. Macibu darba diferenciacijas
nodrosinasanu koordin€ un kontrol€ direktora vietnieki izglitibas joma.

Visos macibu priekSmetos regulari tiek piedavatas konsultacijas (péc lestade izveidota
grafika). Izglitojamie aktivi tas apmekle. Izglitojamie papildus apmeklé konsultacijas zinasanu
pilnveidoSanai, macibu sasniegumu uzlaboSanai. Visi izglitojamie un Vecaki ir iepazistinati ar
konsultaciju grafiku, tas ir ieliméts dienasgramatas, atrodas pie Skolas informacijas stendiem, ir
pieejams lestades majas lapa.

Izglitojamajiem, kuri apgiist specialas izglitibas programmas, tiek sastaditi individualie
macibu plani, sava starpa aktivi sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, direktora
vietniekiem un Vecakiem. Tiek nemti veéra pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi,
ieteikumi, specialistu rekomendacijas. Vecaki tiek iepazistinati ar individualo planu saturu.
Pedagogi, konstatgjot macisanas griitibas izglitojamajiem, var ieteikt Iestades atbalsta personala
metodiskai komisijai izvertet nepiecieSamibu izglitojama virzisanai uz pedagogiski medicinisko
komisiju. Regulari notiek veikto pasakumu izvértésana, nepiecieSamibas gadijumos notiek plana
korigésana.

Vakara (mainu) un neklatienes izglitibas programmas tiek nodroSinata iesp€ja
izglitojamajiem veidot individualos macibu planus, izmantojot lestade izstradato “Izglitojamo
macibu sasniegumu pielidzinasanas kartibu”. Individualajos gadijumos tiek veidots individuals
macibu priekSmetu konsultaciju plans, tiek nodro$inata iesp&ja sanemt individualas konsultacijas
macibu priekSmetos. BieZi izglitojamajiem viena klasg ir oti atSkirigs iepriekSgjais izglitibas
Iimenis, pamatzinasanu apjoms, ka arT prasmju un iemanu Iimenis. Nemot véra augstakmin&to
specifiku, pedagogi ar dazadu macibu formu un metozu palidzibu panak optimalu darba tempu
un saturu macibu stundas un konsultacijas, virzitu uz katra izglitojama individualo izaugsmi un
meérktiecigu izglitibas iegtiSanu.

Realiz&jot macibu priekSmetu standartu apguvi Cietuma klases, tiek nemti veéra ieslodzito
izglitojamo vecums, dzimums un sociala specifika. Humanitaro un socialo macibu priekSmetu
cikla skolotaji ieklauj macibu planos t€mas par sabiedribas morales normu ieveroSanas
nepiecieSamibu. Individualais darbs tiek orient€ts uz katra notiesatd vajadzibam gan macibu
prickSmetu apguve, gan nepieciesamo psihologisko un pedagogisko korekciju, ari emocionalo
atbalstu. Ir izstradati macibu materiali un darba lapas par vairakam témam, piemeéram,
,»Vertiborientacija. Deformétas veértibas”, ,,Dzives pieredze — iesp&ja macities”, ,,Gribu bt
laimigs!”, ,,Laime — savu iek$€jo resursu pilnvertiga izmantosana”. Individualaja darba macibu
un audzinaSanas t€mas tiek veltitas art dazadu atkaribu veidu profilaksei.

Skola tiek sniegts atbalsts remigréjuso (Norvégija, Spanija, Baltkrievija, Lielbritanija)
izglitojamo ieklausanai izglitibas sistéma, apzinot un pemot véra izglitojamo vajadzibas. Tiek
veiktas sakuma testéSanas, organizétas parrunas ar izglitojamiem un Vecakiem. Atbilstosi
test€Sanas rezultatiem, nemot véra ieprieksgjo izglitibas iestazu iesniegtos dokumentus un
informaciju, piedaloties direktora vietniekiem izglitibas joma, pedagogiem, sadarbiba ar
vecakiem tiek sastaditi individualie macibu plani. lestades budzeta robezas tiek veidoti macibu
priekSmetu plani. Planu realizacijas gaita klasu audzinataji un direktora vietnieki aktivi komunicé
ar Vecakiem par planu realizacijas gaitu, piesaistot atbalsta personalu, nepartraukti sekojot Iidz
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izglitojamo psihologiskai adaptacijai un stavoklim. Tiek veikta starpposmu plana realizacijas
gaitas izvert€Sana, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas.

Skola merktiecigi tiek planots, veicinats, atbalstits un organizéts darbs ar talantigiem
izglitojamajiem. Viniem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities skolas, pils€tas, valsts un
starptautiskajas olimpiades, zinatniski pétniecisko darbu (turpmak — ZPD) lasijjumos un
konferenc@s, konkursos un sacensibas.

Informacija par iesp&jam piedalities dazada meroga aktivitates tiek piedavata katram
izglitojamajam, to koordin€ macibu priekSmetu skolotdji, metodisko komisiju vaditaji un
direktora vietnieki izglitibas joma. Pedagogi, saskatot izglitojamos potencialu un nemot véra vinu
sp&jas un intereses, iesaista vinus fakultativajas nodarbibas, individualajas un grupu nodarbibas
un konsultacijas. Konsultaciju laika Izglitojamie tiek gatavoti macibu priekSmetu olimpiadém,
konkursiem, sacensibam. Iestade mérktiecigi plano un atbalsta talantigo izglitojamo izaugsmi.
Katru gadu tiek organizgtas skolas macibu priekSmetu olimpiades (latviesu valoda, anglu valoda,
krievu valoda, fizika, matematika, geografija, biologija, kimija, ekonomika), tiek veicinata
izglitojamo daliba tajas. Pedagogi gatavo olimpiadém ne tikai tos izglitojamos, kuriem attiecigaja
macibu priekSmeta ir augsti sasniegumu, bet arT tos izglitojamos, kas pasi v€las izméginat savus
spekus olimpiade.

Iestadg€ ir izstradata “Zinatniski p&tniecisko darbu izstradasanas un aizstavéSanas kartiba”.
ZPD izstrade un aizstavésana piedalas 10.-12.klasu izglitojamie. Labakie darbi tiek virziti ZPD
lastjumiem Valmieras pilsétas, Vidzemes un Valsts méroga lasijumiem. Izglitojamie veiksmigi
piedalas ZPD lasijumos starptautiskaja limeni (piem&ram, Pleskava (Krievija) - Zinatniski —
praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotné”, Maskava (Krievija) — European Union
Contest for Young Scientists (Konference “Solis nakotngé”). Informacija par Izglitojamo
iegiitajam godalgotam vietam ZPD lasijumos Pielikuma Nr.2.

Iestade regulari apkopo informaciju par izglitojamo sasniegumiem dazada Iimena olimpiades,
konkursos, skatés un sacensibas. Lai nodroSinatu pedagogu un Izglitojamo motivacijas [imena
celsanos dalibai dazadas aktivitates, Iestade organizé svinigu pasakumu “Skolas zvaigznajs”,
kura ietvaros tiek suminati olimpiazu, konkursu, lastjumu un sacensibu uzvarétaji un vigu vecaki.
Katru gadu Iestade piesaista ieveérojamu finansialo palidzibu no pasakumu sponsoru, mecenatu
un atbalstitaju puses balvu nodro§inasanai.

Gan Izglitojamie, gan pedagogi sanem Valmieras pilsétas pasvaldibas naudas balvas par
godalgotam vietam vai atzinibu Baltijas, Latvijas vai Vidzemes regiona meroga macibu
priekSmetu olimpiad€s vai skolénu zinatniski p€tniecisko darbu lasijumos. Informacija par
Izglitojamo godalgotam vietam macibu priekSmetu olimpiades un konkursos Pielikuma Nr.6.

Pedagogiem tiek nodroSinata iesp€ja piedalities kursos, apmacibas un konferences.

Istenojot macibu darba diferenciaciju, lestadé darbojas SAM 8.3.2. “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”’, ka ari ESF projekts Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” “PUMPURS”. 2018./2019. macibu gada
projekta “PUMPURS” ietvaros 46 Izglitojamajiem tika sniegts individualais atbalsts organiz&jot
individualas nodarbibas, ka ar1 18 Izglitojamajiem nodroSinot cita veida atbalsta pasakumus.
Sasniegumi

— lesaistito pusu aktiva sadarbiba izglitojamo individualo planu izstradasana un istenoSana;

— Tiek organizétas individualas nodarbibas un konsultacijas gan izglitojamajiem ar

maciSanas griittbam, gan talantigiem izglitojamajiem;

— lestade aktivi strada Izglitojamo un pedagogu motivacija dalibai dazada meéroga

olimpiades, konkursos un sacensibas;

— Veiksmiga macibu darba diferenciacija Cietuma klasés un Vakara (mainu) neklatienes

izglitibas programmas.
Turpmakas attistibas prioritates
— Pilnveidot macibu darba diferenciaciju macibu stundas;
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— Turpinat pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamajiem;

— Palielinat e-apmacibas vides Tpatsvaru macibu procesa organizesana;

— Nodrosinat pilnvertigu atbalstu remigréjusiem izglitojamajiem;

— Turpinat realiz€t ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (PuMPuRS).

Vértéjuma Iimenis — Loti labi

3.4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Iestade tiek Tstenotas Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma izglitojamajiem
ar maciSanas trauc€jumiem un Specialas pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem. Visiem izglitojamiem ir attiecigs pedagogiski
mediciniskais komisijas atzinums. Darbu ar Siem izglitojamiem koording direktora vietnieks
izglitibas joma (macibu darba), sadarbojoties ar pedagogiem un atbalsta personalu. Regulari
notick sadarbiba ar izglitojama vecakiem un specialistiem, lai aktualizétu pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumus. Izglitojamo uznemsSana specialajas pamatizglitibas
programmas notick pamatojoties uz pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu. Visi
izglitojamie, kuri apgist specialas izglitibas programmas ir integréti visparéjas pamatizglitibas
programmu klases.

Iestades pedagogi ir sagatavoti darbam ar izglitojamajiem, kuriem ir specialas vajadzibas
(apmeklgjusi talakizglitibas kursus ,,Pedagogiska palidziba izglitojamiem ar specialam
vajadzibam (B)” 86 stundas un ,,Iek]aujosas izglitibas aspekti darba ar izglitojamiem ar maciSanas
trauc&jumiem”). Kvalitativu specialas pamatizglitibas programmas realizaciju veicina saskanots
metodiskais un psihologiskais darbs, iestades estétiska un fiziska vide, nepiecieSamie resursi,
iestades darba organizacija, mikroklimats un drosiba.

Izglitojamajiem, kuri apgist specialas izglitibas programmas, tiek izstradati individualie
macibu plani, sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, direktora vietniekiem un
Vecakiem. Tiek nemti véra pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu ieteikumi, specialistu
rekomendacijas. Vecaki tiek iepazistinati ar individualo planu saturu un istenoSanas gaitu.
Izglitojamajiem ar maciSanas trauc&jumiem tiek nodroSinatas individualas un grupu macibu
stundas, nodarbibas un konsultacijas. Par katru izglitojamo Skola uzkraj un apkopo informaciju,
analizé attistibas dinamiku, veic korekcijas individualos izglitibas programmas apguves planos.
Izglitojamie, kuriem ir maciSanas traucgjumi, ikdienas darba lieto atbalsta materialus, bet
pedagogi veido noteiktu sisttmu to uzglabasanai un papildinasanai. Atgadnu komplekti tiek
izmantoti ikdienas macibu darba un parbaudes darbos. Lémumu par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu pienem par katru izglitojamo atseviski, nemot véra vina konkrétas vajadzibas.
Atbalsta pasakumi tiek planoti tikai taja joma, kura izglitojama trauc€jums ir Skérslis vina
zinasanu un prasmju demonstréSanai (macibu priekSmets). NepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba
ar specialistiem un vecakiem tiek pienpems l€mums par izglitojama parcelSanu uz vispargjo
pamatizglitibas programmu.

Iestade organizé regularus pedagogiskos konsilijus Izglitojamo, kuri apgiist specialas
pamatizglitibas programmas, macibu darba, attistibas dinamikas analizei un izveértéSanai, macibu,
arpusstundu un audzinasanas darba planoSanai, vienotas pieejas izstradasanai un aktualo
jautajumu apspriesanai.

Gan klasu audzinataji, gan atbalsta personals, gan Iestades administracija regulari tiekas ar
izglitojamo vecakiem, lai parrunatu izglitojamo sasniegumus macibu darba, izrunatu aktualos
jautajumus audzinaSanas un arpusstundu darba.

Sasniegumi
— Izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSana vispargjas pamatizglitibas programmas;
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— lesaistito puSu savstarpgja sadarbiba izglitojamo individualo planu izstradasana un
istenoSana.
Turpmakas attistibas prioritates
— Pilnveidot metodiku darbam ar berniem, kuri apgtist specialas izglitibas programmas.
Vértéjuma Itmenis — Labi

3.4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Iestade veido planveidigu, aktivu, pardomatu un uz sadarbibu verstu komunikaciju ar
Izglitojamo Vecakiem.

Iestades majas lapa regulari tiek ievietota aktuala informacija par Iestades darbu, Vecaki tiek
savlaicigi informéti par notikumiem, darba planiem un to korekcijam.

Komunicgjot ar Iestadi, Vecaki apmekle dazada veida sanaksmes, individualas tikSanas,
izmanto e-klases pastu, ieglist informaciju no Iestades majas lapas, sazinoties telefoniski.
Vecakiem tiek nodroSinata iesp&ja tikties ar administraciju, klaSu audzinatajiem, atbalsta
personalu un pedagogiem individuali. Vecaki regulari tiek informéti par Izglitojamo macibu
sasniegumiem dienasgramatas, katru ménesi tiek sagatavoti un izsniegti vecakiem sekmju izraksti
(izdrukas), rudens un pavasara brivlaika tiek sagatavotas un izsniegtas vecakiem starpliecibas,
tiek izsniegtas semestra un gada liecibas, informacija ir pieejama e-klasg.

Iestade organizé Vecaku sapulces, kuras tiek sniegta informacija par macibu un audzinasanas
darba jautajumiem, Izglitibas daba organizatoriskiem jautagjumiem, ka ari cita aktuala
informacija. lestade prezenteé savus pétjjumus un aptauju rezultatus, uzklausa Vecaku
priekslikumus turpmakajam darbam. Par planotajam Iestades un klases Vecaku sapulcém vecaki
tiek inform&ti gan ar ierakstiem dienasgramatas, gan informativajam lapam, gan e-klases e-pasta,
gan ar informaciju lestades majas lapa. lestades Vecaku sapulcés tiek aicinati ari kompetenti
vieslektori - psihologi, policijas darbinieki, karjeras konsultants, socialais pedagogs, lai sniegtu
aktualo informaciju, atbalstu un ieteikumus darbam ar bérniem, veicinatu sadarbibu ar Iestadi.

Iestade organiz€ topoSo pirmklasnieku un 10. klases vecaku sanaksmes, kur tiek sniegta
nepiecieSama informaciju par lestades macibu un audzinasanas darbu, ka ar1 darba organizacijas
jautajumiem.

Klasu audzinataji regulari organizé klasu vecaku sanaksmes, lai vecakiem butu iespgja
konkrétak uzzinat par klases sasniegumiem macibu darba, saskarsmes kulttiru, aktualitatém.
KlaSu Vecaku sanaksmeés tiek planots un izvertéts klases arpusstundu darbs, kas tiek veikts
sadarbiba ar Vecakiem. Tiek planota Vecaku iesaistiSanas un daliba Iestades organizetajos
pasakumos, sadalitas atbildibas jomas un pienakumi. Vecaki tieck mudinati aktivai dalibai Iestades
macibu un audzinaSanas darba. KlaSu audzinataji organiz€ ar1 tematiskas vecaku sapulces, kuras
vecakiem tiek rikoti seminari un nodarbibas par aktualam psihologiskam un pedagogiskam
temam (piem. “Lekcija “Darbs ar saviem b&rniem”, ,, Adaptacija 5. klas€”, “Pienakumi un
atbildiba”, “Sapratne starp klasesbiedriem”). Vecakiem tiek nodro$inata iesp&ja apmekl&t macibu
stundas un nodarbibas, ieprieks vienojoties ar pedagogu.

Nemot véra aktualas tendences, vecaku aptauju un anketeSanas rezultatus, ka art skolotaju
ieteikumus, katru gadu Iestade organiz€ izglitojoso seminaru vecakiem, pieaicinot kvalificétu
vieslektoru. Peédéjo gadu laika organizéto seminaru t€mas: “Bérnu vecumposmu psihologiskas
patnibas”, ,,Ka palidzeét savam b&rnam vina attistibas procesa”, “Ka palidz&ét savam b&rnam
1zveleties profesiju”.

2.reizes gada (péc 1. un 2. semestra starpveértgjumu izlikSanas) lestade organizé “Vakara
tikSanas ar pedagogiem”. Visi Skola stradajosie pedagogi no plkst. 18.00 Iidz 19.00 atrodas Skola,
lai Vecakiem biitu iesp&ja arpus darba laika tikties ar jebkuru pedagogu individuali. TikSanas
laika tiek parrunata aktuala vai vecakus interes€joSa informacija par izglitojama macibu un
audzinasanas darbu. Pedagogi sniedz ieteikumus Vecakiem pedagogiskajos un psihologiskajos
jautajumos, vienojas par kopigu pieeju turpmakajam darbam.
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Kla$u audzinataji organize ar1 individualas tikSanas ar katra Izglitojama Vecakiem, lai sniegtu
aktualu informaciju, parrunatu Izglitojama attistibas dinamiku, veicinatu kopigu sadarbibu
Izglitojamo stipro pusu attistibai, nepiecieSamibas gadijuma vienojas par papildus pasakumiem
problému novérSanai. PII grupu skolotaji organizé individualas tikSanas ar bérnu vecakiem, kur
tiek sniegta arT informacija par pamatprasmju un pamatzinasanu veidoSanos bérniem, sniegti
ieteikumi to individualai attistibai. NepiecieSamibas gadijuma tiek pievérsta uzmaniba b&rnu
veselibas stavoklim vai fizisko sp&ju attistibai, ka arT tiek sniegti ieteikumi specialistu
apmeklésanai.

Dazada veida individualo macibu, audzinaSanas vai organizatorisko jautagjumu risinaSanai
Iestade organizé individualas tikSanas ar Izglitojamo vecakiem. Tiek risinati daudzveidigi
jautajumi saistiba ar izglitojamo kavejumu noveérsanu, macibu motivacijas celSanos, uzvedibas
un attiecksmes korekciju, iek$€jas kartibas un citu normativo aktu parkapumiem, konfliktsituaciju
risinasanu, ka arT adaptacijas jautajumiem. NepiecieSamibas gadijuma tikSanas piedalas Iestades
atbalsta personals, pedagogi un institliciju un dienestu parstavji. Ar vecakiem tiek organizetas
individualas tikSanas ar1 talantigo izglitojamo papildus motivacijai, papildus atbalsta
nodro$inasanai, turpmakas attistibas noteikSanai un motivéSanai. NepiecieSamibas gadijuma
tikSanas piedalas lestades atbalsta personals, pedagogi un institiciju un dienestu parstavji.
Individualiz&tai atbalsta sniegSanai izglitojama gimenei tiek piedavatas sociala pedagoga
konsultacijas maciSanas griitibu, uzvedibas problému gadijumos, logop&€da un medicinas masas
konsultacijas. Tiekoties tiek izstradats turpmakas ricibas plans, ir noteiktas iesaistitas puses un
izpildes termini.

Vecakiem tiek nodroSinata iesp&ja darbam Skolas padomé. Katras klases un viens PII Vecaku
izvirzitais parstavis piedalas Skolas padomes darba. Skolas padomes sanaksmes tick sasauktas
regulari, bet ne mazak ka 3 reizes gada. Skolas padome aktivi strada, taja skaita, lai aktivi
iesaistitu Vecakus skolas dzive. Skolas padome organize daudzveidigus pasakumus, kur tiek 1pasi
aicinati piedalities Vecaki (piem&ram, Skolas sporta svétki, Labdaribas meistardarbnicas,
projektu nedglas, talkas). Skolas padomé stradajosSie vecaki mudina klases un grupu vecakus
aktivai dalibai Skolas audzinasanas un arpusstundu darba. Skolas padomes priekssédétajs informe
Vecakus par aktualiem jautajumiem un sniedz darba noveértéjumu Skolas vecaku kopsapulce.

Iestades vecaki aktivi piedalas Skolas organizétajos pasakumos. Vecaki aktivi lidzdarbojas
pasakumu organiz€Sana, iesaistas iestddes noformeSanas pasakumos, pasakumu inventara
nodroS§inasana un dekoraciju veidoS$ana, sniedz organizatorisko atbalstu klasu audzinatajiem,
nodarbibu un pulcinu vaditajiem. Vecaki organizé meistardarbnicas, taja skaita projektu nedélas
un Skolas organizétu svetku ietvaros (pieméram, darbnicas “Floristika” un “Krellu veidosana”
projektu ned€las ietvaros, darbnica “Tradicionalo le]lu veidoSana” slavu svétkiem “Maslenica”,
vada labdaribas meistarklases Ziemassvétkos un Lieldienas), uzstdjas Skolas organizétajos
pasakumos (pieméram, Vecaku komandas piedaliSanas sporta svétkos, Vecaki uzstasanas slavu
svetkos “Maslenica”, ”Tévu dienas” ietvaros tika vaditas sporta stundas un nodarbibas),piedalas
Skolas sporta svetku organizéSana, aktivi lidzdarbojas Iestades projektu istenoSana gan uznemot
arvalstu izglitojamos gimengs, gan piedaloties meistardarbnicu organizé$ana (piem. aktivitasu
organizgSana projektu “Daba — zinasanu avots” un “MULTIVECTOR?” ietvaros), piedalas deztiru
nodro§inasana Skolas organizétajos pasakumos, piedalas karjeras izglitibas pasakumu
organizésana un vadiSana (pieméram, macibu nodarbiba sadarbiba ar SIA LETAGRO ,,Kudras
cel§”), piedaloties labdaribas pasakumos un meistardarbnicas utt.

Izglitojamo Vecaki sniedz atgriezenisko saiti, izvértgjot Skolas darbibas stipras puses un
talakas attistibas vajadzibas, iesniedz par Skolas ikdienas darbu un tas pilnveidoSanas
nepiecieSamibu skolas organizétajos EDURIO aptaujas, sanaksmeés, e-pasta, un individualajas
tikSanas reizes.

Iestade dazada veida svinigu pasakumu ietvaros izsaka publisku pateicibu Vecakiem par
aktivu un radoSu darbu, ka arT atbalstu Iestadei macibu, audzinaSanas un arpusstundu darba.
Sasniegumi
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— lestade aktivi sadarbojas ar vecakiem macibu un audzinaSanas darba jomas;
— Vecaki iesaistas lestades pasakumos un arpusstundu aktivitates;
— Tiek organizetas individualas tik§anas ar vecakiem.
Turpmakas attistibas prioritates
— Motivet vecakus aktivai lidzdalibai skolas organiz&tajos pasakumos;
— Paplasinat sadarbibas formas ar Vecakiem;
— Planveidigu izglitojoSo pasakumu organizé$ana Vecakiem.
Vértéjuma Iimenis — Loti labi

3.5. lestades vide
3.5.1. Mikroklimats

Iestadei daudzu gadu garuma ir izveidojusas stipras tradicijas, kuras cie$i saistitas ar iestades
vardu un t€lu sabiedriba, kas atspogulo Iestades vértibas un bitibu. Iestades tradicijas tiek koptas,
aktualiz€tas atbilstosi miisdienu videi, tas tiek bagatinatas un papildinatas, tiek nodibinatas jaunas
tradicijas. Tiek koptas 1pasas tradicijas, darba organizacijas un vides istenoSana katra izglitibas
pakape: Pll, mazakumtautibu izglitibas programmu, vakara (mainu) un neklatienes izglitibas
programmu un Cietuma klasu tradicijas tika sapludinatas viena liela daudzveidiga lestades
tradiciju krajuma. Iestades tradiciju izkopSana piedalas visa skolas saime. Kopigiem spékiem
planojot, organizgjot un aktivi stradajot, veidojot Iestades tradicionalos pasakumus, Iestadé tiek
panakta skolas saimes saliedéSana, nodroSinata tradiciju nodoSanas pécteciba, veidota
gimeniskuma un vienotibas izjuta. Kopjot lestadé pozitivu sadarbibas vidi, toleranci,
nevienaldzigu un iecietigu atticksmi vienam pret otru, tiek panakta skolas saimes vienlidzigi
nozimiga piederibas sajuta lestadei neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas piederibas,
socialas vides atskiritbam, sp€jam un veselibas stavokla. Iestades tradicijas un organizétie
pasakumi tiek atspoguloti Pielikuma Nr. 4.

Iestades organizétie pasakumi tiek veidoti ta, lai tajos piedalitos péc iesp€jas lieclaka vecuma
spektra izglitojamie, l1dz ar to nodroSinot saliedétibu un vienotas komandas izjiitu, savstarpgju
cienu, labveligu attiecksmi un empatiju.

Iestade organizé dazada veida Izglitojamo adaptacijas pasakumus (taja skaita piesaistot argjo
(projektu) finans€jumu): Izglitojamo adaptacijas nedé€las, adaptacijas un klasu saliedéSanas
pasakumi, PII un 1. klases bérnu iepazistinasana ar Skolu, kopigas nodarbibas, meistarklases un
darbnicas, ka arT arpusstundu aktivitates. IpaSa uzmaniba adaptacijas laika tiek pievérsta
jaunizveidotajam klasém, izglitojamajiem, kuri iepriek§ macijusies citas izglitibas iestades.

lestades tela popularizéSanai un prezent€Sanai sabiedriba tiek izmantotas ne tikai lestades
organizetas daudzveidigas aktivitates, kuras tiek piesaistiti citu izglitibas iestazu izglitojamie un
pedagogi, vecaki un sabiedribas parstavji, bet arT lestades daliba plasa spektra projektos (taja
skaita starptautiskajos), Latvijas, Vidzemes un Valmieras pilsétas méroga pasakumos un
aktivitatés. Pieméram, vairaki ERASMUS+ un Nordplus Junior programmu projekti; Latvijas
iestazu, institiiciju, valsts un nevalstisko organizaciju projekti; lestades kolektiva “Justfy” daliba
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos un Valmieras pilsétas organiz&tajos pasakumos;
Iestades daliba Valmieras maratona; lestades daliba Valmieras pils€tas svétku gajiena; lestades
daliba Olimpiskajas dienas un citos sporta pasakumos; lestades daliba izstadeé “LielcelS péc
pamatskolas” un citos karjeras izglitibas pasakumos; lestades daliba pasakumos un aktivitates
Ekoskolas programmas ietvaros. lestades darba aktualitates tiek atspogulotas portalos
www.valmieraszinas.lv, www.valmiera.lv, www.eliesma.lv. Raksti par Iestades macibu,
audzinasanas un arpusstundu pasakumiem, ka ar1 dazada veida analitiskie raksti tiek publicéti
laikraksta “Liesma” un Valmieras pilsétas paSvaldibas informativaja izdevuma “Valmiera”.
Iestade savu darbibu atspogulo ari majas lapa www.v2v.edu.lv, facebook, twitter un instagram
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socialajos tiklos. Iestade aktivi sevi reklame dazada veida plassazinas Iidzeklos, izplatot reklamas
plakatus un informativos bukletus. Iestadei ir savs logo un himna.

Iestade tiek izkopts, uz savstarpgjas sadarbibas balstits, darbibas modelis. Planojot Iestades
darbu, organizgjot pasakumus, risinot dazada veida problémjautajumus, tiek ievérots komandas
darba princips. Sadarbiba tiek nodroSinata visos ITmenos un starp visam iesaistitajam pusém:
administracija, pedagogi, atbalsta personals, Izglitojamie, Vecaki, tehniskie darbinieki un argjie
sadarbibas partneri. Dazada veida konfliktsituacijas un problémjautajumus iesaistitas puses risina
parrunu cela, konstruktivi uzklausot viedok]us un nonakot pie pienemama kompromisa. Iestades
administracija demokratiski delegg pienakumus un uzdevumus skolas personalam.

Iestade nodroSina personalam optimalus iesp&jamos darba apstaklus pilnvertigai darba
pienakumu veiksanai, psihologisku komfortu un atbalstu. Tiek nodroSinatas musdienigi aprikotas
macibu telpas, renovétas un modernizétas koplietoSanas telpas, komfortabla skolotaju istaba,
renoveéts un moderni aprikots €dinasanas bloks. Katru gadu, pirms budzeta sastadiSanas, tiek
apzinatas skolas personala vajadzibas, savakti rakstiski un mutiskie priekslikumi saistiba ar
personala darba vietas nodroSin3jumu, inventara un pamatlidzeklu klasta atjaunoSanu un
paplasinasanu, Iestades vides modernizacijai, uzlaboSanai un attistibai. lestades budzeta ietvaros
priekslikumi tiek realizéti. Iestade nodro$ina talakizglitibas atbalstu personalam, apzinot gan
strateégiskas lestades personala talakizglitibas vajadzibas, gan personala individualas, izvirzito
mérku un uzdevumu realizacijas nepiecieSamo talakizglitibu. Iestade notiek ne tikai individualas
tikSanas ar personalu, bet ari tiek istenots “Iestades administracijas atvérto durvju princips”, kas
nodrosina daudz produktivaku un savlaicigaku pieeju personala atbalsta un atgriezeniskas saites
nodro$inasanu. lestade sadarbiba ar arodbiedribas vaditaju organizé daudzveidigus kolektiva
saliedésanas pasakumus. Iestades administracija ir uzmaniga un iecietiga pret lestades personalu.
Tiek organiz€tas meistarklases skolotajiem, kuros vini var dalities pieredz€, ka ar1 relakséties
(piem. vizualas makslas nodarbibas, dziedasanas pasakumi utt.). Ir izstradats un apstiprinats
Iestades kopligums, tiek ievérotas un realiz€tas Valmieras pilsétas pasSvaldibas noteikumu
“Socialas garantijas, to pieSkirSanas kartiba Valmieras pils€tas pasvaldiba™ prasibas.

Iestades normativie akti tiek izstradati demokratiska cela. Izstrades procesa tiek nemti véra
priekSlikumi un komentari, kurus visas iesaistitas puses var sniegt gan dazada veida sanaksmes,
gan individuali, gan izmantojot e-pastu. Ar Iestade izstradatiem normativajiem aktiem, ka arT citu
normativo aktu prasibam Iestades personals, Izglitojamie un Vecaki tiek iepazistinati
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Normativo aktu iepazistinasanai tie ir pieejami pie skolas
administracijas, tiek stititi izmantojot e-pastu, publicéti Iestades majas lapa vai ar tiem notiek
iepazistinaSana klatien€. Iestades normativo aktu noteikta ievéroSanas kontrole piedalas lestades
administracija, lestades personals, Izglitojamie un Vecaki. Parkapumu gadijuma tiek nekavejoties
reagéts un zinots atbildigai personai, vai personai, kura var sniegt palidzibu, nepieciesamibas
gadfjuma ari dienestiem un instancém. Problémesituacijas vai parkapumu gadijuma Iestade
nodroSina atbilstosu atbildigo personu iesaisti, lai veiktu savlaicigu situacijas atrisinasanu.

Lai veidotu patriotismu, pilsonisku attieksmi, piederibas sajutu savai valstij, stiprinatu
cienpilnu attieksmi pret Valsts simboliem un to lietoSanu, Iestade organizgé daudzveidigus, Valsts
svetku, atceres un svinamam dienam veltitus pasakumus. Gan izglitojamie, gan lestades personals
piedalas pasakumu organize$ana, lestades un teritorijas dekoréSana. Valsts svétku, atceres un
svinamajam dienam veltiti pasakumi ir ieklauti ikgad€jo tradicionalo pasakumu saraksta. Valsts
simbolika ir neatpemama lestades oficialo pasakumu sastavdala. Gan svétku reizgs, gan ikdiena
valsts simbolikai ir veltita TpaSa attieksme. Katra PII grupas telpa ir iekartots patriotiskais stiiritis.

Iestade informacija par Izglitojamo uzvedibu tiek sniegta gan mutiski, individualajas parrunas
sanaksmes un tikSanas gan rakstiski aizpildot atskaites un aptaujas, gan elektroniski, aizpildot
Iestades 1pasi izstradatas veidlapas un formas. Informacija par izglitojamo uzvedibu tiek
izmantota organizgjot individualas un grupu tikSanas ar izglitojamajiem, veicot parrunas ar
Vecakiem, planojot un realizgjot ricibas planu sadarbojoties atbalsta personalas, administracijai,
pedagogiem un Vecakiem. Izglitojamo uzvedibas novértéjuma tabulu izvértésanas rezultati tiek
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nemti vera, izvirzot Izglitojamos apbalvojumiem un pamudindjumiem, vértejums uzvediba tiek
ierakstits Izglitojama liecibas piezimju Sadala.

Iestades personals ir lojals Latvijas Republikai un Satversmei, ievero politisko neitralitati
macibu un audzina$anas procesa, ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un
humanisma principus.

Sasniegumi
— lestadei ir pozittvs mikroklimats, demokratiska un pozitiva sadarbibas vide;
— lestades personals un Izglitojamie izjiit piederibas sajitu un lepnumu par skolu;
— lestades uz Izglitojamo un personalu atbalstu virzita darbiba;
Turpmakas attistibas prioritates
— Paplasinat e-vides izmantoSanu Iestades darba optimizacijai;
— Pilnveidot darbu, lai samazinatu personala profesionalas izdegSanas risku/sekas;
Vértéjuma Itmenis — Loti labi

3.5.2 Fiziska vide un vides pieejamiba

Visas lestades izglitibas programmas tiek istenotas Skolas €ka Raina iela 11 (turpmak — Eka),
savukart Cietuma klas€s Dzirnavu iela 32, Valmiermuiza, Valmieras pagasta, Burtnieku novada,
tiek istenotas Pamatizglitibas 2.posma (7.-9. klase) programma un Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena programma. Sakara ar Valmieras pils€tas paSvaldibas ERAF darbibas
programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” prioritara virziena “Izglitiba, prasmes un
miuzizglitiba” 8.1.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vispargjas izglitibas iestaZzu macibu vidi”
projekta “Valmieras Pargaujas gimnazijas un Valmieras Viestura vidusskolas macibu vides
uzlabo$ana un Dienesta viesnicas Ausekla iela parbiive” dala no Ekas tiek nodrosinats macibu
process Valmieras Viestura vidusskolai.

Eka macibu darbs notiek 52 kabinetos, 6 fizikas, kimijas un biologijas laboratorijas, savukart
PII darbojas 10 Ekas telpas. PII, organiz&jot macibu un audzinasanas darbu, izmanto arf citas Eka
pieejamas telpas. Ir pieejama bibliotéka ar plasu un daudzveidigu metodisko materialu, izzinas
literatiiras un dailliteratiiras bazi, divas sporta zales, deju klase, aktu zale, €dnica, garderobes,
skolotaju istaba, bérnu istaba, medicinas masas kabinets, administracijas un atbalsta personala
telpas. Cietuma klasés macibu process notiek Cietuma kameru reZima korpusa 4.stava, Cietuma
klaSu vajadzibam speciali iekartotas telpas (kopa 5 macibu telpas, sarikojumu telpa, skolotaju
Cietuma klases darbojas Cietuma Notiesato dzivojamas €kas 1.stava telpas (kopa 5 macibu telpas,
skolotaju istaba, administracijas kabinets). Ekas telpas ir ierobezota ieklii§ana. PII ardurvis un
skolas evakuacijas ar€jas durvis ir aprikotas ar koda atslegu. IekltSana Cietuma klasu telpas
notiek Cietuma organizétaja kartiba Cietuma darbinieku uzraudziba. lestades telpu estétiskais
noform&jums ir mérktiecigi saplanots, nemot véra lestades pasakumu planu. Noformgjuma
veidoSana, atbilstosi gadalaikam, gadskartu sveétkiem vai aktualiem notikumiem, aktivi piedalas
Izglitojamie, lestades personals un Vecaki. lestades gaitenos un foajé ir izvietoti soli un galdi
skolénu atpiitai un briva laika pavadiSanai. Telpas tiek regulari koptas, ir tiras un kartigas. Gan
laboratorijas, gan skolotaju istaba, gan klases telpas ir vietas, kur skolotaji var veikt sagatavosanas
darbu stundam, ka arT atpiisties. Atbilstosi izstradatajam planam, nemot véra Iestades personala,
Izglitojamo un Vecaku veélmes, notiek nepartraukta lestades vides attistiba. lestades telpas tiek
planveidigi renovétas un Iestades budzeta Iidzeklu ietvaros. Iestades telpas ir atbilstosas izglitibas
programmu TstenoSanai. Telpu vide atbilst ugunsdroSibas, higi€énas un citu normativo aktu
prasibam. lestades telpas ir drosas Izglitojamajiem, lestades personalam un Vecakiem. Skolas
Ekas telpas ir daudz telpaugu. Skolas Ekas telpas ir aprikotas ar izglitibas programmu,
Izglitojamo vecumam un macibu procesa nodroSinasanai atbilstoSam mebelém, inventaru un
pamatlidzekliem. Skolas Ekas un teritorijas kapnu pirmie un pédgjie pakapieni ir apliméti un
nokrasoti ar spilgtas krasas Iimlenti un krasu.
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Izglitibas programmu Institticija, atzinuma Nr. Atzinuma izsniegSanas
istenoSanas vietas adrese datums
Valsts ugunsdzésibas un 01.03.2019.
glabsanas dienests
Nr.22/10.1-3.1-16

Raina iela 11, Valmiera Veselibas inspekcija 16.04.2018.
Nr.00217218
Veselibas inspekcija 18.05.2018.
Nr.00289118
Veselibas inspekcija 30.05.2018.
Nr.00319118

Skolas Ekas gaitenos redzama vieta ir evakudcijas plani, ir ierikotas izgaismotas evakuacijas
norades. Skolas Eka ir ierikota ugunsdroSibas trauksmes sisttma un apzinoSanas sistéma.
Personam ar funkcionaliem trauc&jumiem ir nodro$inata iekltidanas iesp&ja Ekas cokolstava, ka
ari ierikota telpa pirmas palidzibas snieg$anai.

Iestades apkartne ir skaista un tiek planveidigi apzalumota. Teritorijas apzalumosanas darbiem
tiek piesaistits apzalumosanas darbu specialists un darznieks. Teritorija ir iekartoti atpiitas solini,
izvietotas velosipédu novietoSanas vietas, puku dobes un ara puku podi. Skolas teritorijas kopé&ja
platiba ir 3.5 ha. Skolas teritorija aug daudz dazadu koku un citu daudzgadigu augu. Pateicoties
Skolas tradicijam un Ekoskolas programmas aktivitatém, Skolas teritorija tika iestadti
dekorativie augi, koki un kriimi. Skolas teritorija ir iekartots futbola laukums, basketbola
laukums, ielu vingrosanas metala konstrukciju komplekss, PII rotalu laukums ar atbilstosu rotalu
laukuma aprikojumu, saimnieciska zona ar atkritumu SkiroSanas iesp&jam. Ziemas perioda skolas
sporta laukuma tiek izveidota slidotava. PII rotalu laukuma teritorija ir iezogota. Skolas teritorija
ir dalgji iezogota. Uz lestadei piegulosas ielas (Raina iela) ir uzstaditas celazimes “Uzmanibu
bérni”. Skolas teritorija ir divi autotransporta stavlaukumi. Stavlaukumos ir uzstaditas zimes par
satiksmes droSibu un organizaciju. Skolas teritorija tiek nodroSinata iebraukSana transportam ar
Iestades izsniegtajam atlaujam. Skolas teritorija ir apgaismota.

Skolas teritorijas tuvuma ( Rubenes ield) ir pieejamas Valmieras pilsétas sabiedriska transporta
pieturas vietas. Skolas tuvuma, Raipa iela un Rubenes iela, ir iekartotas izgaismotas gajéju
parejas.

Skolas Izglitojamie, personals un Vecaki aktivi piedalas Skolas Ekas un teritorijas uzkopSanas
darbos. Tiek organizétas talkas dienas, vasaras Skolas teritorijas kopSanas dienas.

Skolas Ekas telpu un teritorijas sakopSanu, ka ari tiribu un kartibu nodrosina Iestades
tehniskais personals.

Aptaujas rezultati rada, ka uz jautagjumu “Cik loti tevi apmierina macibu telpas un to
iekartojums?” - 83 % Izglitojamo sniedza pozitivu atbildi, uz jautajumu “Cik ]oti tevi apmierina
skolas apkart&jas teritorijas sakoptiba un kartiba?” - 85% Izglitojamo sniedza pozitivu atbildi.
Sasniegumi

— lestadei ir estétiski noformeta, tira, sakopta iek$€ja un ar€ja teritorija;

— Personala, Izglitojamo un Vecaku iesaistiSana lestades vides attistiSanas planosana, ka ar1

vides sakartoSanas un estétiska noform&juma darbos;

— Planveidiga un mérktieciga lestades vides un infrastruktiiras uzlaboSana.

Turpmakas attistibas prioritates

— Renovét Skolas sporta laukumu;

— Izveidot papildus rotalu laukumu PII;

— Veikt Skolas pievedcelu un gaj€ju celinu renovaciju;

— Turpinat Skolas Ekas telpu renovacijas darbus.
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Vértéjuma Iimenis — Labi
3.6. Iestades resursi
3.6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Ekas kop&ja platiba ir 9985.7 m2. Macibu darbs notiek 52 macibu kabinetos ar kop&jo platibu
2546.8 m?, koplietosanas telpas (Sporta zales, aktu zale, deju klase, &dnica, garderobes telpas) ar
kopgjo platibu 3733 m?, 6 fizikas, kimijas un biologijas laboratorijas, savukart PII darbojas Ekas
10 macibu telpas (grupas, gulamistabas) ar kop&jo platibu 588.7 m? tiek izmantotas ari
saimniecibas un koplietosanas telpas ar kopgjo platibu 434.1 m?. PII, organiz&ot macibu un
audzinasanas darbu, izmanto ari citas Eka pieejamas telpas. Skola ir iekartoti majturibas kabineti
ar metalapstrades un kokapstrades darbnicam, virtuves iekartam, sadzives tehniku un virtuves
piederumiem. Skola ir iekartots “Dzivas dabas sturitis”. Skola ir iekartotas un aprikotas ar
nepiecieSamo inventaru medmasas, logopéda un sociala pedagoga kabineti. Sporta zales ir
aprikotas ar izglitibas programmu realizacijai nepiecieSamo inventaru. PII ir uzstadits
ledusskapis, velas zav&Sanas skapji, velas mazgasanas masina, gludinasanas dglis, gludeklis.
Skolas darbiniekiem ir pieejami ledusskapis, mikrovilpu krasns, trauku mazgaSanas masina,
kafijas aparats, trauki un galda servéSanas piederumi. lestade ir pilniba aprikota ar macibu un
audzinasanas procesam un lestades darba organizacijai nepiecieSamajam mébelém. Méebeles ir
pielagotas izglitojamo vecumam, macibu procesa organizacijas specifikai un ir drosas. Cietuma
klaSu macibu darbs notiek 5 macibu telpas, tiek nodroSinatas administracijas telpa, skolotaju
istaba, koplietoSanas un saimnieciskas telpas. lestade ir pietickami nodroSinata ar telpam, lai
realiz€tu izglitibas programmas. Telpu skaits un aprikojums atbilst izglitibas programmu
realizacijas un normativo aktu prasibam, izglitojamo vecumam un skaitam.

Iestades telpas notiek macibu stundas, fakultativas un individualas nodarbibas, interesu
izglitibas nodarbibas, pulcipu nodarbibas, sacensibas un citas arpusstundu aktivitates.
Arpusstundu laika Skolas Ekas telpas, aprikojums un inventars var tikt iznomats nomniekiem,
atbilsto§i Valmieras pilsétas paSvaldibas noteiktajai kartibai. Arpus Skolas organizéto macibu
stundu un dazada veida nodarbibu laika Skola notiek citu izglitibas iestazu (VJC Vinda, Bérnu
sporta skola, Valmieras mizikas skolas, Jaunsardze utt.) trenini, m&ginajumi un nodarbibas.
Skolas Ekas izmantoSanas plans, grafiki un kartiba tiek apstiprinati katru macibu gadu. Telpu
1izmantoSanas kontroli un uzraudzibu veic direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.
SIA “Vidzemes olimpiskais centrs” peldbaseina un koplietoSanas telpu izmantoSanas kartibu
nosaka SIA “Vidzemes olimpiskais centrs” iek$gjie normativie akti. Lai nodrosinatu izglitojamo
operativu un droSu nokltanu no Skolas Ekas uz SIA “Vidzemes olimpiskais centrs” un atpakal,
tiek izmantots VTU “Valmiera” speciali nodroSinats transports.

lestade notiek planveidiga IKT resursu pilnveide. Piem&ram, pedgjo tris gadu laika Iestades
budZeta ietvaros tika iegadati 33 stacionarie datori, 3 portativie datori, 8 datu kameras, 12
projektori, 2 kopétaji. lestade ir pietickama daudzuma drukasanas un pavairosanas iekartu, kuras
ir pieejamas visiem darbiniekiem. Visu pedagogu datori ir centralizéti pieslégti drukasanas
iekartai. Macibu telpas ir pietiekami aprikotas ar IT tehniku un iekartam.

Iestade veic planveidigu materialtehnisko lidzeklu, inventara, pamatlidzeklu un macibu
lidzek]u iegadi. Izmantojot lestadei piesSkirtos budzeta lidzeklus, lestade paplasina miksta
inventara, skatuves tehnikas, kopeSanas un IT periférijas iekartu, saimniecibas instrumentu un
iekartu, teritorijas labiekartoSanas inventara un iekartu, kabinetu macibu aprikojuma, sadzives
tehnikas un sporta inventara klastu. Izglitojamajiem tiek piedavata iesp€ja personigo mantu un
macibu lidzeklu glabaSana slédzamos skapiSos. Sakumskolas telpas ir uzstaditi seifi mobilo
telefonu glabasanai macibu dienas garuma.

Visu lestadei pieejamo resursu izmanto$ana notiek saudzigi, mérktiecigi un efektivi. Tiek
veikta regulara Iestades materialtehniskas bazes, inventara, pamatlidzeklu un aprikojuma
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tehniska stavokla apsekoSana. NepiecieSamibas gadijuma tiek veikti uzlabojumi, notiek apkope
un remonts. Lai nodroSinatu savlaicigu atbildigo darbinieku (direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba, remonta stradnieki) informéSanu par tehniska rakstura problemam, Skola
ir iekartots Tpass zurnals, kura jebkurs Iestades darbinieks var ierakstit radusos problému. Notiek
arT mutiska un telefoniska atbildigo darbinieku inform&ana par bojajumiem vai
problémsituacijam. P&€dgjo 3 gadu laika gan Iestades remonta stradnieku spékiem, gan piesaistot
buvfirmas un uznémumus, lestades pieskirta budzeta ietvaros tika renovéti 12 macibu kabineti
un PII grupas, renovéts sporta zales apgaismojums, veikts €dinasanas bloka kapitalais remonts ar
ventilacijas sist€mas izbuvi, ka arT mébelu un inventara iegade, uzstaditas apkures regulacijas
varsti un radiatoru apvedcilpas apkures sisttmas darbibas optimizacijai, koplietoSanas telpu un
gaitenu remonti, Skolas sporta stadiona solinu remonts.

Iestades Izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamajam macibu gramatam un darba burtnicam.
Pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja pasttit un sapemt lictoSanai macibu un metodiskos
lidzeklus, uzskates un atbalsta materialus. Iestades bibliotekars sadarbiba ar direktora vietniekiem
izglitibas joma regulari izvert€ macibu gramatu fonda, ka arT macibu un metodisko lidzeklu klastu
veicot nepiecieSamo lidzeklu pasttisanu. Skola tiek izmantota biblioteéku informacijas sistéma
ALISE.

Skolas Eka ir uzstaditi informativie ekrani, kas sniedz aktualu informaciju par dazadiem
macibu, audzinasanas, arpusstundu un organizatoriskajiem jautajumiem. Skolas Eka ir pieejams
bezvadu internets. Skola ir ierikota videonovérosana.

Skolas ara sporta laukums, ka ar1 PII rotalu laukums ir aprikots ar nepiecieSamo sporta un
rotalu aprikojumu.

Skolas aktu zale ir aprikota ar skatuves un apskanoSanas tehniku. Darba un pasakumu
organizacijai ir pieejami miuzikas centri, portativas apskanoSanas iekartas. Dazada veida
pasakumu organizéSanai lestadei regulari tiek paplaSinats tautas t€rpu, kostimu un dekoraciju

Iestades telpu, materialtehniskas bazes, ka arT teritorijas aprikojuma darbibas, izmantoSanas
un tehniska stavokla kontroli, uzraudzibu, apkopes, remontu un nomainu nodroSina direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba. Cietuma klas€s saimnieciska darba organizacija
tiek nodroSinata savstarp€ji sadarbojoties lestades un Cietuma administracijam.

Sasniegumi
— lestades materialtehniska baze tiek regulari paplasinata un pilnveidota;
— lestades darbinieki, Izglitojamie un Vecaki piedalas lestades materialtehniskas bazes
paplaSinasanas un pilnveides plana izstradasana;
— lestader ir viss nepiecieSamais materialtehniskais aprikojums, lai nodro$inatu visu
izglitibas programmu realizaciju.
Turpmakas attistibas prioritates
— lestades materialtehniskas bazes paplasinasana un pilnveide atbilstosi Iestades attistibas
planam un darba prioritatém,;
— Turpinat renovét lestades koplietoSanas telpas un klases;
— Turpinat Iestades teritorijas labiekartoSanas darbus.
Vértéjuma Itmenis — Labi

3.6.2. Personalresursi
lestade strada pedagogi un atbalsta personals, kas pilniba nodroSina izglitibas programmu
istenoSanu. Iestade strada 59 pedagogiskie darbinieki, no tiem PIl pedagogi - 15, 3 direktora

vietnieki izglitibas joma (1.43 likmes), 1 direktora vietniece Pirmsskolas izglitibas darba joma (1
likme), 1 direktora vietniece audzinasanas darba (0.325 likmes), 1 socialais pedagogs (0.63
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likmes), 2 logopédi (0.613 likmes), 1 bibliotekare (0.7 likmes), 1 medmasa (1 likme), 1 pedagogu
paligs (0.54 likmes). Skola strada 42 tehniskie darbinieki, no tiem PII pedagoga paligi — 8.

Iestades pedagogisko darbinieku izglitiba, kvalifikacija un profesionala pilnveide atbilst
normativo aktu prasibam. 2 pedagogi paraléli darbam Iestadé apgust augstako pedagogisko
izglitibu.

Iestadé notiek planveidiga darbinieku talakizglitiba. Pedagogu talakizglitibas planosana tiek
nemtas véra lestades stratégiskas attistibas prioritates. Darba mérki un uzdevumi, ka ari
darbinicku Individualas talakizglitibas vajadzibas un prioritates. Pedagogu talakizglitibas
planoSanu, vajadzibu apzinaSanu un apgtSanas kontroli koordiné direktora vietnieks izglitibas
joma. Tehnisko darbinieku talakizglitibas vajadzibas apzina direktora vietnieks administrativi
saimnieciskaja darba. Talakizglitibas vajadzibas tiek planotas, nemot véra 3 gadu perspektivu.
Direktora vietnieks izglitibas joma regulari kontrolé un atjauno informaciju par pedagogu
talakizglitibu VIIS sistema.

Iestades administracija atbalsta un nodroSina pedagogu talakizglitibu, mudina un motive
pedagogus profesionalai pilnveidei, rada iesp&jas profesionalo kompetencu attistiSanai, ka ari
jaunu iemanu apgusanai. lestades administracija aktivi strada dazadu projektu realizacija
(piem&ram ERASMUS+ un Nordplus Junior) , lai nodrosinatu profesionalas pilnveides iespgjas
starptautiska liment.

Iestade organize profesionalas pilnveides kursus un seminarus Skola. Piemé&ram, 2018.gada
tika organizéti PII pedagogu un pedagogu paligu kursi “Pozitiva disciplinésana” (SIA
"Profesionalas pilnveides un supervizijas centrs "AISMA"") (24 darbinieki), 2018.gada Skola
notika profesionalas kvalifikacijas pilnveides izglitibas programmas apguve bérnu tiesibu
aizsardzibas joma - 40 stundas (""Latvijas Pasvaldibu macibu centrs" (LPMC)) 6 pedagogi, 2017.
tika organizéti kursi “Miisdieniga macibu stunda” (PieauguSo neformalas izglitibas iestade
"Rolanda Ozola Neformalas izglitibas centrs") (53 pedagogi), kursi “Kompetenc¢u pieeja balstits
macibu process” (lektore Valmieras Pargaujas gimnazijas direktore, eksperte projekta
“Skola2030” Agita Zarina) 3 nodarbibas (apguva 52 pedagogi), kursu apgiiSana tiks turpinata
2019./2020. macibu gada, 2018.gada tika organizéti kursi “Valodas un satura integréta apguve
(CLIL) un komunikativas kompetences attistisana dazadu macibu priekSmetu stundas” (Latviesu
valodas agentiira) (8 pedagogi), pirmas palidzibas kursu programmu apguva 85 darbinieki.
Iestades darbinieki un administracija iesaistas kursu programmu izstradé un nodarbibu vadiSana.
Pieméram, direktora vietnieks izglitibas joma V.Piskunovs sadarbiba ar matematikas skolotaju
N.Sildi vadija 20 pedagogiem kursus “Digitalas prasmes un skolvadibas digitala caurvija macibu
procesa”. Talakizglitibas kursu pasniegSana tiks turpinata 2019./2020. macibu gada. Savukart
lestades administracija ir izstradajusi un novadijusi seminaru ar praktiskajam darbnicam
»Sasniedzamais rezultats un atgriezeniska saite”, kura piedalijas 50 pedagogi. lestadé strada 2
mentori, 6 multiplikatori (CLIL metodika) un Valmieras pilsétas bilingvalas izglitibas metodiskas
apvienibas vaditajs, 5 pedagogiskie darbinieki ir Valsts izglitibas satura centra arStata metodiki.
Valmieras pils€tas bilingvalas izglitibas metodiskas apvienibas vaditajs sadarbiba ar lestades
pedagogiem vadija meistarklases — talakizglitibas kursus Valmieras pilsétas un novadu
skolotajiem: ,,Valodas un satura integréta apguve dazadu macibu priekSmetu stundas
sakumskola", “Macibu satura un valodas integréta apguve dazadu macibu priekSmetu stundas”,
“Macibu satura un valodas integréta apguve seSos macibu priekSmetos™.

lestades administracija regulari paaugstina profesionalo kvalifikaciju, piedaloties dazados
kursos. Pieméram, 2019. gada - “Strukturéts vadiSanas process Valmieras skolu vadibas
komandam” (Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade "FORCEQO") 3
administracijas parstavji, 2018. gada 3 administracijas parstavji apguva kursus “Kompetencu
pieeja macibu saturd, skolu vadibas loma jauna macibu satura un pieejas macibam ievieSanai
skola”.

lestades izvirzito prioritaSu istenoSanai, gan lestades budzeta ietvaros, gan piesaistot
starptautisko projektu un programmu finanséjumu (piem. ERASMUS+), pedagogi tiek
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mérktiecigi virziti dazada veida talakizglitibas programmu apgtsSanai un profesionalas
kvalifikacijas celSanai. Piem&ram, 1 darbinieks tika apmacits darba aizsardzibas un darba
drosibas joma, 1 darbinieks ir apguvis Montessori macibu darba metodiku, ERASMUS+ projekta
ietvaros 5 pedagogi apguva anglu valodas kursus profesionalai darbibai, 4 pedagogi CLIL
praktiskas metodikas macibu darbam un 1 skolotaja apguva dramas metodiku macibu procesa.
2019.gada tika apstiprinats ERASMUS+ projekts, kura ietvaros 19 lestades pedagogiem tiks
nodroSinata iesp&ja apgit talakizglitibas programmas arvalstis.

Iestadei ir izveidojusies laba sadarbiba ar LatvieSu valodas agentiiru (turpmak — LVA). Iestade
piedalijusies vairakos LVA projektos, pieméram, “LatvieSu valodas, literatiiras un bilingvalo
macibu pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”; LVA multiplikatora kursi ,,Macibu
satura un valodas integréta apguve seSos macibu prickSmetos” (6 skolotaji); LVA Eiropas Sociala
fonda projekts ,,KOMPETENCU PIEEJA MACIBU SATURA”, “Digitalo macibu materialu
aprobacija”; LVA, Eiropas Socidla fonda projekts ,KOMPETENCU PIEEJA MACIBU
SATURA”, ,,Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem valodas un satura integrétai
apguvei (CLIL)"; Talakizglitibas kursi ,,Valodas un satura integréta apguve (CLIL) un
komunikativas kompetences attistiSana dazadu macibu priekSmetu stundas”.

Iestades pedagogiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities pieredzes apmainas pasakumos.
Iestades pedagogi, lestades organizétajos seminaros dalas pieredzé€ un prezenté dazada veida
kursos iegiito informaciju, nodod citiem Iestades pedagogiem iegilitas zinasanas un pieredzi.
lestades pedagogi piedalas pieredzes apmainas braucienos uz citam izglitibas iestadém.
Pieméram, Kohtla-Jarve Slaavi Pohikool (lgaunija), konference "Bilingvala izglitiba vakar un
it"; “Multilingvala izglititba — MUSDIENIGI un PROGRESIVI” Kazahstanas kolégi guva
pieredzi Valmieras 2. vidusskola 2018.gada 22.oktobr1. Iestades administracija un skolotaji
uzstajas Tarazas (Kazahstana) Valsts pedagogiskas universitatés rikotaja konferencé “CLIL
tehnologijas — maciSanas sist€éma, kura ir virzita uz rezultatu”; 2017. un 2018. gada lestades
pedagogi uzstajas Kohtla-Jarve (Igaunija) rikotajas bilingvalas izglitibas konferencés “VII
Keelekiimbluskonverents” “ECTOR to improve competencies through language and career
education” un “VI Keelekiimbluskonverents”, ,,BILINGVAALNE KESKKOND JA SELLE
MOJU 21.SAJANDI OPILASELE®; Daliba privatas vidusskolas ,Klasika” pasikuma —
Intelektualais maratons “BiSu pasaules viedums”, 2019. gada 31. janvari Cietuma klas€s
stradajosie apmekl€ja un iepazinas ar darba specifiku C&su nepilngadigo audzinasanas iestade.
Iestades pedagogi izstradaja materialus un novadija pedagogu talakizglitibas seminarus par
Sadam témam: “Skolas un vecaku sadarbiba talmaciba - Darbs platforma MOODLE”,
“Pedagogisko metozu un papémienu dazado$ana izglitojamo motivacijas rosinasanai”,
“Neformalas izglitibas metozu izmantoSanas iesp€jas formalaja izglitiba”, “Inovativu macibu
materialu izstrade informatika pedagogiskas korekcijas klasem ka izglitojamo macibu motivaciju
rosinoss faktors” (Rudite Svike), “Uz kompetencu pieeju balstita sveSvalodu apguve vidusskolas
neklatienes/ talmacibas izglitibas programma” (Oksana Karalcuka), “Pasparbaudes iespgjas
valodas kompetencu apguvé latvieSu valoda vidusskolas klasés” (Mara Jansone), “Materialu
izstrade izglitojamo optimalo pamatzinaSanu apguvei un pamatprasmju pielietoSanai kvalitativai
matematikas individualai apguvei vidusskolas neklatienes/ talmacibas izglitibas programma”
(Valentina Ustinova).

Iestades personala talakizglitibas efektivitate tiek izverteta administracijas sédes, metodiskas
padomes s€dés un pedagogiskas padomes s€dgs.

Visu Iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amatu aprakstos.
Iestade darbojas metodiskas komisijas.
Iestades pedagogi sastada olimpiazu darbus, piedalas zinatniski pétniecisko darbu vértésana.
LatvieSu valodas, anglu valodas, kimijas, matematikas, biologijas skolotaji piedalas centraliz&to
valsts parbaudes darbu vérté€sana.
Sasniegumi

— lestade ir kvalificéts nepiecieSamais personals;
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— lestade atbalsta, sekm& un motivé darbinieku profesionalo pilnveidi;
— lestade piedalas ERASMUS+ programma darbinieku talakizglitibas nodroSinasanai.
Turpmakas attistibas prioritates
— Veidot personalizétu profesionalo pilnveidi, balstoties uz pedagogu macibu darba
izverte§jumu;
— Turpinat organizét pedagogu profesionalo pilnveidi, Stenojot kompetencés balstitu
izglitibas saturu, ka art IKT izmantoSanu macibu procesa un darba organizacija;
— Atbalstit pedagogus papildus kvalifikacijas ieglisana.
Vertéjuma Iimenis — Loti Labi

3.7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro§inasana
3.7.1. Ilestades darba paSvérteésana un attistibas planosana

Iestades attistibas planosana tiek nemtas véra IZM un VISC aktualitates, Valmieras pilsétas
pasSvaldibas izvirzitie pils€tas prioritarie attistibas virzieni, apkartgjas sabiedribas tendences, ka
arT lestade€ noteiktas prioritates.

Iestades darbibas attistibas planoSana piedalas lestades darbinieki, Izglitojamie un Vecaki, ka
arT Valmieras pilsétas pasvaldibas darbinieki. Iestades attistiba tiek planota trim gadiem, nosakot
prioritates, mérkus, noveértéSanas krite€riju, ka ari istenoSanas gaitu. lestadei ir izstradats un
apstiprinats attistibas plans 2018. — 2021. gadam.

lestades attistibas prioritaSu noteikSanai tika organiz€tas vairakas Iestades darbinieku
sanaksmes, kuras tika riipigi analiz&tas Iestades stipras puses, noteiktas Iestades pamatvertibas un
turpmakas attistibas vajadzibas, veiktas individualas parrunas ar tehniskajiem darbiniekiem,
kuras tika uzklausiti prieksSlikumi, tika apkopoti elektroniska videé satiti priekSlikumi, ka ar1
apkopoti viedokli un analize par iepriek§€ja perioda paveikto. lestades attistibas prioritates tika
apspriestas lestades padomes sédes, kuras piedalijas ari Izglitojamo padomes dalibnieki, klaSu un
grupu vecaki, ka arT iestades PII vecaku kopsapulcé un Skolas vecaku kopsapulce. Tika veiktas
vairakas lestades administracijas prata vétras sanaksmes situacijas izvert€Sanai un prioritasu
noteikSanai. lestades attistibas prioritasu noteikSanai tika izmantoti dazada veida aptauju un
anket€Sanas rezultati, kas tika iegtti taja skaita ar EDURIO platformas palidzibu.

Iestade, planojot ikgada macibu un audzinaSanas darbu, ka ar1 veidojot nakama gada budzetu,
balstas uz attistibas plana noteikto, nem veéra argjo institiiciju izvirzitas prioritates, pasvaldibas
noteiktas prioritates, iepriek§€ja perioda macibu un audzinaSanas darba rezultatus, ka ari
sabiedribas aktualas tendences. Sadarbiba ar Iestades personalu (pedagogiskaja sédé, metodiskas
padomes s€d€, administracijas s€d€), ka ar iesaistot lestades padomi tiek noteikti lestades kartgja
gada darba pamatvirzieni. Iestadé noteikto prioritaSu, mérku un uzdevumu realizacijai lestades
metodiskas komisijas, metodiska padome, Izglitojamo padome, lestades padome, atbalsta
personals un pedagogi izvirza savas darbibas pamata prioritates un galvenos virzienus.
NepiecieSamibas gadijuma lestades karteja gada darba plana tiek veiktas korekcijas. Gan Iestades
darbiniekiem, gan Izglitojamajiem, gan Vecakiem tiek nodroSinata iesp&ja sniegt atgriezenisko
saiti par lestades darbibu, prioritateém un attistibu ne tikai organizetajas aptaujas, sanaksmes un
tikSanas, bet arT ikdiena, komunicgjot ar lestades administraciju mutiski vai elektroniski e-pasta.
Iestades karteja gada mérku un uzdevumu izpilde, ka art macibu un audzinaSanas darba rezultatu
izvert€sana notiek jlnija un augusta pedagogiskajas sédes. Izglitojamie, Pedagogi un vecaki
piedalas organizétajas EDURIO aptaujas. Aptauju rezultati tiek prezent€ti un analiz€ti lestades
darbinieku sanaksmés, tiek parrunati individualas tikSanas ar Iestades darbiniekiem, nemti vera,
izvirzot nakama perioda darba mérkus un uzdevumus.

Iestades pedagogi 2 reizes gada veic sava darba pasvértésanu. Pedagogi verté savas macibu,
audzinasanas un metodiska darba gaitu un rezultatus, izsaka prieksSlikumus sava un Iestades
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turpmakas darbibas pilnveidei. Direktora vietnieki, atbalsta personals, metodisko komisiju
vaditaji katra macibu gada nosléguma veic sava darba analizi, veidojot atskaites par darbu.
Valmieras pils€tas pasvaldiba, veicot lestades darbibas izvert€Sanu, organizé lestades
darbinieku un Vecaku aptaujas EDURIO platforma. Aptauja iegitie dati, ka ari Iestades izvirzito
mérku un uzdevumu izpilde tiek parrunata pasvaldibas vadibas un Iestades direktora
individualajas tiksanas. Iestades direktors katru gadu veic iepriek$€ja perioda noteikto mérku un
uzdevumu izpildes analizi, ka arT iesniedz pasvaldiba nakama Iestades darba perioda mérkus un
uzdevumus, izmantojot pasvaldibas noteikto izveértéSanas un planoSanas veidlapu. Iestade
apspriez un saskano ar pasvaldibu turpmakas darbibas un attistibas prioritates.
Aktualizetais Iestades pasvertéjuma zinojums, ka ar1 Iestades darba plani ir pieejami Iestades
majas lapa.
Sasniegumi
— lestades darbibas pasveért€Sanas procesa un attistibas prioritaSu noteikSana piedalas
Iestades darbinieki, Izglitojamie un Vecaki;
— Merktieciga lestades attistibas plana istenoSana.
Turpmakas attistibas prioritates
— lestades paSveértéSanas procesa paplasinat EDURIO platformas izmantoS$anu, iesaistot
Izglitojamos, Vecakus un tehniskos darbiniekus.
Veértéjuma Iimenis — Labi

3.7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Iestades nolikums ir apstiprinats ar Valmieras pilsétas pasvaldibas domes 2018.gada
25.oktobra Iemumu Nr. 383 (protokols Nr.12,47§). Nolikums ir pieejams lestades majas lapa.

Iestades organizacijas struktiira ir izstradata precizi, noteikta sadarbibas un paklautibas
hierarhija. Iestades darbu vada direktors. Direktoram ir 3 direktora vietnieki izglitibas joma (1
likme direktora vietnieks izglitibas joma dienas izglitibas programmas, 0.2 likmes direktora
vietniece vakara (mainu) un neklatienes izglitibas programmas, 0.23 likmes direktora vietniecei
izglitibas joma Cietuma klasu izglitibas programmas), 1 direktora vietniece Pirmsskolas izglitibas
darba joma (1 likme), 1 direktora vietniece audzinasanas darba (0.325 likmes), 1 direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja darba. Direktora vietnieku amata pienakumi, tiesibas un
atbildibas jomas ir noteiktas saskanotos amata aprakstos. Iestades darbiniekiem, Izglitojamiem
un Vecakiem ir zinamas Iestades administracijas darba struktiira, direktora vietnieku pienakumi
un atbildibas jomas.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai TstenoSanai, skolotaju sadarbibas veicinaSanai
un metodiska darba nodroSinasanai lestadeé ir izveidotas macibu priekSmetu metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju darbu vada direktora vietnieks izglitibas joma. Visi pedagogi
piedalas metodisko komisiju darba. Direktora vietnieks izglitibas joma koordin€ un parrauga
metodisko komisiju vaditaju darbu, kontrolé 1€mumu istenosanas laiku un kvalitati. Metodisko
komisiju vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, darbojas ar interesi, nodroSinot saikni starp
pedagogiem un skolas administraciju.

Lai nodrosinatu pilnveértigu informacijas apriti starp Iestades darbiniekiem, Iestade nodrosina
plasa spektra pasakumus. Direktors 1 reizi ned€la organiz€ administracijas sédes, ka ari
individualas planosanas tikSanas ar direktora vietniekiem PII un Cietuma klasu darba jautajumos.
Skola tiek organizétas ikned€las informéSanas sanaksmes, kuras lestades pedagogi tiek informéti
par pienemtajiem l€mumiem, darba planoSanu un organizatoriskiem jautajumiem. Direktora
vietnieki organiz€ Cietuma klas€s un PII sédes pedagogu un darbinieku informé&Sanai un darba
planosSanai. Regulari tiek organizétas Skolas pedagogu kop€jas sanaksmes informé&Sanai par
aktualiem jautdjumiem. Direktora vietnieki organizé metodiskas padomes sanaksmes,
Pedagogiskos konsilijus lai informétu pedagogus par aktualitatém un nodroSinatu to veiksmigu
darba organizaciju. Metodisko komisiju vaditaji organizé komisijas pedagogu sanaksmes.
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Pedagogu informé&sanai tiek izmantotas skolotaju istabas informativie déli. Informacijas apritei
un darba organizacijai Joti plasi tiek izmantoti e-klases e-pasts un GOOGLE darbinieku e-pasti.
Tiek izmantoti kopigie elektroniskie kalendari, darba planoSanas elektroniskas matricas. Lai
nodroSinatu savlaicigas informacijas sniegSanu un operativo apriti, e-klases e-pasta iesp&jas
izmanto ari lestades lietvede un direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.
Informacija par pienemtajiem lémumiem tiek sutita pedagogiskiem darbinickiem e-pasta.

Lai nodrosinatu visa lestades kolektiva iesaistiSanos lestades kopigo darbibas meérku un
uzdevumu realizacija gan sava darba, gan veidojot pedagogu darba grupas, Iestades
administracija realiz€ komandas darba principus. Tas nodrosina kolektiva saliedéSanos kopiga
meérka sasniegSanai, veicina labvéligu sadarbibas vidi un vienotu izpratni par mérku sasniegSanu.
Gan pasakumu planoSana, gan to realizéSana tiek aicinati visi, kas v€las iesaistities ar savu
atbalstu, idejam un viedokli.

Gan iestades direktors, gan administracija Ipasi atbalsta un mudina personalu izteikt
priekslikumus, jaunas idejas, uznemties iniciativu. Tiek nodroSinats gan organizatoriskais, gan
finansialais atbalsts. Atbalstitas jaunas darba organizacijas formas, pasakumi, tradicijas,
aktivitates un lestades vides attistiba. lestades direktors sadarbiba ar administraciju mudina
personalu profesionalai pilnveidei, dalibai projektos un konkursos, piedava jaunu pasakumu
formu un macibu metozu ieviesanu lestades darba procesa, veicina personala saliedéSanu, veicina
jaunu izglitibas programmu, pulcinu un fakultativu ieviesanu, piesaista lestades sadarbibas
partnerus un sponsorus.

Lai nodrosinatu kolektiva saliedéSanu un personala motivéSanu, tiek organizeti dazada veida
pasakumi (piemeram, gadskartu svétku kopiga kolektiva svinéSana, izbraukuma ekskursijas un
pasakumi, kopiga daliba pilsétas pasakumos un svétkos, pieredzes apmainas braucieni). Regulari,
gan dazada veida svinigu liniju ietvaros, gan lestades organiz&taja svinigaja pasakuma “Skolas
zvaigznajs” skolotajiem tiek izteikta pateiciba par aktivu un radoSu darbu. Skolas darbinieki tiek
virziti IZM atzinibas un pateicibas raksta sanemsanai, darbiniekiem tiek pasniegts Valmieras
pils€tas pasvaldibas apbalvojums “Balva izglitiba™.

2 reizes gada pedagogi veic sava darba pasvértéSanu, aizpildot Skola izstradatas veidlapas.
Pasverteésanas rezultati, ka arT stundu veroSanas rezultati tiek apspriesti individualajas tikSanas,
sniedzot atgriezenisko saiti par pedagoga macibu un audzinasanas darbu. Gan pedagogu
pasvertéjuma ierakstitie, gan mutiski izteiktie pedagoga priekslikumi tiek nemti véra Iestades
darba planoSana. Iestade ir izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas
kartiba. Pamatojoties uz pedagogu iesniegumiem, atbilsto$i noteiktajai kartibai Iestade organize
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu.

Saskana ar platforma Edurio veikto aptauju, uz jautajumu ,,Cik bieZzi jus iestad€ parrunajat, ka
veicas ar attistibas mérku istenoSanu?” - 80% atbild - reizi 3 ménesos vai biezak. Uz jautajumu
,,Ka Jus vertgjat savu personisko ieguldijumu iestades attistibas planosana?”, 70% atbild - labi,
kas liecina par pozitivu mikroklimatu iestadé un skolas administracijas profesionalo darbu. Uz
jautajumu ,,Ka Jis vért€jat iestades attistibas planoSanas vadibu?” - 90% sniedz pozitivas atbildes,
ir skaidrs, ka Iestad€ ir izveidots vienots mehanisms informacijas apritei un nosprausto mérku,
un uzdevumu sasniegsSanai. Uz jautajumu ,,Vai Jiisu iestad€ darbinieki kopigi izverte vai neizverte
sasniegtos rezultatus?” ir sniegtas 95% pozitivu atbilzu, apstiprinot, ka lestades gada merki un
uzdevumi tiek parrunati, virziti un aktualizeti, jo lestades administracija prasa, lai visi skolas
kolektiva dalitos ar idejam lestades darba kvalitates uzlabosanai un lai ikvienam ir vienlidzigas
iespé€jas tikt uzklausitam.

Iestade ir izstradata iek$€jas kontroles sisteéma. Regulari tiek parraudziti lestades un skolotaju
darba pamatvirzieni: macibu un audzinaSanas darbs, darbs ar dokumentaciju, aréjo un ieksgjo
normativo aktu prasibu ievérosana, darba planu realizacija.

lestade darbojas Iestades padome un Iestades Izglitojamo padome. So darbu vada
priekSsédetaji. Izglitojamo padomes darbu koordiné direktora vietniece audzinasanas darba.
Direktora vietniece piedalas katru pirmdienu organizétajas Izglitojamo padomes sédés. Par

60



padomes sédes lémumiem un aktualitatém tiek informéta Iestades administracija. Vismaz 2 reizes
gada tiek organizétas Izglitojamo padomes priekSsédétaja un vietnieka tikSanas Izglitojamo
padomes darba izvértéSanai un planosanai nakamajam periodam. Tas notiek atbilstosi darba
aktualitatém, ka ar1 p&c nepiecieSamibas lestades direktors un administracija organiz€ papildus
tikSanos ar padomes prieksseédetaju un vietnieku. lestades direktors un administracija atbalsta
Izglitojamo parvaldes radosas idejas. lestades direktors piedalas Iestades padomes darba.
Piedaloties katra Iestades padomes séde, direktors sniedz aktualo informaciju, informé par
Iestades macibu un audzinasanas darbu, nodrosina Iestades padomei nepiecieSamo informaciju
lémumu piegemsanai, apspriez ar lestades padomi Iestades macibu, audzinaSanas un arpusstundu
darba prioritates, ka ari iestades darba organizaciju un planoSanu visas darbibas jomas. Iestades
padome aktivi iesaistas skolas darba planosana un izveértéSana, pasakumu organizésana sniedz
iesp&jamu atbalstu visas skolas darbibas jomas.

Izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analiz€ piedalas gan pedagogi, gan atbalsta
personals, gan Iestades administracija. Analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus, tiek nemti
vera gan pedagogu sniegtd informacija par Izglitojamo ikdienas darbibu macibu stundas un
nodarbibas, gan parbaudes darbu rezultati, gan macibu sasniegumu dinamika macibu gada
garuma vai ieprieks€ja perioda. Tiek izmantotas arT e-klases tehniskas iesp&jas. Pedagogi veic ar1
valsts parbaudes darbu iegiito vert€§jumu analizi, sasaistot tos ar ikdienas macibu darba
sasniegumiem. lzvértésanas rezultata iegitie dati tick apspriesti dazadas lestades organizétajas
sanaksmés, Izglitojamo padomes sanaksmés, Skolas padomes sanaksmeés, ka ari vecaku
kopsapulces. Klasu audzinataji apspriez macibu darba rezultatus klases stundas un organize
individualas tik§anas ar izglitojamiem un Vecakiem. Iestades atbalsta personals un administracija
organizé gan individualas tikSanas ar Izglitojamajiem un Vecakiem, gan klasu sanaksmes,
piedaloties izglitojamajiem un vecakiem.

Iestades vadiba un personals ievéro politisko un religisko neitralitati un ar savu ricibu
nediskredité lestadi. Iestades administracija mudina personalu ieveérot visparcilvéciskas un
demokratiskas veértibas sava darba. lestadé ir izstradati pedagogisko darbinieku &tikas
pamatprincipi. Realizgjot Iestades audzinasanas programmu gan Iestades organizétajos
pasakumos, gan ikdienas darba izglitojamajiem, tiek koptas un attistitas visparcilvéciskas un
demokratiskas vértibas, veicinats uz savstarpgjas cienas un atbalsta balstits sadarbibas modelis.
Ar dazada veida patriotiskas audzinasanas pasakumu palidzibu un ikdienas audzinaSanas darba
noris€m izglitojamos tiek koptas pamatvertibas, taja skaita lojalitate Latvijas Republikai un
Satversmei.

Sasniegumi

— lestades administracijas, personala, Izglitojamo un Vecaku lietiSka, labvéliga un

savstarpgji atbalstoSa sadarbiba;

— lestades administracijas un personala kopigais darbs ir vérsts uz lestades attistibu un

izaugsmi;

— lestades administracija koording un kontrol€ skolas darbinieku talakizglitibu.
Turpmakas attistibas prioritates

— Pilnveidot personala paSvértéSanas procesa elektroniskas vides izmantoSanas iespgjas;

— lzstradat paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes noteikSanas kartibu;

— Aktivak piedalities dazados jaunos, ar darba kvalitates pilnveidoSanu saistitos projektos.
Vertéjuma Iimenis — Loti labi

3.7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam
Viens no lestades pamatuzdevumiem — realizét atvértas skolas principus. Skolas
administracija aktivi un merktiecigi meklé sadarbibas partnerus un sekmigi piesaista papildus

resursus skolénu un skolotaju kompetencu un pieredzes daudzveidibas sekméesanai, Iestades téla
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stiprinasanai. lestade sadarbojas ar Valmieras pilsétas pasvaldibu, tas iestadém un specialistiem.
Cietuma klaSu macibu un audzinasanas darba planoSana un realizéSana lestade sadarbojas ar
Valmieras cietumu un LR Ieslodzijuma vietu parvaldi. Risinot ar izglitojamo dro$ibu, tiesibu un
intereSu aizstavibu saistitus jautajumus, Iestade sadarbojas ar citu pagastu un novadu socialajiem
dienestiem, barintiesam, Valsts un paSvaldibas policiju, Valsts probacijas dienestu. Notiek
sadarbiba ar dazadam kontrolgjosam institiicijam- IKVD, VUGD, Partikas un veterinaro dienestu,
Veselibas inspekciju, Darba inspekciju. Sadarbiba ar celu policijas un Valsts policijas
darbiniekiem Iestade organizé izglitojamo teorétiskas un praktiskas nodarbibas par celu satiksmes
drosibas noteikumu ievérosanu. Regulari tiek veikti drosibas pasakumi un evakuacijas apmacibas
sadarbiba ar Valsts ugunsdzéSanas un glabsanas dienesta specialistiem, kuri ne tikai veic
preventivo darbu, bet arT kopa ar pedagogiem analizé evakuacijas méginajumos pielautas kliidas.
Sadarbiba ar veselibas apriipes, valsts un pasvaldibu institiiciju, nevalstisko organizaciju
darbiniekiem sistematiski tiek organiz€tas nodarbibas izglitojamiem par ricibu ekstremalas
situacijas, celu satiksmes droSibu, izglitojamo tiesibam, pienakumiem un atbildibu, droSibu
interneta, sava budZeta planoSanu, veseligu dzivesveidu, dzimumaudzinaSanas jautajumiem,
pirmas palidzibas sniegSanu utt.

Gan profesionalas pilnveides joma, gan audzinaSanas darba joma Iestade sadarbojas ar visam
Valmieras pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadém, Valmieras Viestura vidusskolu, Valmieras
Valsts Gimnaziju, Valmieras Pargaujas Valsts gimnaziju, Valmieras tehnikumu, Valmieras
Gaujas krasta vidusskolu-attistibas centru, Valmieras Jaunatnes centru ,,Vinda”, Valmieras
Dizaina un makslas vidusskolu, Valmieras Bérnu sporta skolu, Valmieras miuzikas skolu.
Istenojot Iestades mérkus un uzdevumus, planojot un realizéjot dazada veida aktivitates visas
Iestades darbibas jomas, tiek nodroSinata veiksmiga sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas
agentiiru, Valsts izglitibas un satura centru, LatvieSu valodas agenttiru, Latvijas krievu valodas
skolotaju asociaciju.

Dazadu nacionala meéroga projektu ietvaros Skola notiek pétfjumi, kas nodroSina datus
1zglitibas problému diagnostikai un turpmakas ricibas planoSanai. Pieméram, 2013. gada Skolas
vadiba un skolotaji piedalijas Starptautiskaja macibu vides pétijuma (TALIS — Teaching and
Learning International Survey), kura tika iegiita informacija par skolotajiem, maciSanu un
skolotaju ietekmi uz skolénu maciSanos starptautiska un nacionala meroga. Skola tika izvéleta
dalibai pétijuma 5. lidz 9. klaSu segmenta. 2016., 2019. gada pavasar1 4. klasu skoléni, vinu
vecaki, skolotaji un Skolas vadiba piedalijas Starptautiskaja lasitprasmes novértéSanas petijuma
IEA PIRLS, ka arT IEA Matematikas un dabaszinatnu izglitibas attistibas tendencu starptautiskaja
petijuma (IEA TIMSS 2019), ko veica Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un
makslas fakultates Izglitibas p€tniecibas instituts. Savukart 2018. gada marta skola piedalijas
OECD Starptautiskas skolénu noveértésanas programmas (OECD PISA 2018) pamatpétijuma

Iestade veiksmigi sadarbojas ar Latvijas augstskolam: RTU, TSI, BSA, ISMA, RPIVA, ViA,
LU. Gan karjeras izglitibas joma, gan Istenojot dazada veida izglitojoSos pasakumus, Iestade
sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, AS “Valmiera glass”, SIA “Valmieras tidens”, SIA
“ZAAO”, Valmieras Biznesa un inovaciju inkubatoru, Latvijas AS “Latvijas Valsts mezi”, A/S
Swedbank, AS ,,Sadales tikls", Valmieras Dramas teatri, Krievijas véstniecibu, ASV véstniecibu,
biedribu “Valmieras attistibas agenttira”, Valmieras muzeju U.C.

Iestade aktivi darbojas projektu isteno$anas joma (skat punktu 1.6.4.). lestadei izveidojusies
ilggadiga, veiksmiga sadarbiba ar Jaunatnes starptautisko programmu agentiiru, Valsts izglitibas
attistibas agenttru, Izglitibas un zinatnes ministriju, Vides izglitibas fondu, Latvijas vides
aizsardzibas fondu, Valmieras novada fondu, biedribu Haritas.

Gan projektu stenoSanas joma, gan pieredzes apmaina un cita veida aktivitaSu istenoSana
lestades sadarbojas ar Latvijas un arzemju skolam, organizacijam, iestadém: C@su pilsétas
vidusskolu, Liepajas A.Puskina 2. vidusskolu, Daugavpils 10. vidusskolu, Privato vidusskolu*
KLASIKA”, Smiltenes vidusskolu, lgaunija, Kohtla — Jarve, “Slavu pamatskola”, Lietuva,
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Pasvalis, “P. Vileisa gimnazija”, Somija, “TheFinnish-Russian School of Eastern Finland”,
Krievija, Velikij Novgoroda 4. gimnazija.

Iestade rupé&jas par savu prestizu un t€lu sabiedriba. Sabiedriba tiek inform&ta par Iestades
darbu gan Iestades majas lapas www.v2v.edu.lv, gan Valmieras pilsétas majas lapa
www.valmiera.lv, portala www.valmiera24.lv, www.valmieraszinas.lv, laikrakstos ,,Liesma" un
,»Valmiera", Vidzemes televizija, socialajos tiklos Facebook, Twitter un Instagram.

Sasniegumi

— lestades plasa un veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibas dienestiem, institicijam, valsts un

nevalstiskajam organizacijam, uznémejiem un citiem sadarbibas partneriem;

— lestades aktiva darbiba pilsétas, Valsts un starptautiskajos projektos;

— Plasa sadarbiba ar citam izglitibas iestadém Valmiera, Latvija, arzemes.

Turpmakas attistibas prioritates

— PII plasaka iesaistiSana Iestades realiz&tajos projektos.

Vértéjuma Iimenis — Loti labi

4.  Citi sasniegumi

Lai nodros$inatu kvalitativu pieredzes apmainu, stiprinatu Izglitojamo, kuri apgtist Iestades
mazakumtautibu izglitibas programmas nacionalo identitati, pilnveidotu pedagogu profesionalas
kompetences un paplasinatu mazakumtautibas (krievu) tradicionalo pasakumu klastu, lestade
aktivi sadarbojas ar Pleskavas (Krievija)Valsts papildu izglitibas budzeta iestadi "Pleskavas
apgabala apdavinato bérnu un jaunatnes attistibas centrs" un Velikij Novgorodas (Krievija)
“Apgabala tautas makslas maju”. lestades personalam tika organizéti profesionalas pilnveides
braucieni, kuru ietvaros tika nodroSinata daliba organizétajos pasakumos, meistardarbnicas un
seminaros.

Pateicoties Iestades kvalitativai projektu darbibai, lestade saneéma Valsts izglitibas attistibas
agenttras kvalitates balvu “Sparni” nominacija “ES Miuzizglitibas programmas Grundtvig
apakSprogrammas darbnicu projekti” par projektu “Ka lasit neparasti: metodes pieauguso
motiveéSanai un lasitprasmes uzlabosanai”.

5. Turpmaka attistiba

Darbibas pamatjoma Turpmakas attistibas prioritates

1. Macibu saturs 1.1. Nodro$inat izglittbas programmu un satura aktualizaciju
atbilstoSi normativo aktu grozijumiem;

1.2. Nodrosinat atbalstu pedagogiem pareja uz kompetencu pieeja
balstitu macibu satura ievieSanu,

2. MaciSana un 2.1. Turpinat pedagogu talakizglitibu un atbalsta sniegSanu pareja uz

macisanas kompetencu pieeja balstitu macibu satura realizaciju;

2.2. Pedagogu darbibas un pilnveidoSanas mérku individualizacija,
pamatojoties un macibu sasniegumu dinamikas un darba
izverteSanas analizi;

2.3. Attistit izglitojamo caurviju prasmes;

2.4. Pilnveidot izglitojamo pasvadibas prasmes;

2.5. Izveidot lestades veértibu sistému;

2.6. Turpinat dazadot maciSanas formas un metodes, realizgjot
kompetencu pieeja balstitu vispargjas izglitibas saturu;
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2.7.

Paaugstinat pedagogu kompetenci par elektronisko macibu
lidzek]u lietoSanu izglitojamo patstaviga darba organizacija un
izglitibas kvalitates nodrosinasana;

2.8. Pilnveidot vértéSanas formas un metodes izglitojamajiem, kuri
apgust specialas izglitibas programmas;

2.9. Attistit izglitojamo pasvertéSanas kompetences;

2.10. Pilnveidot pedagogu un izglitojamo sp&ju sniegt atgriezenisko
saikni;

2.11. Plasak  izmantot starpdisciplinarus parbaudes darbus,
sadarbojoties divu vai vairaku macibu priekSmetu pedagogiem,
tadejadi radot izglitojamajos dzilaku izpratni par jomu
kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.

3. Izglitojamo 3.1. Motivet izglitojamos  apzinigam,  mérktiecigam  un
sasniegumi sistematiskam macibu darbam ikdiena;

3.2. Macibu priekSmetu pedagogiem turpinat sadarbibu ar atbalsta
personalu macibu griitibu diagnostika;

3.3. Veikt izglitojamo sasniegumu dinamikas izp&ti, iegiitos
rezultatus izmantot talaka izglitibas procesa planosana,
prognozesana un realizacija;

3.4. Aktualizét un nodroSinat kvalitativu, skolas vajadzibam
atbilstosu pedagogu talakizglitibu;

3.5. Veicinat skolénu macibu sasniegumu izaugsmes dinamiku,
istenojot kompetencu pieeju macibu procesa. Motivet
izglitojamos apzinigam, merktiecigam un sistematiskam macibu
darbam ikdiena;

3.6. Paaugstinat izglitojamo macibu sasniegumus matematika un
dabaszinatnu macibu priekSmetos;

3.7. Merktiecigi iesaistit izglitojamos macibu un arpusstundu
aktivitates, veicinot izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi,
macibu motivaciju, atbildibu un savlaicigu, apzinatu centraliz&to
eksamenu izveli;

3.8. Macibu procesa integrét un aktualizet radoSas darbibas limena
uzdevumus;

3.9. Macibu procesa aktualizet teksta uzdevumu risinaSanas prasmes
matematika pamatskola un vidusskola.

4. Atbalsts 4.1. Nodrosinat psihologu vakantai Stata vietai;
izglitojamajiem 4.2. Nodrosinat Skolas teritorijas nozogosanu;

4.3. Pilnveidot Skolas videonovéroSanas sistemu;

4.4. Paplasinat intereSu izglitibas programmu klastu P1I;

4.5. Paplasinat tehniskas jaunrades intereSu izglitibas programmu
skaitu;

4.6. Izveidot padzilinatu karjeras izglitibas pasakumu sistemu
vidusskolas posma klaseém;

4.7. Paplasinat karjeras izglitibas pasakumu klastu PII;

4.8. Pilnveidot macibu darba diferenciaciju macibu stundas;

4.9. Turpinat pilnveidot darbu ar talantigiem izglitojamajiem;

4.10. Palielinat e-apmacibas vides Tpatsvaru macibu procesa
organizésana,

4.11. Nodrosinat pilnvertigu atbalstu remigr&jusiem izglitojamajiem;

4.12. Turpinat realizét ESF projektu “Atbalsts priekslaicigas macibu

partraukSanas samazinasanai” (PUMPURYS);
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4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

Pilnveidot metodiku darbam ar bérniem, kuri apgiist specialas
izglitibas programmas;

Motivet vecakus aktivai Iidzdalibai skolas organizetajos
pasakumos;

Paplasinat sadarbibas formas ar Vecakiem;

Planveidigo izglitojoSo pasakumu organizéSana vecakiem.

5. lestades vide 5.1. Paplasinat e-vides izmantoSanu lestades darba optimizacijai;

5.2. Pilnveidot darbu, lai samazinatu personala profesionalas
izdegSanas risku/sekas;

5.3. Renovet Skolas sporta laukumu;

5.4. Izveidot papildus rotalu laukumu PII;

5.5. Veikt Skolas pievedcelu un gajéju celinu renovaciju;

5.6. Turpinat Skolas Ekas telpu renovacijas darbus.

6. Iestades resursi 6.1. Iestades materialtehniskas bazes paplasinasana un pilnveide

atbilstosi lestades attistibas planam un darba prioritatém;

6.2. Turpinat renovét lestades koplietoSanas telpas un klases;

6.3. Turpinat lestades teritorijas labiekartoSanas darbus;

6.4. Veidot personalizétu profesionalo pilnveidi, balstoties uz
pedagogu macibu darba izvert&jumu;

6.5. Turpinat organiz€t pedagogu profesionalo pilnveidi, istenojot
kompetences balstitu izglitibas saturu, ka art IKT izmantoSanu
macibu procesa un darba organizacija;

6.6. Atbalstit pedagogus papildus kvalifikacijas iegisana;

7. lestades darba 7.1. Ilestades pasvértéSanas procesa paplasinat EDURIO platformas
organizacija, izmantoSanu, iesaistot Izglitojamos, Vecakus un tehniskos
vadiba un darbiniekus;
kvalitates 7.2. Pilnveidot personala pasvert€Sanas procesa elektroniskas vides
nodrosinaSana izmantoSanas iespgjas;

7.3. lzstradat paaugstinatas pedagogu ménesa darba algas likmes
noteikSanas kartibu;

7.4. Aktivak piedalities dazados jaunos - ar darba kvalitates
pilnveidoSanu saistitos projektos;

7.5. PII plasaka iesaistiSana lestades realiz&€tajos projektos.

Direktors Andrejs Gluhovs

SASKANOTS

Valmieras pilsétas pasvaldibas

Domes priekssedetajs

Janis Baiks

_.09.2019.
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6. Pielikumi

Pielikums Nr.1

Iestades fakultativas nodarbibas

2018./2019. macibu gads

Iestades finansétie fakultativi

SAM 8.3.2 projekta '"Palielinat atbalstu
visparejas izglitibas iestadem izglitojamo
individualo kompetencu attistibai"
finansétie fakultativi

1. klase Mazakumtautibu val. Matematika, Datorika

2. klase Mazakumtautibu val. Matematika, Logika, Robotika

3. klase Mazakumtautibu val. Matematika, Robotika, CLIL (dabaszinibas)
4. klase Mazakumtautibu val. Matematika, CLIL (dabaszinibas)
5. klase - -

6. klase - CLIL (sports)

7. klase - Dabaszinibas

8. klase - Kimija

9. klase Vésture -

10. klase - Radosa kimija

11. klase - -

12. klase - CLIL (matematika)

2017./2018. macibu gads

Iestades finansetie fakultativi

SAM 8.3.2 projekta "Palielinat atbalstu
visparéjas izglitibas iestadem izglitojamo
individualo kompetencu attistibai"
finansétie fakultativi

1. klase Mazakumtautibu val. Matematika, Logika, Datorika
2. klase Mazakumtautibu val. Matematika, Robotika
3. klase Mazakumtautibu val. Matematika, CLIL
4. klase Mazakumtautibu val. Matematika
5. klase - CLIL
6. klase - -
7. klase - Dabaszinibas
8. klase - Kimija
9. klase Vesture -
10.-12. klase | - Vide, Fizika

2016./2017. macibu gads

Iestades finansetie fakultativi

1. klase Mazakumtautibu valoda, Matematika, CLIL (sports)
2. klase Mazakumtautibu valoda, Matematika, CLIL (sports)
3. klase Mazakumtautibu valoda, Matematika, CLIL (sports)
4. Klase Mazakumtautibu valoda, Matematika, CLIL (rokdarbi)
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5. klase Mazakumtautibu val.
6. klase -

7. klase Dabaszinibas

8. klase Kimija

9. klase Vesture

CLIL nodarbibas:

2013./2014. 2014./2015. 2015./2016. 2016./2017. 2017./2018. 2018./2019.
macibu gads macibu gads | macibu gads | macibu gads | macibu gads | macibu gads
1. CLIL CLIL
klase (socialas CLIL (sports) | CLIL (sports) .
Zinibas) (dabaszinibas)
2. CLIL (sports)
klase CLIL CLIL
(socialds CLIL (sports) | CLIL (sports) | CLIL (sports) (dabaszinibas)
zinibas)
3. CLIL
L CLIL CLIL
klase (socialas CLIL (sports) (dabaszinibas) CLIL (sports) (dabaszinibas)
zinibas)
4, CLIL (sports) CLIL CLIL CLIL
klase (dabaszinibas) | (dabaszinibas) CLIL (sports) (dabaszinibas)
5. CLIL CLIL
klase | (dabaszinibas) (matematika) CLIL (sports)
6. CLIL CLIL
klase (informatika) (socialas (SCIB:J['S)
zinibas) P
7. CLIL
klase (geografija)
8.
klase
9.
klase
10. CLIL
klase (kimija)
11. CLIL
klase (matematika)
12. CLIL
klase (matematika)

Pulcini PII (2018./2019. macibu gads)

Pulcina nosaukums

Bérnu vecums

Sti§anas prasmju attistisana 6. — 7. gadi
Teatris un gramatu pasaule 4.—7. gadi
Sporta dejas un ritmika 4.—7. gadi
Pirmie soli anglu valoda 4.—7. gadi
Mazais makslinieks 5.—7. gadi
Florbols 4.—7. gadi
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Pielikums Nr.2

Iestades daliba zinatniski p&tniecisko darbu lasijumos

2016./2017. macibu gads

Vidzemes regiona izglitojamo zinatniska konference

Sekcija: EKONOMIKA

Uzvards, vards Tema Noveértgjums | Skolotajs
1. | Zeicmanis Deniss Logistikas procesu Atziniba par | Vjaceslavs
kopums, iegadajoties X dalibu Piskunovs
preci Nila Zaiceva
Sekcija: VIDE
Uzvards, vards Teéma Novertejums | Skolotajs
2. | Tomasevics Kiudra — alternativais Izvirzits uz | Vjaceslavs
Artjoms energijas avots Latvijas 41. | Piskunovs
izglitojamo | Nila Zaiceva
zinatnisko
konferenci

Daliba zinatniski — praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotng”, Pleskava (Krievija)

Uzvards, vards T&ma Noveértejums | Skolotajs
1. | TomaSevi¢s Artjoms | Kudra — alternativais 3. vieta Vjaceslavs
energijas avots Piskunovs

Nila Zaiceva

Daliba zinatniski — praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotng”, Maskava (Krievija)

Uzvards, vards Tema Novertejums | Skolotajs
1. | TomasSevi¢s Artjoms | Kiidra — alternativais II pakape Vjaceslavs
energijas avots Piskunovs

Nila Zaiceva

2017./2018. macibu gads

Daliba zinatniski — praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotng”, Pleskava (Krievija)

Lévis Marks

noteikSana sulas, auglos
un darzenos

Uzvards, vards Téma Noveértejums | Skolotajs
1. | Mamedbekova Uznéméjdarbibas 2. vieta Vjaceslavs
Anastasija attistibas posmi Piskunovs
restorana biznesa
sistémas koncepta
2. | Kovalenko Edvards C vitamina daudzuma 3.vieta Nina Sokolova

un izplatiba

3. | Madijarovs Cip3u ietekme uz 2.vieta Nina Sokolova
Aleksandrs cilvéka organismu
4. | Korolkova Alina Cilveku rases izcelsme | atziniba Nila Zaiceva
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Daliba zinatniski — praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotng”, Maskava (Krievija)

Uzvards, vards Teéma Noveértejums | Skolotajs
1. | Mamedbekova Uznémgéjdarbibas Atziniba par | Vjaceslavs
Anastasija attistibas posmi dalibu Piskunovs

restorana biznesa
sisteémas koncepta

2018./2019. macibu gads

Daliba zinatniski — praktiskaja izglitojamo konferencé “Solis nakotné”, Pleskava (Krievija)

Uzvards, vards Tema Noveértejums | Skolotajs

1. | Podnieks Alans Ienakumu veidi pusaudza | 1. vieta Vjaceslavs
Renars Psaruks gados Piskunovs

2. | RatuSevs Mikrokontrolieri, vésture | 1. vieta Natalija Silde
Aleksandrs un to pielietojums
Ivans Gercevs

Daliba zinatniski — praktiskaj

a izglitojamo konferencé “Solis nakotng”, Maskava (Krievija)

2016./2017. macibu gads

IntereSu izglitibas nodarbibu dalibnieku sasniegumi

Uzvards, vards Teéma Novertejums | Skolotajs
1. | Renars Psaruks Ienakumu veidi pusaudza | II pakape Vjaceslavs
gados Piskunovs
2. | lvans Gercevs Mikrokontrolieri, vésture | Atziniba par | Natalija Silde
un to pielietojums dalibu
Pielikums Nr.3

Nr. Konkursa Pedagoga Izglitojama vards, Sasniegumi/Apbalvojumi
p.k. nosaukums vards, uzvards/ kolektiva
uzvards nosaukums
1. Deju grupa ,, Olita Deju grupa ,, Justify” | Valmieras pilséta ,, Miisdienu
Justify” Sarlane (5.-12.kl.) deju konkurss”-
1. pakape- tris dejas
Vidzemes regiona ,, Misdienu
deju konkurss” —
2. pakape- tris dejas
2. Skatuves runas Larisa Daniela Zaréenko | Marks Titko 5.kl. -1. pakape
konkurss Ledovskiha Marks Titko Valmieras pilséta un
Klara Amelija Bojare 1.pakape Vidzemes regiona
Arefjeva | Viktorija Perevalova | Daniela Zaréenko 1.kl.,
Alla Sare Nikita Cepelevs Ameélija Bojare 3.kl. -
Tatjana 1. pakape Valmieras pilséta
Gusakova un 2.pakape Vidzemes
Ina Mole regiona
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Lidija Nikita Cepelevs 5.kl. un
Fjodorova Viktorija Perevalova 9.kl.
Iveta Gacka 2. pakape Valmieras pilséta
3. Vizualas un Rita Viktorija Jefimova | Viktorija Jefimova 9.kl.- 2.
vizuali Saurova Viktorija Knigovka | pakape Valmiera un
plastiskas Anna Kozineca 3. pakape Vidzemes novada
makslas Viktorija Knigovka 8.kl. —
konkurss atziniba Valmiera
“Latvijas toni Anna Kozineca 9 .kl. —
un pustoni” atziniba Valmiera
marts -aprilis
2017.9.
2017./2018. macibu gads
Individualie dalibnieki
Pedagoga Y
Nr.p Konkursa vards I_Zghtojar_na Sasniegumi/Apbalvojumi
K. nosaukums _ vards uzvards
uzvards
1. Skatuves runas Klara Jaroslavs 1.pakape Vidzemes
konkurss Arefjeva Jakovlevs novada, Burtnieku,
Kocénu, Nauksenu,
Rijienas novadu un
Valmieras pilsétas
konkursa -
augstaka pakape
2. Skatuves runas | Alla Sare Daniela Zaréenko | Burtnieku, Kocénu,
konkurss Larisa Nauksénu, Rijienas
Ledovskiha novadu un Valmieras
pilsétas konkursa -
1. pakape
3. Skatuves runas | Jekaterina Amgélija Bojare | 1.pakape Vidzemes
konkurss Bojare novada,
Alla Sare Burtnieku, Kocenu,
Naukseénu, Rijienas
novadu un Valmieras
pilsétas konkursa-
augstaka pakape
4, Skatuves runas | Ina Mole Nikita Cepelevs | Burtnieku, Kocénu,
konkurss Lidija Nauksénu, Rijienas
Fjodorova novadu un Valmieras
pilsétas konkursa -
1. pakape
5. Skatuves runas | Ina Mole Aleksandra Burtnieku, Kocénu,
konkurss Lidija Pasternaka Nauksénu, Rijienas
Fjodorova novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
3. pakape
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Kolektivi

Nr. Kolektiva Pedagoga . . .

p.k. nosaukums vards uzvards Sasniegumi/Apbalvojumi

1. Misdienu deju konkurss Valmieras
Misdienu deju Olita Sarlane pilséta- divas 1. pakapes (divam dejam);
kolektivs “Justify” Vidzemes novada - augstaka pakape un

2. pakape (divam dejam)

2. Misdienu deju Olita Sarlane Misdienu deju konkurss Valmieras
kolektivs “Justify pilséta- 1. pakape;
Junior” Vidzemes novada- 1. pakape

3. Studija “Maksla” Rita Saurova Vizualas un vizuali plastiskas makslas

konkursa ,,Visa Dieva radibina saulité
ligojas”- Burtnieku, Kocénu, Nauksenu,
Rijienas novadu un Valmieras pilsétas
konkursa - 1. pakape;

Riga 2. karta - 2. pakape;

Finals republika 3. karta — 2. pakape

2018./2019. macibu gads

Individualie dalibnieki

Nr. Konkursa Ped?goga Izglitojama . . .
vards _ _ Sasniegumi/Apbalvojumi
p.k. nosaukums _ vards uzvards
uzvards
1. Skatuves runas Klara Jaroslavs 1.pakape Vidzemes
konkurss Arefjeva Jakovlevs regiona, Burtnieku,
Kocenu, Nauksenu,
Rijienas novadu un
Valmieras pilsétas
konkursa - 1. pakape
2. Skatuves runas Alla Sare Daniela Zaréenko | Burtnieku, Kocenu,
konkurss Larisa Nauksenu, Rijienas
Ledovskiha novadu un Valmieras
pilsétas konkursa -
1. pakape
3. Skatuves runas Alla Sare Tamina Roberta | 1.pakape Vidzemes
konkurss Larisa regiona,
Ledovskiha Burtnieku, Kocénu,
Naukseénu, Rijienas
novadu un Valmieras
pilsétas konkursa-
1. pakape
4. Skatuves runas Ina Mole Nikita Cepelevs Burtnieku, Kocénu,
konkurss Lidija Naukseénu, Rijienas
Fjodorova novadu un Valmieras

pilsétas konkursa -
1. pakape
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5. Skatuves runas Ina Mole Natalija Bebcuka | 1.pakape Vidzemes
konkurss Lidija regiona,
Fjodorova Skatuves runas konkurss
Burtnieku, Kocénu,
Naukseénu, Riijienas
novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
1. pakape
6. Skatuves runas Klara MarksTitko 2.pakape Vidzemes
konkurss Arefjeva regiona,
Skatuves runas konkurss
Burtnieku, Kocénu,
Naukseénu, Rijienas
novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
1. pakape
7. Skatuves runas Oksana Viktorija 1.pakape Vidzemes
konkurss Stainmillere | Leskevica regiona,
Ina Mole Skatuves runas konkurss
Burtnieku, Kocénu,
Nauksénu, Rujienas
novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
1. pakape
8. Skatuves runas Oksana Samanta  Kitija | Burtnieku, Kocénu,
konkurss Stainmillere | Koke Nauksénu, Rijienas
Iveta Gacka novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
3. pakape
9. Skatuves runas Oksana Sofija Cepeleva Burtnieku, Kocénu,
konkurss Stainmillere Nauksenu, Rijjienas
Iveta Gacka novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
1. pakape
10. Skatuves runas Oksana Daniils Cepelevs | Burtnieku, Kocénu,
konkurss Stainmillere Nauksénu, Riijienas
Iveta Gacka novadu un Valmieras
pilsétas konkursa —
2. pakape
11. Skatuves runas Alla Sare Amanda Koke Burtnieku, Kocénu,
konkurss Larisa Naukseénu, Rijienas
Ledovskiha novadu un Valmieras

pilsétas konkursa —
1. pakape
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Kolektivi

Nr. Kolektiva Pedagoga . : _
.k.p nosaukums vards ugZVg_lrdS Sasniegumi/Apbalvojumi

1. Misdienu deju Olita Sarlane | Vidzemes regioni -

kolektivs “Justify” 2. pakape un 3. pakape

(divas dejas )

2. Misdienu deju Olita Sarlane Vidzemes regiona -

kolektivs “Justify 1. pakape

Junior”

Iestades tradicionalie un citi arpusstundu darba pasakumi:

Zinibu diena;

Adaptacijas dienas;

Sporta svetki;

Aristotela svétki;

Ekoskolas pasakumi;

Valsts svetku un atceres dienu pasakumi;
Skatuves runas konkurss;
Ziemassvetku pasakumi;

Kréslas stundas lastjumi;

Zvaigznes diena

Pokrova svétki;

Maslenicas svetki;

Skolas macibu priekSmetu olimpiades;
Konkursi “Kengurs”, “Krievu lacitis”;
Literaturas un muzikas vakari;

TopoSo pirmklasnieku skolina;

Kino vakari, foto orienté€sanas, galda sp&lu vakari,
Nakts skola;

Iestades jubilejas svetki;

Skolas zvaigznajs;

Pedgja zvana svetki;

Izlaidumi;

Izstades;

Iestades metodisko komisiju pasakumi:

Literari muzikalais uzvedums “Dzeja — dvésele miizika”

Pielikums Nr.4

Fotografiju konkurss ,,Canel nymm” Hukomas 'ymunéra” veltits N.Gumilova 130.

dzimsSanas dienai;

Dzejas konkurss “Bo Bcem mue xouercst noitu [lo camoii cytu...” veltits B. Pasternaka

125. dzimS$anas dienai;
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— Fotografiju konkurss ,,5I momHI0 yynHOE MrHOBeHbBE...” veltits A.Puskina 215.dzimSanas

dienai.

— lzstade ,,Latvija 1939.- 1991.: no okupacijas Iidz brivibai”;

— Muazikali-literara kompozicija “Zelta sietins”. Rainim un Aspazijai — 150!;
— Gaidam pavasari ar A.Sakses “Pasakam par ziediem”;

— ,,Labas uzvedibas ABC”;

—  “Krustu skérsu IT pasaulg”;

— “Esi stiligs! Lasi!”;

— “Skola eksperimente”;

— “Izzini dabas taku”;

— ,,Dabaszinibu laboratorijas”;

— Dabaszinibu priekSmetu nedélas diena ,,Prata un miesas vingroSana”;

— Dabaszinibu prickSmetu nedélas diena ““ Zem spéka zimes”,;

— "Lingvistiskais eksperiments";

— "Noslépumainaja vardu labirinta";

— "LasiSana pratam ir tas pats, kas trenin$ kermenim",

— “Leonardo da Vin¢i- daudzpusigs cilveks ”;

— Sakumskolas MK Priek$metu nedéla "Klimatiskas joslas™;

— Sakumskolas MK PriekSmetu ned€las "S.MarSakam - 130", "M.Pri§vinam - 145";
— Sakumskolas MK PriekSmetu ned€la "LatvieSu rakstnieku un latviesu tautas pasakas";
— “Eiropas eksamens”;

— Intelektualais maratons privata vidusskola ,,Klasika”;

— Izglitojosi izzinosas ekskursijas uz Daibes poligonu;

— Skolas debasu kluba turnirs;

— Izglitojoss pasakums “JERUNDOPEL”;

— Starptautiskais “Totalais diktats”;

— “Ricibas nedélas™ pasakumi;

Pielikums Nr.5

lestades realizétie pasakumi bilingvalas izglitibas un CLIL metodikas joma

2010./2011.

Daliba LVA ESF projekta "LatvieSu valodas, literatiras un bilingvalo macibu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide"
Visi Valmieras 2. vidusskolas pedagogi

Daliba LVA projekta “Atbalsts valsts valodas apguvei un bilingvalai izglitibai”
organizétajos talakizglitibas kursos “Multiplikatoru sagatavoSana skolotaju
talakizglitibai interaktivo tehnologiju risinajumu un elektronisko macibu materialu
komplektu efektiva izmantoSana mazakumtautibas izglitibas programmas latviesu
valodas un literatiras macibu priekSmeta”.

Ina Mole

2011./2012.

Daliba LVA ESF kursos ,,Latviesu valoda, literatiiras un bilingvalo macibu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide” Macibu satura un valodas
integréta apguve 6 macibu priekSmetos (vésture, biologija, matematika,
ekonomika, literatiira, kulturologija).
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Valmieras 2. vidusskolas skolotdji - multiplikatori: Vjaceslavs Piskunovs, Jelena
Morozova, Laila Pavulina, Natalija Silde, Nila Zaiceva, Olga Suharzevska

Sadarbiba ar Daugavpils izglitibas parvaldes Bilingvalas izglitibas centru.
Ekspertu vizite Valmieras 2. vidusskola, stundu hospitacija un meistarklasu
vadiSana Valmieras 2. vidusskolas pedagogiem.

Bilingvalas dienas Daugavpili, LVA projekts
8 skolotaji no Valmieras 2. vidusskolas

2012./2013.

Daliba LVA un British council kursos ,,Macibu satura un valodas integrétas
apguves (CLIL) metodika”

Skolotaji — eksperti: Indra Eglite, Vjaceslavs Piskunovs, Olga Suharzevska,
Natalija Silde

Tiksanas IZM ar pedagogijas dakteri M.Burd (Vacija), ,,Izglitiba integracijai.
Vacijas pieredze. GGimene un pirmsskolas izglitibas iestade 21. gadsimta.
Bilingvala bérna tels”

2013./2014.

PiedaliSanas (partneri privatai vidusskolai KLASIKA) Starptautiskaja projekta
VIA  LIGHT  (Language for Integration and Global = Human
Tolerance) (01.01.2012.- 31.12.2013.)

Daliba talakizglitibas kursos VIA LIGHT projekta ietvaros ,,Bérns, gimene un
skolotajs daudzkultturu vide”
Visi Valmieras 2. vidusskolas pedagogi

Daliba LVA konferencé ,,CLIL metodika: pieredze un nakotnes perspektiva” un
meistaklases vadiSana konferences pedagogiem (V.Piskunovs) (08.11.2013.)

Meistarklases vadiSana arzemju pedagogiem ,,Tools&Applications for Teachers
working with CLIL” Comenius projekta "Roots and Wings: My Life, Your Life,
Our Lives" ietvaros

2014./2015.

Daliba informativi izglitojosa seminara "Pedagogs starpkultiiru vide - iesp&jas un
izaicinajumi" (LVA)

Daliba Nord Plus projekta (partneri) NPJR-2014/10284 - Bilingual education:
stories of success

Meistarklases vadisana pilsétas un novadu skolotajiem ,,Macibu satura un valodas
integréta apguve dazadu macibu priekSmetu stundas”
Ogres 1. vidusskolas un Strencu novada vidusskolas skolotajiem sadarbibd ar LVA

2015./2016.

Meistarklases vadisana Valmieras pilsetas un novadu skolotajiem ,Valodas un
satura integréta apguve dazadu macibu priekSmetu stundas sakumskola"

2016./2017.

Daliba LVA konferencé "Macibu saturs dazadas valodas: CLIL pieeja Latvijas un
citu Eiropas valstu izglitiba" (28.10.2016.)

Meistarklases vadiSana Valmieras pilsétas un novadu skolotdjiem sadarbiba ar
LVA ,Macibu satura un valodas integréta apguve dazadu macibu priekSmetu
stundas”

2017./2018.

Projekta “MULTIVECTOR?” realizacija (vadosa skola)
Latvija, Lietuva, lgaunija, Somija, Zviedrija

2018./20109.

LatvieSu valodas agenttiras, Eiropas Sociala fonda projekts L, KOMPETENCU
PIEEJA MACIBU SATURA” , Profesionalas kompetences pilnveide pedagogiem
valodas un satura integrétai apguvei (CLIL)". Talakizglitibas kursi ,,Valodas un
satura integréta apguve (CLIL) un komunikativas kompetences attistiSana dazadu
macibu priekSmetu stundas”.

Skolotaji — Indra Eglite, Olga Suharzevska, Nina Sokolova, Nila Zaiceva, Natalija
Silde, Oksana Jakovleva, Jelena Morozova, Vjaceslavs Piskunovs
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aprobacija.

(LVA), Eiropas Sociala fonda projekts
.KOMPETENCU PIEEJA MACIBU SATURA”, Digitalo macibu materialu

Latviesu valodas agentiira

Skolotaji — aprobeétdji: Nina Sokolova, Natdlija Silde, Indra Eglite, Jelena
Morozova, Olga Suharzevska, Nila Zaiceva.
Skolotajs — eksperts: Vjaceslavs Piskunovs

Pielikums Nr.6

Izglitojamo sasniegumi olimpiadés un konkursos

2016./2017.m.g.

MACIBU OLIMPIAZU LAUREATI

Jekaterina Vasiljeva, 1.vieta
8.klase,

Latviesu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade;

Latviesu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmam) 35.valsts olimpiades 3.posma
1 .karta

Karlis Golovanovs, 2.vieta
7 klase,
Atziniba

Atziniba

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade;

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmam) 35.valsts olimpiades 3.posma
1. karta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmam) 35.valsts olimpiades 3.posma
2 .karta

Visenta Kosolapova, 3.vieta
7 klase,

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade;

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmam) 35.valsts olimpiades 3.posma
1 karta

Eriks Mubhins, 7.klase Atziniba
2. vieta

1.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade;

Valmieras pilsétas un novadu apvienibas
MATEMATIKAS 5.-8. klasu olimpiade;
Starptautiskais matematikas konkurss
,HKengurs 2019”

Marks Titko, 7.klase Atziniba

Latviesu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade

Milana Andrejeva, Atziniba
8.klase
3.vieta

Latviesu valodas (mazakumtautibu izglitibas
programmu) olimpiade;

Valmieras pilsétas un novadu apvienibas
MATEMATIKAS 5.-8. klagu olimpiade

Daniels Stainmillers, 3.vieta
10.klase

Valmieras pilsétas, Nauk§énu, Rijienas un
Mazsalacas novadu apvienibas Anglu
valodas olimpiades, 2. posms

Anastasija Samkova, 3.vieta
10.klase

Valmieras pils€tas, Beverinas, Burtnieku,
Kocénu, Mazsalacas, Nauksénu un Rijienas
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novadu izglitojamo kimijas olimpiades

2.vieta 2.posms;
32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 10.-11.klasém
Pavels Fisenko, 9. klase l.vieta Valmieras pilsétas un Beverinas, Burtnieku,
Koceénu, Mazsalacas, Nauksénu, Rijjienas
novadu apvienibas koka un metala
tehnologijas olimpiade
Zans Kristians Cepelevs | Atziniba Valmieras pilsétas un novadu apvienibas
MATEMATIKAS 5.-8. klasu olimpiade
Markuss Miksta, 3.klase | Atziniba Valmieras pilsétas, Burtnieku, Beverinas,
Kocénu, Mazsalacas, Naukseénu un Rijienas
novadu 3.klaSu matematikas olimpiade
Anna Vilemsone, 4.klase | Atziniba Valmieras pilsétas, Burtnieku, Beverinas,
Kocénu, Mazsalacas, Naukseénu un Rijienas
novadu 4.klasu matematikas olimpiade
Viktorija Kovila, 9.klase | l.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 8.-9.klasém
Artjoms Kozlovs, 9.klase | 2.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 8.-9.klasém
Angelika Vétra, 9.klase 3.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 8.-9.klaseém
Viktorija Jefimova, 1.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
11 klase literatiiras olimpiade 10.-11.klaseém
Aurélija Derbusa 1.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 10.-11.klaseém
Viktorija LeSkevica 2.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 10.-11.klasém
Jilija Aleksejeva, 3.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
10.klase literatiiras olimpiade 10.-11.klaseém
Natalija Bebcuka, 3.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
11.klase literatiiras olimpiade 10.-11.klasém
Elina Cugunova, 10.klase | Atziniba 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 10.-11.klasém
Arina Baranova, 10.klase | Atziniba 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 10.-11.klasém
Renars Psaruks, 12.klase | l.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 12.klasém;
1.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Pleskava;
2.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Maskava
Dina Anaskina, 12 klase | 2.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 12.klasém
Veronika Kudo, 12.klase | 3.vieta 32.atklata krievu valodas (dzimta) un
literatiiras olimpiade 12.klasém
Alans Podnieks 1.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotng”, Pleskava
Aleksandrs RatuSevs, 1.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo

12 klase

konference “Solis nakotne”, Pleskava
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Ivans Gercevs, 12.klase

1.vieta

1.vieta

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotne”, Pleskava;
Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotne”, Maskava

2017./2018.m.g.

MACIBU OLIMPIAZU LAUREATI

Viktorija Kovila

1.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Vladislavs Sinkuns

2.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Artjoms Kozlovs

3. vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Kristina Zomera

atziniba

Latvie$u valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Anastasija Mamedbekova

2.vieta

2.vieta

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotné”, Pleskava;
Zinatniski — praktiska izglitojamo
konferences “Solis nakotn&” olimpiade,
Pleskava

Aleksandrs Madijarovs

2.vieta

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotné”, Pleskava

Edvards Kovalenko

3. vieta

3. vieta

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotne”, Pleskava;
Zinatniski — praktiska izglitojamo
konferences “Solis nakotng” olimpiade,
Pleskava

Marks Levis

3. vieta

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Pleskava

Alma Korolkova

atziniba

Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Pleskava

Deniss Zeicmanis

2.vieta

Atziniba

Atziniba

Valmieras pilsétas, Beverinas, Burtnieku,
Kocénu, Mazsalacas, Nauksénu un Rijienas
novadu izglitojamo fizikas olimpiade;
Valmieras pilsétas, Mazsalacas, Nauks§énu
un Rijienas novadu izglitojamo
ekonomikas olimpiades 2.posms;

Valmieras pilsétas un novadu apvienibas
MATEMATIKAS 9.-12.klaSu olimpiade

Arturs Pusko

atziniba

Valmieras pils€tas, Beverinas, Burtnieku,
Kocénu, Mazsalacas, Nauksénu un Rijienas
novadu izglitojamo

fizikas olimpiade

Pavels Fisenko

3.vieta

Valmieras pilsétas un Beverinas, Burtnieku,
Koceénu, Mazsalacas, Nauksénu, Rijjienas
novadu apvienibas koka un metala
tehnologijas olimpiade

Viktorija Jefimova

Atziniba

Valmieras pilsétas un novadu apvienibas
MATEMATIKAS 9.-12 klasu olimpiade
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Aleksandrs Nikolajevs

Atziniba

Valmieras pilsétas, Burtnieku, Kocénu,
Beverinas, Rijjienas, Mazsalacas, Nauksénu
novadu 8. klasu anglu valodas olimpiade

Anna Vilemsone

Atziniba

Valmieras pilsétas, Burtnieku, Beverinas,
Kocénu, Mazsalacas, Nauksénu un Rijienas
novadu 3.klaSu matematikas olimpiade

Val@rija Semjonova

Atziniba

Valmieras pilsétas, Burtnieku, Beverinas,
Koceénu, Mazsalacas, Nauksénu un Rijienas
novadu 2. klasu kombiné&ta olimpiade

2016./2017.m.g.

MACIBU OLIMPIAZU LAUREATI

Val@rija Apanasjonoka

2.vieta

1.vieta

Valmieras pilsétas, Burtnieku, Beverinas,
Kocénu, Mazsalacas, Nauk§énu un Rijienas
novadu 4.klasu matematikas olimpiade
Superzikeris 2017 1, II, III karta

Eriks Muhins

Atziniba
1.vieta

Valmieras pils€tas un novadu olimpiade 5.-
8. klases matematika;

Starptautiskais matematikas konkurss
KENGURS 2017

Artjoms Kozlovs

atziniba

Valmieras pils€tas un Beverinas, Burtnieku,
Rijienas, Nauks§énu un Kocénu novadu
7.klaSu Latvijas vestures olimpiade

Viktorija Kovila

3.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Aleksandrs Nikolajevs

3.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade

Viktorija LeSkevica

2.vieta

Atziniba

Atziniba

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) olimpiade;

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) valsts 33. olimpiades
I kartas;

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
1zglitibas programmu) valsts olimpiade

Anastasija Samkova

1.vieta

2.vieta

3.vieta

3.vieta

LatvieSu valodas (mazakumtautibu
1zglitibas programmu) olimpiade;
LatvieSu valodas (mazakumtautibu
izglitibas programmu) valsts 33. olimpiades
I karta;

Valmieras novada, pils€tas vai novadu
apvienibas Krievu valodas un literatiiras
31.atklata olimpiade;

Krievu valodas un literatiiras 31. atklatas
olimpiades 3.(valsts) posma 8.-12. Klasu
skoléniem

Viktorija Knigovka

3.vieta

Atziniba

Valmieras pilsétas, Beverinas, Burtnieku,
Kocénu, Rijjienas, Mazsalacas, Nauk§énu
novadu vizualas makslas olimpiade;
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Vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkurss “Latvijas novadu toni un pustoni”

Anna Kozineca 3.vieta Valmieras novada, pils€tas vai novadu
apvienibas Krievu valodas un literatiiras
31.atklata olimpiade;

1.vieta Intelektualais maratons Klasika;
1.vieta Starptautiskais matematikas konkurss
KENGURS 2017

Viktorija Jefimova 2.vieta Valmieras novada, pilsétas vai novadu
apvienibas Krievu valodas un literatiiras
31.atklata olimpiade;

2.pakape Vizualas un vizuali plastiskas makslas
konkurss “Latvijas novadu toni un pustoni”

Deniss Zeicmanis Atziniba Valmieras pils€tas un novadu izglitojamo
fizikas olimpiades 2.posms;

3.vieta Valmieras pils€tas un novadu olimpiade 9.-
12. klases matematika

Alina Korolkova 2.vieta Valmieras novada, pils€tas vai novadu
apvienibas Krievu valodas un literatiiras
31.atklata olimpiade

Marks Lévis 3.vieta Valmieras novada, pilsétas vai novadu
apvienibas Krievu valodas un literattiras
31.atklata olimpiade

Artjoms Tomasevics 3.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Pleskava;

laureats Vidzemes regiona izglitojamo zinatniska
konference;

2.vieta Zinatniski — praktiska izglitojamo
konference “Solis nakotn&”, Maskava

Sergejs Melnikovs 3.vieta Valmieras novada, pils€tas vai novadu

apvienibas Krievu valodas un literatiiras
31.atklata olimpiade
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