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AudzinaSanas darba programma ir skolas reglamentéjods dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus.

Audzina$anas darbibas Tsteno$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, izglitojamo vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba ar
daZzadam valsts, pasvaldibas iestadem, sabiedriskajam organizacijam.

Audzinasanas darba programmas meérkis ir sekmét izglitibas iestades demokratisku un
radosu attistibu, nodroSonot izglttojamo garigo un fizisko attistibu, vinu personibas vispusigu
veidoSanos.

Izglitibas likums, valsts pamatizglitibas standarts, valsts visparéjas izglitibas standarts
un macibu priekdmetu standarti nosaka ik viena pedagoga iesaistiSanos un atbildibu
audzinasanas darbiba. Izglitibas iestaddes stratégija, mérki un uzdevumi nodros$ina
audzinasanas darbibu, kas sekmé brivas, patstavigas un atbildigas personibas veidosanos,
ka arT katra izglitojama harmonisku un vispusigu attistibu.

AudzinaSana ir mérktiecigi organizéts cilvékdarbibas process, kas virzits uz socialas
kultiras pieredzes nodoSanu no paaudzes paaudzei, uz jaunas paaudzes vértiborintaciju un
pasregulaciju veidoSanu un gariguma izkopSanu.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglamenté audzinasanas darbibas
istenosSanu:

* lzglitibas likums;

» Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

* ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

* Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 lzglitojamo audzindSanas vadlinijas
un informacijas, macibu [idzek|u, materidlu un macibu un audzinaSanas metozu
izvertéSanas kartiba”, izdoti saskana ar Izgltibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu,
tieSa saistiba ar Izglitibas likuma 10.1 pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas
iestades padome” 5.1 punktu;

* Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 ,Kartiba, kdda nodroSinama
izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos; Ministru
kabineta noteikumi Nr.259 Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§)Grozijumi
Ministru kabineta 2009.gada 24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

* Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 ,Kartiba, kada izglitibas iestade informée
izglttojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglttojamais bez attaisnojosa
iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”;

« IZM ,leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informé izgltojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé
izglitibas iestadi, piemérosSanai. (www.izm.gov.Iv)”;

+ Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinaSanas darbam.



Merkis:

Virzit izglitojamos uz paSizzinas un paSpilnveidoSanas darbu, vadot patstavigas,
atbildigas, garigi bagatas personibas attistibu misdienu sabiedriba, radit izglitojamajiem
iesp€jas veidoties par garigi un fiziski attistitu, atbildigu un radoSu personibu.

Uzdevumi:

1. Sekmét izglitojamo patriotismu un pilsonisko zina8anu, prasmju un vertibu apguvi
un pilsonisko dzdalibu skolas, pasvaldibas un valsts dzivé. Turpinat gatavo$anos Latvijas
simtgadei, nodroS8inot ikvienam izglitojamam un jaunietim lldzdalibas iespéjas;

2. Organizét pasakumus izglttojamo patriotisma audzinasana, t.sk. skolas, pilsétas,
valsts svetku svinéSana un atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju veidoSana (Koncerti,
izstades, konkursi, diskusijas, klases stundas, svinigas I[inijas, sacensibas, godina3anas,
atceres un pieminas pasakumi, lapu gajieni, tikS8anas, talkas, ekskursijas, muzejs, u.c.);

3. Veidot un saglabat skolas tradicijas un slavu tautas tradicijas, organizéjot
pasakumus skolas un pilsétas liment;

4. Atbalstit izglitojamo pasparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu,
nodroSinat izglttojamo Iidzdalibu skolas dzives jautajumu risinaSana (Informésana, diskusijas,
aptaujas, izglitojamo Padomes sanaksmes, pilsétas Skolénu domes sanaksmes). Atbalstit
izglitojamo lidzparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu;

5. Nodrosinat izglitojamo Iidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana spéju brivi un
patstavigi domat un atbildigi rikoties, pa&disciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam;
(informéSana, pasakumu organizé3ana, aptaujas, akcijas, lldzdaliba skolas darba grupas
sanaksmes);

6. Veicinat audzinaSanas darba iesaistito pusu (pedagogs-izglitojamais-gimene)
sadarbibu, lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinasanas jom3;

7. Veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to TstenoSanu,
atbilstosi izglitojamo interesém un vecaku pieprasijumam. (IntereSu izghtibas programmu
piedavajums, piedalisanas pilsétas, novada, valsts skatés un konkursos );

8. Organizét pasakumus karjeras izglitibas Tsteno$ana. (Karjeras izglitibas stundas,
dienas, klases stundas, atvéero durvju dienas, konsultacijas, anketédana, ekskursijas, tikSanas
ar vecakiem, skolas absolventiem, vietéjo uznémumu darbiniekiem);

9. Organizét pasakumus izglitojamajiem par droSibas jautajumiem un ricibu
ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un atkaribu profilaksi. (Macibu seminari,
praktiskas nodarbibas, klases stundas, daudzveidigas akcijas, konkursi, tik§anas, macibu
ekskursijas);

9. Veicinat dazadu limenu sadarbibu un pievérst uzmanibu izglitojamo savstarpéjo
attiecibu kultdrai, konfliktu risindSanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinaSanai, savu
pienakumu un tiesibu ievéroSanai, pamatvértibu popularizé$anai (Atbalsta komanda, klases
stundas, diskusijas, pieredzes apmaina, lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, li[dzdaliba
projektos, labdaribas akcijas);

10. Attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtspé&ju
darbojoties vides izglitibas programmas (Ekoskola, Skolas auglis, Skolas piens);

11. Nodros$inat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu audzindSanas
joma;

12. lepazistinat izglitojamos ar kultdras pamatnormam un uzvedibas kultiru dazadas
dzives situacija;

13. Sekmeét saskarsmes un socialas sadarbibas prasmes, attistit spéju adaptéties un
integréties mainigaja socialaja vidé. Uzvedibas normu praktiska apguve dazadas dzives
situacijas, pamatojoties uz personigas drosibas, tikumibas, ekologijas un visparéjas kultiras
principiem;

14. Attistit spéjas analizét cilveéku savstarpéjo attiecibu problémas un atrast optimalos
to risinajumus;



15. Sekmeét izglitojamo socializaciju daudzveidigaja macibu stundu un arpusstundu
darba. Audzinasanas vides veidoSana klasé un izglitojamo apmaciba kolektivo un individualo
pasakumu organizacija un novadiSana;

16. Veicinat izglitojamo atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiesibam, akcentéjot cienpilnu saskarsmi un savstarpégjo attiecibu kultdru;

Atbalsts klasu audzinatajiem un pedagogiem:

1. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti);

2. Organizét pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoS$anai un
popularizéSanai audzinaSanas darba jautdjumos. (pilsétas konkursi, skates);

3. NodroSinat klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu;

4. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar izglitojamo gimeném. Rosinat
izglitojamos iesaistities paaudzu sadarbibas veicindSana un sabiedribas vienotibas radisana
(sapulces, koncerti, konferences). Kladu audzinatajiem organizét obligati divas klaSu vecaku
sapulces macibu gada, ar macibu priekSmetu skolotaju vai citu specialistu pieaicinasanu;

5. Veicinat audzinaSanas darba iesaistito institlciju sadarbibu. (Bérnu tiesibas
aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests, barintiesa u.c.);

6. Klases audzinatajs izstrada savu klases audzinasanas planu, kura atspogulo:

» audzinasanas stundas;

* klases pasakumus;

* izglitojamo izpéti;

* sadarbibu ar atbalsta personalu;

* individualo darbu;

« darbu ar izglitojamo gimeném (vecaku sapulces, vakara tikSanas utt.).

Audzinasanas darba vadlinijas.
» Vertibu izglitibas audzinasana;
* Pilsoniska un patriotiska audzinaSana;
* Veseliga dzivesveida pamati un atkaribu profilakse;
» Darbibas prasmes ekstremalas situacijas un satiksmes droSiba;
* Estétiskas vides veido3ana;
» Uzvedibas un saskarsmes kultira;
* Tiesibas un pienakumi;
« Talakizglitiba un profesionala izaugsme.

Audzinasanas darbs balstas uz Sadam vertibam:
Dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultdra, latvieSu valoda un
Latvijas valsts.

Audzinasanas uzdevumi attieksmes veido$anai ir veicinat izglitojamo:

1. Spéju brivi un patstavigi domat, attistot kritisko domasanu, moralo spriestspéju un
sekméjot atbildigu ricibu;

2. Sevis apzinadSanos, paSizzinu, gribas audzinasanu, pa$pilnveidi un pozitivu
pasvértéjumu, pasaudzinasanu miza garuma;

3. Brivibu, ka iespé€ju Tstenot savus centienus un mérkus, neierobezojot citu personu
pamattiesibas, taja skaita brivibu;

4. Paddisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievéroSanu;

5. Cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu izkop$anu;

6. Orientaciju uz gimeni, laulibu, paaudZu vienotibas apzinaSanos vértibu
saglabasana, tautas ataudze un valsts attistiba;

7. Piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultartelpai, izpratni par visparcilvéciskajam
un kristigajam vertibam, latvisko un slavu tautu dziveszinu, kultGras mantojumu, tradicijam un



to saglabasanu, lidzdalibu kultiiras mantojuma un tradiciju parnesé un latviskas kultdrtelpas
attistiba musdienas;

8. Meérktiecigu attieksmi pret darbu ka personibas pasrealizacijas un eksistences
l[dzek|u iegUSanas veidu un labklajibas avotu;

9. Valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un patriotismu;

10. Sadarbibu izglitoSanas procesa un arpus ta, pilsonisko lidzdalibu demokratiskas
sabiedribas nostiprinasana;

11. Atbildibu par dabas un apkartéjas vides aizsardzibu un ilgtspé&ju.

AudzinaSanas procesa butiskakie izkopjamie tikumi ir:

1. atbildiba — griba un spéja paredzét savas izvéles un ricibas sekas un rikoties,
respektéjot cita cilvéka cienu un brivibu;

2. centiba — €aklums, uzcritiba, ripiba un griba jebkuru darbu veikt péc iespéjas
meérktiecigak, kvalitativak un produktivak;

3. drosme — izlemiba, bailu parvarédana, rakstura stingriba, situacijas novértédana un
cienpilna riciba, uznémiba, centieni péc taisniga un laba;

4. godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana;

5. gudriba — maka izmantot zinaSanas laba veicinaSanai sava un sabiedribas dzive;

6. laipniba — véliba, atsauciba pret citiem, pieklajiba;

7. lldzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra pardzivojumos un aktivs atbalsts;

8. méreniba — ricibas un uzskatu lidzsvarotiba, spéja no3kirt sapratigas vélmes no
nesapratigam un atteikties no nevajadziga, atturéSanas no ta, kas traucé personas attistibu;

9. savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju kontrole un vadiba, respektéjot savu
un citu cilvéku brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus;

10. solidaritate — savstarpéjs atbalsts un ricibas saskanotiba, ripes par savu, citu un
kopigu labumu, demokratisks dialogs ar citiem;

11. taisnigums — godpratiga lemSana, cilvéktiesibu un citu sapratigu intereSu un
morales normu ievérosana;

12. tolerance — iecietiba, v€élme izprast atskirigo (pieméram, cilvéka aréjo izskatu,
veselibas stavokli, uzvedibu, viedokli, ticibu, parazas).

Planojamie audzinasanas darba rezultati:

1.Tiek sekméta izglitojamo patriotisma un pilsonisko zinaSanu, prasmju un vértibu
apguve un pilsoniska lidzdaliba skola, sabiedriba un valsts dzive;

2. Arpusstundu aktivitates un pasakumi vérsti uz izglitojamo rado$o un socialo prasmiju
attistibu, vertibu orientaciju un karjeras izaugsmi;

3. lzglitojamie iesaistas tautas tradiciju un kultdrvésturiska mantojuma izzinasana,
saglabasana un pilnveide, apkartéjas vides sakopsana;

4. Padzilingjusies izglitojamo izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpg&jam
attiecibam, mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka art par veseligu
dzivesveidu un personiskds droSibas jautdjumiem. lzglitojamie iesaistas labdariba un
brivpratigo darb3;

5. Veicinata iesaistiSanas izglitojamo pasSparvaldes darbiba skolas dzivé, ka ari
izglitojamo individualo kompetencu pilnveidi intereSu izglitibas programmas;

6. Organizéti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un
apgusanai par audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija
skolotaji padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros.

7. Tstenota karjeras izglitibas programma macibu un audzina$anas darba.

8. Vecaki ir informéti un ir aktivi sadarbiba ar skolu.

9. Skola tiek Tstenots meérktiecigs un parskatami koordinéts audzinaSanas darbs,
sadarbojoties izgltibas iestades pedagogiskajam personalam, izglitojamajiem un vinu
gimeném un citam audzinasanas darba iesaistitam institdcijam (pasvaldibas, valsts).



Klasu audzinataju regularais darbs:

1. Klases audzinasanas darba gada planojums;

2. Tematiska klases stunda vienu reizi ménest atbilstosi skolas audzina$anas stundu
planam un klases audzinataja darba planojumam;

3. Klases audzinaSanas darba atskaite divas reizes gada;

4. Sekmju lapu noformésana atbilstosi skolas darba planam;

5. Stundu kavéjumu uzskaite;

6. Analizét izglitojamo macibu sasniegumus un disciplinu, vinu izaugsmes dinamiku,
motivét izglitojamos veikt pasvertéjumu;

7. Veicinat klases kolektiva saliedéSanu, kopigi ar izglitojamajiem un vinu vecakiem
organizejot klases pasakumus (ekskursijas, tikS8anas, klases vakari u.c.) un veidojot klases
tradicijas;

8. lesaistit izglitojamos izglitibas iestades organizétajos arpusstundu pasakumos,
organizeét izglitojamo Iidzdalibu klases un izglitibas iestades vides saglabasana un sakopsana,
motivét izglitojamos iesaistities izglitojamo pasSparvaldé un arpusstundu darbiba, taja skaita
interesu izglitibas programmas;

9. Sniegt atbalstu savas audzinamas klases izglitojamajiem, ievérojot izglitojamo
individualas Tpatnibas, sekmét vinu personibas attistibu;

10. Klases audzinataja darba pasvertéjums.

Sadarbiba ar vecakiem

Organizé un parrauga skolas administracija:

+ Nakamo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas administraciju, skolotaju, rado$as
nodarbibas;

» Skolas vecaku kopsapulces — 1 x gada (péc skolas gada plana);

» lespéja vecakiem apmeklét macibu stundas, piedalities rado$ajas darbnicas, tikties
individualajas sarunas ar priekSmetu skolotajiem;

» Vakara tikS8anas ar vecakiem — 2 x gada (tiek aicinats jebkurs ieintereséts vecaks);

» lIzglitojoSie seminari, nodarbibas vecakiem — péc nepieciedamibas un iesp&jama
finansgjuma;

» Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas (individualas
sarunas protokols);

« Atbalsts vecakiem — péc vecaku iniciativas vai péc administracijas ierosinajuma (ieteikumi,
nodarbibas pie psihologa, sociala pedagoga, logopéda);

» Skolas pasakumi (Zintbu diena, svétku koncerti, Sporta dienas, Mates diena, Téva diena,
Pedejais zvans, |zlaidums u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedalisanas;

» Informacijas sniegSana vecakiem — izglitojama dienasgramata, skolas majas lapa, e-klasé,
Valmieras un skolas avizg;

* Vecaku daliba Skolas padomes darba un tas organizétajos pasakumos un aktivitates;

* Vecaku apbalvoSana — pateicibas vecakiem (péc administracijas vai skolotaju, klases
audzinataju ierosinajuma).

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

« Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmiju protokols, registracijas lapa);

» Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotaja vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klasé
vai individualas sarunas protokols);

+ Konfidencialas sarunas ar priekSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc skolotaja vai
vecaka iniciativas;

+ Informéacijas snieg8ana/sanemsana — individualas sarunas, izglitojama dienasgramata, e-
klasé (sekmes, uzvediba, kavéjumi un cita aktuala informacija);



Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari) —
[ldzdaliba pasakumu organiz€Sana un piedaliSanas tajos, izvértésana.

Citi pasakumi:
Ekskursijas, pargajieni, kultiras pasakumu apmekléSana , projektu dienas, sporta
dienas, talkas — atbilstoSi skolas darba planam.

leteicamie pasakumi:

Péc klases audzinataja izvéles — teatru, muzeju un kino apmekl&jumi, piedaliSanas atseviskos
projektos vai labdaribas pasakumos, akcijas, konkursos, sacensibas utt.



